


El presente Informe Colectivo fue elaborado con informacidn provista por las Instituciones Asociadas y datos
registrados en el Sistema de Informacidn para la Transparencia y la Rendicién de Cuentas de UNITAS.

Constituye el 5to. Informe publico y colectivo de la red para aportar a la construccién de una cultura de Rendi-
cién de Cuentas en Bolivia y corresponde a la gestidn 2016.

Contribuye al proceso de aplicacién del Marco Internacional para la Efectividad del Desarrollo impulsado por
la Alianza de las OSC para la Efectividad del Desarrollo (AOED) de la cual UNITAS es miembro y punto focal en
Bolivia.

Esta en sinergia con las acciones que desarrolla la Iniciativa Regional Rendir Cuentas y el Global Standard for
CSO Accountability, en las cuales UNITAS participa.

La presentacién simultanea en todo el pais y la publicacion de este informe, se realiza con el apoyo de Wel-
thungerhilfe “promoviendo la participacidn de la sociedad civil: mds participacién democrdtica a través de mayor
efectividad y transparencia”, en el marco del proyecto “Sumando Voces, Multiplicando Acciones: las OSC como
actores en el desarrollo y politica sostenibles” financiado por la Unién Europea.
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El aho 2016 fue un ano

de celebraciones, de
reconocimientos y renovacion
de compromisos.

“Unidos tendremos mads fuerza” esa era la idea
que primaba en aquellos tiempos de dictadura,
cuando Julio Tumiri, Xavier Albd, Gregorio Iriarte,
Lucho Alegre, Amparo Carvajal y Edith Jimenez se
reunieron para buscar un mecanismo de defensa,
en un contexto muy represivo para las instituciones
dedicadas a la promocién popular.

UNITAS se constituyd con la participacion de del
Departamento de Fomento Cooperativo de la Accidn
Social de la Iglesia, la Organizacién de Obreros
calificados, el centro comunal villa el Carmen, centro
de investigaciéon y promocion del campesinado, y
fundacién san Gabriel. En noviembre de 1976, ocho
instituciones firman el acta de fundacion de UNITAS.
Ademas de las ya mencionadas, se incluyen INDICEP,
FENCOMIN e INADES.

Al abrirse el proceso democratico UNITAS desarrolla
tareas de intercambio vy articulacidn interna y
relaciona a las instituciones asociadas con las
organizaciones populares y a estas entre si, a través
de cursos, seminarios nacionales y materiales de
reflexion y analisis de coyuntura.

UNITAS juega un rol de intermediacién y apoyo
a la recomposiciéon del movimiento popular. Las
actividades de apoyo productivo, servicios sociales,
y obras de infraestructura se realizan sin perder de
vista el objetivo de fortalecer la accidn politica de
reconquista y consolidacién de la democracia. Con el
golpe de estado de Garcia Meza, UNITAS asume con
mas fuerza su rol de apoyo a las organizaciones y a
sus afiliadas afectadas por la dictadura. Recuperada
la democracia, se pone énfasis en la planificacion
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como mecanismo de fortalecimiento institucional. A
los procesos de tipo organizativo, se suman acciones
que buscan mejoras concretas de las condiciones de
vida de los sectores populares.

En los afilos 90, se van abriendo mds espacios
de reflexidon y discusidn sobre politicas, nuevos
paradigmas de desarrollo y demandas de los sectores
populares. Se amplian los frentes y areas de trabajo
para consolidar el creciente papel interlocutor que,
desde la sociedad civil, iban ganando las ONG. Se
pone en marcha el Fondo de Pequefios Proyectos y el
Programa Nina, y se impulsa el marco de coordinacién
entre las asociadas que trabajaban con el sector
minero, urbano y campesino. Unitas enfrenté una
crisis financiera que generd un periodo de emergencia
e inestabilidad institucional. Por el reconocimiento
del rol de UNITAS y con el compromiso de cualificar
el trabajo de la red, las instituciones asociadas
expresaron su voluntad de continuar con el proyecto
asociativo basado en una propuesta politica de
intervencion institucional.

El desafio de revertir la situacion de pobreza vy
desigualdad en el pais se mantiene. Reformas
al Estado como la capitalizacion y privatizacidn
de empresas publicas, la participacién popular,
o la reforma educativa siguen vigentes. UNITAS
concibe el trabajo de las instituciones asociadas
como propuesta y compromiso politico con los
sectores menos favorecidos de la sociedad y en ese
marco crea el Programa Desarrollo del Poder Local,
hoy Programa Urbano. Su campo de accidn estd
préximo a los movimientos sociales y organizaciones
populares con un rol técnico, politico, y social en los
procesos de desarrollo. En ese marco acompafa las
movilizaciones sociales que buscan transformar la
democracia pactada, recuperar la propiedad de los
recursos naturales, el respeto alos pueblos indigenas,
la construccién del poder local y la asamblea
constituyente.



Manteniendo su apuesta por la vigencia de los derechos humanos, el desarrollo y la democracia, en la
ultima década, crea el Programa Equidad para el Desarrollo y el Programa de Promocidn de organizaciones
defensoras de derechos, para responder a los desafios del contexto y contribuir a la efectividad del desarrollo
y la efectividad de las organizaciones de la sociedad civil, en didlogo con actores sociales, ONG, sector publico
y organismos de cooperacion internacional.

Tanto la accién de sus instituciones asociadas como los Programas en marcha, impulsan la participacion social
en la vida publica y la transformacién de relaciones de poder en todos los dmbitos y es en ese marco que en
reconocimiento a la noble tarea desarrollada por la Fundacién Accion Cultural Loyola — ACLO, “buscando una
vida buena” para la poblacién mas necesitada de Bolivia, el 25 de agosto de 2016 celebramos los 50 afios de
compromiso, responsabilidad y servicio social de nuestra Institucién Asociada, abriendo camino para nuevas
generaciones.

Asimismo, el 2 de septiembre de 2016, manifestamos nuestro reconocimiento a los 40 Aflos de trabajo del
Instituto Politécnico “Tomas Katari” por su compromiso y dedicacién en favor de los sectores mds pobres del
sur del pais y el 8 de noviembre celebramos los 40 afios de vida de UNITAS!

El 2016 también estuvo marcado por la “Segunda Ronda de Monitoreo de los compromisos de cooperacién
eficaz al desarrollo - Busan (2016) realizada a nivel global, dando seguimiento a los acuerdos internacionales
sobre efectividad de la ayuda al desarrollo, especificamente en relacién al Indicador 2 sobre entorno favorable:
“La sociedad civil actia en un entorno que potencia al maximo su participacién y su contribucién al desarrollo”.
En Bolivia, UNITAS estuvo a cargo de organizar la Consulta Nacional de sociedad civil y lainformacién obtenida
fue sistematizada, validada y presentada a la instancia de Coordinacién Nacional (Ministerio de Planificacion
del Desarrollo) y al secretariado de la Alianza global de la Sociedad Civil para la Efectividad del Desarrollo,
AOED, a fin de contribuir a que se cumpla el compromiso especifico de gobiernos y donantes en Busan:
“cumpliremos plenamente nuestros respectivos compromisos para que las organizaciones de la sociedad
civil puedan ejercer sus funciones como actores independientes de desarrollo, centrdndonos particularmente



en crear un entorno favorable, consecuente con
los derechos internacionalmente acordados, que
potencie al maximo su contribucién al desarrollo”.
(Busan).

Mas de 80 representantes de distintas organizaciones
de la sociedad civil, cooperacion internacional y
academia manifestaron que aun no existe un debido
reconocimiento por parte de las Autoridades al rol
que juegan las OSC en la democracia, aspecto que
determina que la consulta a la sociedad al disefar,
ejecutar y supervisar las politicas de desarrollo sea
limitado. La participacion de las OSC en las decisiones
gubernamentales, se limita a la esfera formal en tanto
las OSC convocadas pertenecen a grupos y sectores
afines a la politica Estatal y su representacion en el
didlogo politico estd, por lo general, condicionada al
cumplimiento de lineamientos politico-partidarios.

Si bien el reconocimiento Constitucional del
Derecho al acceso a la informacién es ampliamente
conocido, en la practica se considera que el acceso
a la informacién debe ser mejorado para colmar las
necesidades de informacidn de la sociedad civil.

En la actualidad existen esfuerzos desde las OSC por
aplicar el Marco Internacional para la Eficacia del
Desarrollo, se destaca la aplicacién de los Principios
de Estambul, la implementacién de acciones y
estrategias para promover los derechos humanos
y la sostenibilidad ambiental,
aprendizajes y la incorporacién del enfoque de
género en todas las acciones. Otras iniciativas sobre

construccion de

fortalecimiento del didlogo con sociedad civil que
destacan en Bolivia, son la Hoja de Ruta de la Unidn
Europea para el compromiso con la sociedad civil
en el Estado Plurinacional de Bolivia, y el Consejo
Consultivo de Sociedad Civil - ConSoc - del Banco
Interamericano de Desarrollo (BID).

Almargen de estas buenas practicas dela cooperacion
internacional, la consulta identificé como problemala
crisis actual de la cooperacién, que demanda mucha
competitividad entre las OSC y requerimientos muy
extenuantes. De igual manera, la inclusidon de las
empresas como actores de cooperacion ha “minando
los idearios de muchas OSC - ONG que son criticas a
los impactos sociales y medioambientales de estas
empresas”.

Se concibe también que el didlogo con el gobierno
desde la cooperacidn, es una practica que fomenta
y monitorea el entorno propicio y que, en general,
el apoyo econdmico de la cooperacidn internacional
destinado para la transformacién social, para que
la poblacién mas vulnerable alcance el vivir bien, es
un apoyo trascendental para Bolivia, en el marco de
una agenda y de unos requisitos que exige el Estado
boliviano para trabajar en el pais.

En cuanto al reconocimiento y respeto alas libertades
de las OSC, existen incompatibilidades legales con
la nueva Ley que rige para el funcionamiento de
las ONG, la misma que obliga a adecuar estatutos
internos a lineamientos de politicas sectoriales,
en caso de trabajar en mds de un departamento
asi como obstaculos y demoras injustificadas en el
reconocimiento o renovacién de personalidades
juridicas.

Se destaca que existen practicas que tienden a
limitar las acciones que promueven y defienden los
derechos humanos y otras actividades de las OSC,
y la divisién interna de las Organizaciones sociales
creando paralelas.

El 2016 también repercutié publicamente, el mes
de abril, la sentencia del Tribunal Constitucional
Plurinacional sobre la Ley No. 351 de “otorgacion de
personalidadesjuridicas”.LaDefensoriadel Pueblo,en
fecha 26 de noviembre de 2014, interpuso una Accién
de Inconstitucionalidad Abstracta ante el Tribunal
Constitucional Plurinacional (TCP) demandando la
inconstitucionalidad de los articulos 7 de la Ley No.
351y 19 (g) del Decreto Supremo que reglamenta su
aplicacién. En mayo de 2015, el Relator Especial de la
ONU sobre los derechos a la libertad de asociacion
expresion y reunion pacifica Maina Kiai, presenté un
Amicus Curiae ante el TCP. En fecha 16 de diciembre
de 2015 el TCP fallé en favor de la cuestionada Ley,
demostrando con esta decisidon el incumplimiento del
principio de independencia, que implica que lajusticia
constitucional no estd sometida a ningtin otro érgano
del poder publico. Asimismo, si bien el TCP debe
fundar sus sentencias de inconstitucionalidad en la
vulneracién de cualquier precepto constitucional,
haya o no sido invocado en la Accidn interpuesta, la
sentencia sobre la Ley 351 devela el incumplimiento



del TPC al decidir, deliberadamente, no contrastar
lo demandado en la Accidn con los Tratados de
Derechos Humanos. Es decir, el derecho a Ila
asociacion no fue interpretado de acuerdo a los
tratados internacionales de Derechos Humanos, tal
como lo establece la Constitucién. La decisién del
TCP prevé una restriccion al ejercicio del derecho
de asociacidon, mas alla del limite que la constitucion

establece: el cumplimiento de un fin licito.

Es en ese contexto que se presenta el Informe
Colectivo de Rendicidon de Cuentas. La informacidn
procesada y sistematizada en este informe registra
datos totales de 20 instituciones asociadas a la red
UNITAS, asi como de los programas, proyectos y
acciones concretas encaminadas desde la Direccidon

Ejecutiva. Lamentamos que dos de nuestras asociadas
no hayan podido sumarse al presente informe
colectivo debido a que se encuentran en proceso de
restructuracion institucional.

Este afio, el proceso de Rendicién Publica de Cuentas
ha sido nuevamente enriquecido con la participacion
de la Liga de Defensa del Medioambiente-LIDEMA,
Fe y Alegria y la Asociaciéon de Instituciones de
Promocién y Educacidn-AIPE, cada una de ellas
presentando informacién propia.

Seguimos construyendo un marco de autorregulacién
bajo parametros comunes de transparencia vy
rendicién de cuentas para las organizaciones sin fines
de lucro de todo el pais!



Capitulo

Informacion
de lared

Ser claros, publicamente, respecto de quiénes somos, qué
pretendemos, qué hacemos, cdmo lo hacemos y con qué lo
hacemos, es poner en practica principios y estandares que
demuestran el cumplimiento de nuestra responsabilidad
ante los multiples actores con quienes tenemos relacion
y aportar en la construccion de una sociedad con ética y
responsabilidad social y politica







Informacion de la red

“Contribuir a la generacion de propuestas alternativas de desarrollo y
cambio social hacia una sociedad democratica, solidaria, equitativa y justa,
juntamente con los movimientos sociales y organizaciones populares que
son los destinatarios finales de su accién”.

Esta misién se logra con el trabajo coordinado de sus instituciones asociadas, a las que
UNITAS fortalece, articula, relaciona y representa.

Niveles de gobierno

La Asamblea de UNITAS esta conformada por representantes de las instituciones asociadas:

CASA DE LA MUJER

CEDLA - Centro de Estudios para el Desarrollo Laboral y Agrario
CENDA - Centro de Comunicacién y Desarrollo Andino

CEJIS - Centro de Estudios Juridicos e Investigacion Social

CER-DET - Centro de Estudios Regionales para el Desarrollo de Tarija
CESA - Centro de Servicios Agropecuarios

CIAC - Centro de Investigacion y Apoyo Campesino

CIDEM - Centro de Informacidn y Desarrollo de la Mujer

CIPCA - Centro de Investigacién y Promocién del Campesinado
DESAFIO - Para la investigacion, capacitacion y participacion ciudadana
DNI-B - Defensa de los Nifios Internacional Seccién Bolivia
Fundacion ACLO - Accidn Cultural Loyola

Fundacion URAMANTA

IICCA - Instituto de Investigacién y Capacitacién Campesina

INDICEP - Instituto de Investigacién Cultural para Educacién Popular
IPTK - Instituto Politécnico Tomas Katari

ISALP - Investigacidn Social y Asesoramiento Legal Potosi

KURMI - Apoyo al Desarrollo Sostenible Interandino

MUJERES EN ACCION

P10 XII - Centro de Comunicacidn y Educacién Popular

PROMUTAR - Promocidn de la Mujer de Tarija

SEMTA - Servicios Mdiltiples de Tecnologias Apropiadas
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Directorio (2016-2017):

Presidencia: ISALP, Oscar Calizaya

Vicepresidencia: Fundacién Uramanta, Gabriela Canedo
Secretaria: Casa de la Mujer, Miriam Suarez

Tesoreria: DESAFIO, Alejandro Dausa

Vocal: ACLO, Fernando Alvarado

Vocal: CER-DET, Guido Cortez

Direccidn Ejecutiva:
Susana Erdstegui

Direccion Administrativa:
Lilia Ledn

Comunicacion Institucional:
Norah Miranda

Pagina web:
Roberto Mikihiro

Coordinacién de Programas y Proyectos:

Fondo de Pequefios Proyectos, Fany Cardenas

Programa NINA, Walter Limache

Programa Urbano, Carlos Revilla

Programa Equidad para el Desarrollo, Iris Baptista
Programa de Promocion y Defensa de Organizaciones De-
fensoras de Derechos, Verdnica Salinas



Marco normativo

e Estatutos

* Reglamento interno

e Cédigo de Etica

e Sistema de Informacidén parala Transparenciay la
Rendicién de Cuentas

e Marco Internacional para la Efectividad del De-
sarrollo de las OSC

Objetivos estratégicos

Contribuir a la participacién organizada de los mov-
imientos y organizaciones sociales en los procesos
de desarrollo local, regional, nacional y global para
gestionar y fortalecer la proteccién y el ejercicio de
sus derechos y el mejoramiento integral de las condi-
ciones de vida.

Fortalecer la efectividad de las asociadas como acto-
ras en el desarrollo, para facilitar la coordinacidn es-
tratégica y la interlocucion con el Estado y con la co-
operacion internacional en torno a politicas publicas
de desarrollo y derechos humanos.

Promover un entorno favorable para el trabajo de
las organizaciones de la sociedad civil, en alianza
con otros actores nacionales e internacionales, que
garantice las condiciones adecuadas para aportar al
desarrollo, a la vigencia de los derechos humanos y
la democracia.

Ejes de articulacién

La coordinacién estratégica, programatica y operati-
va del conjunto de sus asociadas, que se fortalecen
institucionalmente y logran sostenibilidad en su rol
como actoras en el desarrollo, cualificando sus ac-
ciones y propuestas en un marco de eficiencia, efica-
cia e impacto en el entorno social y politico.

La perspectiva de derechos humanos y desarrollo
que aborda, en un marco democratico, las causas es-
tructurales asi como los sintomas de la pobreza y la
desigualdad.

El despliegue de acciones de incidencia que buscan
promover el respeto, proteccidn y ejercicio de dere-
chos civiles y politicos, derechos econdmicos, social-
es, ambientales y culturales, derechos de los pueblos
y el derecho al desarrollo.

Politicas Institucionales

La participacion y representacion igualitaria y de-
mocratica de las instituciones asociadas enlared y en
las acciones que ésta encamine.

El aporte ala definicién de estrategias de trabajo con-
junto, en espacios de lared, para lograr los resultados
esperados.

El acceso a los servicios técnicos, programaticos y de
relacionamiento en concordancia con la filosofia in-
stitucional y el cumplimiento del marco normativo de
UNITAS.

La transparencia y apertura al control social en cada
una de sus asociadas dando cumplimiento al Cédigo
de Etica y al Sistema de Informacidn para la Transpar-
encia y la Rendicion de Cuentas.

La autonomia de sus miembros, compatible con el lo-
gro de los objetivos de la Asociacidn, que no sustituye
ni suplanta la accidn de las instituciones asociadas.

Las relaciones entre instituciones asociadas basadas
en el respeto, la solidaridad, la corresponsabilidad y
la honestidad, que fortalecen la articulacién de la red.

La eficacia, eficiencia e impacto del trabajo de las in-
stituciones asociadas, que promueve la articulacién
de iniciativas para formular programas sectoriales,
tematicos y territoriales desde la red.

La reflexion sobre la pertinencia de enfoques, re-
sultados y multiplicacidn del impacto de las acciones
institucionales.

La horizontalidad en su relacionamiento con las or-
ganizaciones populares y de base.

La independencia politico partidaria y el cardcter no
confesional, respetando y defendiendo el pluralismo
politico, asi como la libertad de confesidn religiosa,
dentro del marco de sus objetivos, sus principios y su
concepcidn del desarrollo.

La participacion en el debate nacional e internacional
sobre politicas de desarrollo.

La comunicacién fluida y el didlogo para el posicion-
amiento e incidencia.

La coordinacion entre asociadas y la articulacion con inicia-
tivas de otras redes nacionales e internacionales de ONG.
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Capitulo

Lared es un espacio de didlogo y coordinacién a través del
cual se vinculan instituciones sin fines de lucro, en funcién
de un objetivo comin y sobre la base de normas y valores
compartidos.







Informacion de las Instituciones

Asociadas a UNITAS

2.1. Contexto institucional y
legal de las instituciones
asociadas

De las 20 asociadas a UNITAS que reportan en el
presente Informe, 9 tienen presencia departamental
y 11 tienen presencia nacional; 8 se encuentran en
tramite de registro en el VIPFE, 8 se encuentran
registradas y 4 encuentran dificultades en renovar su
registro. 11 son ONG, 6 son entidades civiles sin fines
de lucro, 2 son fundaciones y 1 es entidad religiosa.

Cuadro 1: Naturaleza Legal de las asociadas

ONG 1
Fundacién 2
Entidad sin fines de lucro 6
Entidad religiosa 1
Total 20

La puesta en vigencia de leyes y normas especificas
que regulan a un sector importante de la Sociedad
Civil boliviana, entre ellas las Fundaciones, ONG,
Entidades Civiles sin fines de lucro, organizaciones
sociales y entidades religiosas, limitan el alcance
y esencia del derecho de asociacion. En algunos
casos, las organizaciones tienen en tramite su
reconocimiento legal en el Ministerio de Autonomias,
exponiéndose a una serie de observaciones emitidas
por las autoridades competentes, que dilatan de
manera innecesaria e injustificada la obtencién y o
modificacién de estatutos de su personalidad juridica.
En otros casos, las instituciones afiliadas a UNITAS
que operan en mas de un departamento, enfrentan
dificultades relacionadas con la aplicaciéon de normas
tributarias, laborales y de seguridad social ya que su
regulacion se asimila a la de empresas econdmicas
y a la iniciativa privada que si posee fines lucrativos.
La falta de reconocimiento de su autonomia y

esencia, acarrea en muchos casos la aplicacidon de
multas extenuantes en los dmbitos de regulacién de
seguridad social e impuestos.

Dichos aspectos muestran la necesidad de seguir
abriendo canales de representacién y didlogo con
las instancias publicas a cargo de la regulacién del
funcionamiento de las OSC, para aminorar obstaculos
administrativos o legales, asi como de promover
espacios de didlogo y consenso con las instancias
publicas que las fiscalizan.

2.2. Oficinas centrales y
filiales de las instituciones
asociadas

Lasinstituciones asociadasa UNITAS, todas responden
a una misma esencia, no buscan lucro, buscan ampliar
0 abrir nuevos espacios de reflexién y discusiéon que
permitan promover la participacion efectiva de las
organizaciones de la sociedad civil en la vida publica,
y disefiar nuevos paradigmas del desarrollo que
respondan a las demandas de la sociedad boliviana.

Desarrollan y coordinan acciones en distintos niveles y
municipios de Bolivia, para lograr mejores condiciones
de vida para la poblacién menos favorecida,
fortaleciendo sus capacidades y generando incidencia
en las politicas publicas que garanticen el desarrollo
social, politico y econémico. La trayectoria de 40 afios
de la Red, le da a UNITAS la posibilidad de construir
alianzas sdlidas con las organizaciones sociales y
de contar con instituciones asociadas que tienen
presencia en dreas rurales y urbanas de todo el pais,
para seguir dando respuestas creativas en el nuevo
contexto de cambios que viva Bolivia.

La presenciadelas2o0instituciones asociadas a UNITAS
en 9 de departamentos del pafs, esta distribuida en un
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total de 38 oficinas centrales y/o filiales en el territorio nacional. La mayor presencia de las instituciones se
encuentra en los departamentos de Tarija, La Paz y Cochabamba.

ciones Asociadas y la presencia departamental de sus oficinas centrales y filiales

(::]:) ORURO STA. CRUZ
Central CIPCA CENDA Casadela
Mujer
CEDLA DNI Nacional
DESAFIO
KURMI
F.S. Uramanta CEIIS
SEMTA
INDICEP
Filiales CEJIS CIPCA DNI CIPCA
Reg. La Paz Cochabamba | Oruro Santa Cruz
CIPCA DNI PIOXII CIPCA
Altiplano Cochabamba | Oruro Cordillera
DNI PIOXII
LaPaz-ElAlto | Cochabamba

POTOSI BENI CHUQUISACA TARLJA
ISALP ACLO CERDET
PIOXII IPTK CIAC
IICCA
Mujeres en
Accion
PROMUTAR
ACLO CEJIS ACLO ACLO CIPCA
Potosi Reg. Riberalta | Chuquisaca Tarija Norte
Amazénico
CIPCA ACLO
Beni Chaco
CIPCA
Norte
Amazénico

2.3. Organos de gobierno

Todas las instituciones asociadas a UNITAS tienen
estructuras formales de gestidn, decisién y funciona-
miento de acuerdo a lo establecido en los estatutos.
En todos los casos las instituciones ejecutan acciones
bajo la direccién de un/a Director/a Ejecutivo/a.

Grafico 1: Asociadas que tienen Asamblea y/o Directorio

100

80
95%

60

70%
40

20

Asamblea Directorio

El 95% de las asociadas cuentan con un Directorio con-
formado por un promedio de cinco personas exter-
nas a lainstitucién o por un grupo mixto de miembros
institucionales y personalidades externas; mientras
que mas de la mitad de las mismas (70%) cuenta tam-
bién con una Asamblea.

Ambas instancias cumplen el rol de tomar decisio-
nes estratégicas respecto a la accién y proyeccién de
cada institucion.
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2.4. Ambitos y areas de accién

El 2016, el ambito de accidn de las instituciones aso-
ciadas a UNITAS se concentrd fundamentalmente en
areas rurales (50%) y el 15% en un dmbito de accidn
urbano. El 35% de las instituciones ha trabajado en
ambos ambitos.

Gréfico 2: Area de trabajo

B Rural
. Urbana

Ambas con
la misma
intensidad

El grafico 3 muestra que el accionar del 60% de las
instituciones asociadas es en el nivel departamental,
es decir, trabaja en varios municipios en uno o mas
departamentos. El 20% enmarca su accidn a nivel na-
cional, fundamentalmente aquellas instituciones que
realizan investigacion, o que tienen una amplia pre-
sencia mediante programas y proyectos a lo largo y
ancho del pais'. El 20% se concentra a nivel local, foca-
lizando sus programas en determinados municipios.

1 En el Anexo 1 se puede encontrar un cuadro con la descripcion del alcance
departamental y municipal del trabajo de cada asociada en la gestién 2016.



Grafico 3: Instituciones cuya accion se enmarca en el
ambito local, departamental o nacional
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2.5. Lineas de accion

La heterogeneidad y pluralidad de temas y problema-
ticas que se abordaron en la gestién 2016, asi como
de los actores a quienes dirigen su accidn, demues-
tran un amplio alcance a partir de distintas dreas de
trabajo.

La mayor parte de las instituciones asociadas tiene
como linea de accidn principalmente a Género, Dere-
chos Humanos y Participacién Social, Desarrollo Rural
y Agropecuario, Cambio Climatico, Educacién y Re-
cursos Naturales. El grafico 4 da cuenta de la impor-
tancia que se le atribuye al enfoque de género y de
derechos humanos en las instituciones, que coincide
con el alcance de las acciones y objetivos estratégicos
de lared en su conjunto.

Grafico 4: Lineas generales de accion

Vivienda 157

Otro 25

Aguay Saneamiento

Salud

935

Empleo/Generacién de Ingresos |

Comunicacion |

735

Recursos Naturales |

Educacién |

Cambio Climético |[

70%

70%

Desarrollo Rural y Agropecuario |

Derechos Humanos y Participacién Social |l

Género ||

Otro: radio, seguridad alimentaria, nutricién, industrias extractivas y fiscalidad, gestién territorial, autonomias indigenas,

fortalecimiento institucional, mineria.

A continuacidn, el desglose de algunas categorias para identificar el trabajo que realizan las instituciones

asociadas en funcidn a sus lineas de accidn:

Grafico 5: Género
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Servicios socio-legales B

20%

Investigacién y monitoreo

Empoderamiento politico y econémico de mujeres

Incidencia publica

Educacion y capacitacién

Derechos de las mujeres

80%

Otro: Politicas Publicas
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Grafico 6: Derechos Humanos y Participacién Social
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Grafico 8: Cambio climatico
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Grafico 9: Educacion
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Otro: Educacion por Radio, cursos de formacion online, seminarios, talleres, otros. Coordinacion con Centros de Educacién
Alternativa. Investigacién sobre Derecho a la Educacion.

Grafico 10: Recursos Naturales
Ecoturismo ﬁ 5%

Otro 10%
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Otro: Politicas publicas sectoriales, contaminacién del rio Pilcomayo.

Grafico 11: Comunicacion
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Otro: Cartillas para apoyar capacitacién
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Grafico 12: Empleo y generacion de ingresos
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Otro: Fortalecimiento de cadenas productivas, fondo rotativo para fomentar laimplementacién de pequefios emprendimiento.
Investigacion sobre Derecho al Empleo.

Grafico 13: Salud
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Otro: SIS - Sistema Integral de Salud; Ferias de salud en area urbana y rural.

Gréfico 14: Agua y Saneamiento
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Manejo de residuos sélidos
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Investigacién 25%

Otro: Cosecha de Agua y Riego.
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2.6. Actores y grupos destinatarios a los que las instituciones
dirigen su accion

Durante el 2016 las instituciones han focalizado su atencién en el trabajo con mujeres (95%), Jvenes y ado-
lescentes (80%), Campesinos/as, Pueblos Indigena Originario y Pequefios/as productores/as (70%) respectiva-
mente. Mds de la mitad con Vecinos de barrios urbano-populares (65%), con Nifias y nifios (50%), Colonizadores/
interculturales, Personas con discapacidades y Otros (10%) respectivamente y Micro y pequefios empresarios/
as ademas de Adultos Mayores (5%).

Grafico 15: Actor/a o actores/as al que las instituciones asociadas dirigen su accién
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Otro: Trabajadores en general, mineros y mujeres Palliris.

Grafico 16: Organizaciones con las que las instituciones asociadas han trabajado
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Otros: Asociacién de Padres de Familia con nifios con discapacidad, Organizaciones de trabajadores en general. Comité de
Defensa del Medio Ambiente.

Por su parte, el grafico 16 muestra el trabajo y el nivel de relacionamiento de las instituciones asociadas
con organizaciones sociales, siendo el porcentaje mds relevante el de Organizaciones indigenas/ayllus,
Organizaciones Campesinas y Organizaciones y colectivos de mujeres (65%), Organizaciones sindicales y
Organizaciones Juveniles (50%), con Organizaciones Barrales (40%). Gremios y organizaciones de nifios/as y
Otros (15%) respectivamente. Con OTBs y organizaciones mineras (10%).
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2.7. Destinatarios/as directos/as e indirectos/as

El nimero estimado de destinatarios de las instituciones asociadas, programas y proyectos de UNITAS durante
la gestién 2016 fue de dos millones ochocientos setenta y dos mil quinientos setenta y ocho (2.872.578),
con base en la suma de doscientos sesenta y cuatro mil ciento sesenta y ocho (264.168) destinarios directos
(participantes de programas, proyectos y actividades de las instituciones asociadas y los de la Direccién
Ejecutivade UNITAS)y dos millones seiscientos ocho mil cuatrocientos diez destinatarios indirectos (2.608.410),
entendidos como aquellos que han participado o se han beneficiado transversalmente de las acciones de las
mismas durante la gestion mencionada, ya sea por el efecto en las familias de los grupos meta, por medio
de estrategias de incidencia, por medio de los instrumentos de difusién y comunicacién radiales, televisivos
y de consulta virtual. Se destaca que el porcentaje de destinatarias totales (mujeres) representa un 50% y de
hombres un 50%.

Cuadro 3: Destinatarios/as directos e indirectos de las instituciones asociadas, de los programas, proyectos y

actividades de Direccién Ejecutiva de la Red UNITAS - desagregados por sexo.

Directos Indirectos
Institucion
s [ | o | e |
ACLO 5.160 5.854 222.085 210.213
CASA DE LA MUJER 1.000 2.500 6.000 24.000
CEDLA 715 650 733.927 733.927
CEJIS 7.200 6.300 78.000 52.000
CENDA 300 250 2.600 2.552
CER-DET 1.643 1.281 2.250 2.436
CIAC 608 711 1177 1.386
CIPCA 51.300 46.600 184.800 172.300
Desafio 17 33 176 189
DNI- BOLIVIA 1.612 1.686 3.400 3.865
Fundacién Social Uramanta FSU 140 380 550 1.150
IICCA 585 514 1.411 1.628
INDICEP 1.800 2.500 10.000 12.000
IPTK 47.728 48.256 14.500 17.800
ISALP 6.500 7.500 15.000 16.000
Kurmi-adsi 272 245 1.100 980
Muijeres en ACCION 374 642 1.524 3.556
PROMUTAR 500 700 1.500 2.000
RADIO PiO XII 1.550 750 12.000 8.000
SEMTA 228 139 1.068 720
UNITAS: Direccion Ejecutiva, Programas y Proyectos 3.697 3.743 22.675 25.965
Sub Total 132.929 131.239 1.315.743 1.292.667
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2.8. Alianzas y convenios
de las instituciones
asociadas en la gestion
2016

La mayoria de las alianzas interinstitucionales (a nivel
nacional, departamental y local) se encuentra basada
en una relacién contractual de financiamiento. Otro
ambito de articulacion es el referido a redes tematicas
internacionales(regionales,globales)enlasqueparticipan
las instituciones asociadas. Cabe destacar que a nivel
estatal-local hay un importante vinculo con gobiernos
municipales, dada la proximidad de las instituciones a
contextos especificos. Asimismo, en el ambito estatal-
departamental y el nacional, resalta la coordinacién
con gobernaciones, sub-gobernaciones, direcciones
especificas y servicios departamentales de gestion
social, ademas de acciones con areas competenciales

con ministerios y sus estructuras de gestion operativa.
El cuadro muestra ademds un crecimiento importante
de alianza con el sector privado en comparacién al
informe del afo pasado (una articulacion mencionada
el 2015) y se refieren principalmente a acciones con el
sector bancario (ECOFUTURO), la CBN y Asociacion de
Productores de Leche.

Como se menciond en el punto anterior, por la
histdrica relacién establecida con las organizaciones
sociales, existe un amplio abanico con el que las
instituciones mantienen contacto y desarrollan
acciones diversas. La mayor parte de éstas se refiere
a organizaciones de mujeres, indigenas, campesinas,
unidades académicasy con otras ONG, sin desmerecer
las articulaciones con comunidades e instituciones
eclesidsticas, con organizaciones de barrios vy
organizaciones de jovenes y las otras organizaciones

que se muestra en el cuadro 4.

ro 4: N° de instituciones que tienen alianzas, bajo convenio, con actores estatales, actores de la comunidad
internacional y/o sociedad civil

Actores estatales

Gobierno Nacional
Gobierno Departamental

Gobierno Local

Sector privado

Agencias de Cooperacion | Embajadas / Organismos multilaterales

Actores empresariales

Actores de la comunidad internacional

4

Organizaciones No Gubernamentales Internacionales / Agencias de Cooperacién 14

Actores Sociales

Pueblos indigenas
Comunidades e instituciones eclesidsticas
Unidades académicas
Organizaciones juveniles
Organizaciones de nifios/as
ONG

Organizaciones sindicales
Organizaciones gremiales
Organizaciones campesinas
Organizaciones de barrio
Organizaciones de mujeres
OTB's

Otros

1
6

10

10

13
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Grafico 17: Alianzas con actores estatales
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Grafico 18: Alianzas con actores de la comunidad

internacional

Agencias de
. Cooperacion /
Embajadas /
Organismos
Multilaterales

. Organismos No
Gubernamentales
Internacionales /
Agencias de
Cooperacion

2.9. Espacios de coordinaciéon

Las Instituciones Asociadas participan en diversos
espacios de coordinacion como ser redes vy
plataformas a nivel nacional, regional y global. Esto
da cuenta de una participacidon y coordinacién en
distintas tematicas: Derechos Humanos, Desarrollo,
Género, Medio Ambiente y Cambio Climatico,
Participacion Social, Control Social y Transparencia.
A nivel general, resalta la amplia articulacion de las
instituciones en espacios de coordinacion y redes
nacionales y temdticas.

Grafico 19: Espacios de coordinacién a nivel nacional,

regional, global
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2.10. Informacion financiera

Durante la gestion 2016, el presupuesto total
ejecutado por la red UNITAS (instituciones asociadas,
programas y proyectos de UNITAS) suma un total de
Bs. 124.459.288.- (UsD. 17.882.082.-).

Se mantiene la tendencia, como el afo anterior, de
disminucidn de recursos solidarios de la cooperacion
internacional para las acciones de las ONG,
principalmente por los indicadores econdémicos que
el Estado Plurinacional Boliviano muestra como
pais de renta media baja, coincidiendo ademas la
decision de la cooperacidn solidaria de priorizar otros
ambitos geograficos para dar apoyo (Africa, Asiay los
conflictos migratorios acelerados en Europa, entre
otros). Dichos factores afectan de manera directa
la salud financiera de las instituciones asociadas y la
red, que se ven empujadas a buscar alternativas de
financiamiento para asegurar su sostenibilidad. En
este sentido, se observa, en comparaciéon con los
datos reportados el afio pasado, un incremento de
recursos que responden a estas “nuevas estrategias”
de canalizar fondos. Los datos muestran que existe
una diferencia de aproximadamente once millones
de Bolivianos mds, en relacién al presupuesto total
ejecutado el 2015 (instituciones asociadas, programas
y proyectos UNITAS) sumaban Bs. 112.479,969.- (UsD.
16.106.915).



Cuadro 5: Fuentes de financiamiento

Direccion
Fuente de financiamiento Instituciones Ejecutiva Total en Bs.
UNITAS

Cooperacidn Internacional 19 75.373.039 1 9.599.525 84.972.564
*Recursos publicos 7 15.477.081 15.477.081
Nacional 3

Departamental 3

Local 4

Recursos del sector privado (RSE) 1 139.604 139.604
Fondos de ONG’s o Redes Nacionales 17 4.403.321 4.403.321
Fondos propios 19 18.692.904 1 773.814 19.466.718
Recursos propios (alquileres, otros) 12

Aporte de socios (cuotas) 2 1

Venta de productos y servicios (libros, consultorias) 8

Rendimientos financieros (inversiones, intereses) 5 1

Donaciones (Aportes voluntarios de otros) 4

Otros 6 1

Total Bs. 113.946.345 10.512.943 124.459.288

* Las Asociadas de UNITAS que registrarén como fuentes de financiamiento Recursos Publicos son 7, dos de ellas (asociadas)

administraron y ejecutaron recursos con mas de dos niveles del Estado.

Como se puede ver en el cuadro N° 5, el principal
origen de los fondos proviene de la cooperacién
internacional solidaria (68%) que constituye, ademas,
el ambito que otorga financiamiento a la mayor
cantidad de instituciones de la red UNITAS. Ello
muestra la clara dependencia de las instituciones de
fondos de la cooperacién solidaria.

Los fondos publicos como fuente de financiamiento
para las asociadas, se han incrementado en esta
gestion en un 64%, en relacién al afio pasado. Esto
responde a procesos de articulaciéon con algunas
politicas publicas, que han permitido que varias
asociadas (7 de 20) coincidan sus acciones de manera
sectorial con instancias nacionales, departamentales
o locales (o ambas e incluso de los tres niveles).
Porcentualmente representa el 12% de la ejecucién
total de la red UNITAS y observamos un interesante
e importante acercamiento del sector pubico, en
especial el departamental y municipal con las ONG.

El resto de las fuentes de recursos refiere a fondos
de ONG o redes nacionales, a la generacién de
fondos propios que representa mas del 19%, y
provienen de recursos propios, aportes de socios,
venta de productos vy servicios, rendimientos
financieros, donaciones y otros fondos. También se
debe considerar otros recursos externos e internos

agenciados, por ejemplo: por servicios a terceros
por uso de radio comunicacién, aportes voluntarios
de personas e instituciones para acciones solidarias
especificas, venta de activos fijos o finalmente
recursos de otras instituciones nacionales vy
devoluciones de CNS. Estos recursos son reinsertados
para el fortalecimiento institucional de las asociadas
ylo proyectos especificos de fortalecimiento a
organizaciones sociales. Finalmente otra fuente
de generacién de fondos han sido los recursos del
sector privado (Responsabilidad Social Empresarial),
un espacio interesante y desafiante para explorar los
proximos afios.

Ejecucion presupuestaria Direccion
Administrativa UNITAS 2016

Elmanejodefondosal31dediciembrede2016serealizé
dando cumplimiento a las normas y procedimientos
administrativos vigentes en la institucidn.

La fuente principal de financiamiento también ha
sido la cooperacidn internacional para la ejecucién de
proyectos y programas. A su vez, UNITAS administra
otros proyectos ajenos a la red y ejecuta proyectos
puntuales que surgen durante cada gestidn.
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Grafico 6: Cuadro 6: Ejecucion Presupuestaria 2016 en Bs.

DESCRIPCION Ejecucion 2016 Porcentaje de Ejecucion
FONDOS PROGRAMAS UNITAS 7.801.409,08 74%
PROYECTOS ADMINISTRADOS 2.334.781,48 22%
PROYECTOS PUNTUALES 376.752,44 4%
TOTAL GENERAL 10.512.943,00 100%

Se alcanzd una ejecucién de Bs. 10.512.943. El 74%
del total de los fondos corresponde a programas operativa
y proyectos de UNITAS. El 22% del monto total
corresponde a proyectos administrados. Otros

Grafico 21: Evaluacion de la informacion financiera y

proyectos puntuales destinados al apoyo de 4
actividades especificas representan un 4% de
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Grafico 20: Monto menor, mayor o igual a los ingresos
obtenidos en la gesti6n pasada (2015) Al igual que en la gestién pasada, el afio 2016, el

100% de las instituciones asociadas presentaron sus

Estados Financieros alasinstancias correspondientes;

100 el 90% ha realizado Auditorias Externas de la gestién
y el 95% ha cumplido con la presentacion del Informe

8o Anual de Gestiéon mejorando el porcentaje que el afio

60 71% anterior. Finalmente, la Evaluacién Externa de planes,
programas o proyectos, alcanzé a un 60% del total de

40 las instituciones.

29%
20
. 2.11. Aspectos tributarios y
Asamblea Directorio

normativa laboral

Los datos del grafico 20 muestran que el 90% de las
instituciones asociadas presentaron su Memoria
Anual al Servicio de Impuestos Nacionales (SIN). El
porcentaje restante (10%) no tiene la obligacion de
hacerlo al estar regidas por el D.S. 24742 del 31 de
julio de 1997, que en su Articulo 1 determina que los
sujetos pasivos (definidos en el Art. 37 de la Ley No
843 y su Reglamento) que tengan ingresos brutos
iguales o menores a Bs. 1.200.000 no estan obligados
a presentar al Servicio de Impuestos Nacionales la

Los datos del grafico 18 respecto a ingresos
obtenidos el afio 2016, muestran que solo el 29% de as
instituciones asociadas de UNITAS hanlogrado captar
mayor financiamiento operativo (en decremento al
afo anterior que mostraba un 41%). El 71% ha sufrido
ajustes a su presupuesto, incluidos los programas y
proyectos de UNITAS.

memoria anual.
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La presentacion de la Declaracién Jurada al Servicio de Impuestos Internos por concepto de contribuyentes
en relacion de dependencia rige para el personal que recibe un salario mayor o igual a Bs. 7.000. Por ello, el
porcentaje de cumplimiento de esta disposicion es del 70%. El restante presenta sus formularios con fines de
control institucional de acuerdo a la norma establecida.

Grafico 22: Aspectos tributarios
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La obligatoriedad de cumplir con la bancarizacidn, refleja que el 75% de las instituciones han cumplido con
esta obligacidn. Las instituciones asociadas restantes no son alcanzadas con esta obligacion. El porcentaje
de cumplimiento de presentacién del Libro de Compras y Ventas IVA alcanza a un 95%. El porcentaje de las

instituciones que cuentan con certificado de excencién impositiva es de 75%.

Grafico 23: Cumplimiento de las previsiones y subsidios

. Seguro Médico

Beneficios
Sociales

. Aportes AFP

En el marco de cumplimiento a las normativas laboral, la Red UNITAS cumple con los Aportes a las AFP,
Benificios Sociales y Seguro médico. Una asociada se encuentra en proceso de restructuracion aplicando la
modalidad de trabajo por consultores temporales.
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2.12. Equipo de trabajo

El nimero total de funcionarios/as que ha trabajado en las instituciones asociadas y en la red UNITAS durante
la gestién 2016 es de 629 personas, de las cuales 65 han sido trabajadores/as temporales y 37 voluntarios/as.

Del total del personal, el 50% (315) son mujeres y el 50% (314) son hombres. Es importante resaltar que las
instituciones son una fuente de trabajo para un nimero importante de profesionales en el pais. Sin embargo,
hay una tendencia a disminuir la capacidad de contratacién de personal. En relacién al nimero de funcionarios/
as registrados el 2015 (728), el 2016 se ha prescindido de los servicios de 115 técnicos/as institucionales y se ha
incrementado en un nimero de 16 técnicos/as la contratacién de personal eventual.
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Resultados
gestion 2016

La accién parte de las problematicas cotidianas de la
poblacién y articula problematicas y actores de distinto
orden (local, nacional, global) para responder de manera
efectiva a sus demandas. A su vez, para ir mas alla de
reivindicacionesinmediatistas,secuestionanlasestructuras
y relaciones de poder de naturaleza econémica, social,
politica, de género, cultural y generacional y se fortalecen
procesos dialécticos que generen cambios, abran canales
de expresion y promuevan el uso de mecanismos de
exigibilidad de derechos e incidencia publica.
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Resultados gestion 2016

Principios de Estambul y
Marco Internacional para la
Eficacia del Desarrollo de las
0SC

Reconociendo no sdlo sus contribuciones al desa-
rrollo en tanto que agentes innovadores del cam-
bio y la transformacidn social, sino también de sus
debilidades y desafios en el contexto nacional, las
instituciones asociadas a UNITAS han reafirmado su
compromiso de adoptar medidas para mejorar y res-
ponsabilizarse plenamente de sus practicas.

Los Principios de Estambul son la base del Marco In-
ternacional para la Eficacia del Desarrollo de las OSC y
tienen en cuenta la diversidad de visiones, mandatos,
enfoques, relaciones e impactos de las instituciones
como actoras del desarrollo y se aplican de forma sig-
nificativa pero diferenciada, adaptados al contexto
local o sectorial de cada institucion. Son puntos de re-
ferencia universales de las actividades en el desarro-
llo, que enfatizan el impacto de estas acciones sobre
los derechos de las personas que viven en la pobreza
y las poblaciones marginadas.

El presente informe muestra que el desarrollo es un
proceso social y politico que se basa tanto en la par-
ticipacién y el compromiso de los pueblos para hacer
realidad el ejercicio de sus derechos, como enla conse-
cucién de resultados en este ambito. A la vez que de-
fensoras y proveedoras de bienes publicos, las institu-
ciones asociadas a UNITAS colaboran y se alian con las
comunidades, con otras organizaciones y con distintos
actores del desarrollo, complementado asi estos es-
fuerzos en instancias publicas en distintos niveles.

Las instituciones estan estrechamente vinculadas
con los procesos locales y nacionales, son cataliza-
doras del cambio social, colaborando con sus socios

en torno a valores e intereses compartidos. Traen
consigo una gran variedad de valores organizativos,
objetivos, formas de participacién popular, asi como
conocimientos sectoriales, estructuras, intereses y re-
cursos. Intentan maximizar los resultados positivos,
teniendo en cuenta todos los efectos posibles de sus
acciones de desarrollo. Las instituciones son canales
para la solidaridad social, el servicio y la movilizacidn
que permiten a las personas reclamar sus derechos
de forma mas efectiva y mejorar sus condiciones de
vida; enriquecen el didlogo sobre politicas publicas
con conocimientos e innovacion. Colaboran y coordi-
nan esfuerzos para alcanzar resultados de desarrollo
dando prioridad a la lucha contra las causas de la dis-
criminacion, la pobreza y la desigualdad. Juegan un
importante papel fomentando la participacién ciuda-
dana, defendiendo el estado de derecho y luchando
contra la corrupcién y mal uso de los fondos publicos.

La adopcidn de los Principios de Estambul es un me-
dio para estimular una reflexidn estructurada, una
comprensién mas profunda y una rendicién de cuen-
tas, que mejoren la efectividad de las organizaciones
como actoras del desarrollo. Este es el propdsito para
presentar el siguiente reporte institucional en funcién
a los 8 Principios de Estambul y sus respectivas pautas:

Principio 1: Respetar y

promover los derechos
humanos y la justicia social

Las OSC son eficaces como actores del desarrollo
cuando... desarrollan e implementan estrategias,
actividades y practicas que promueven los derechos
humanos colectivos e individuales, incluyendo el de-
recho al desarrollo, con dignidad, trabajo decente,
justicia social y equidad para todas las personas.
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a) Poner en practica enfoques para el desarrollo
basados en los derechos humanos en todos los
aspectos de incidencia, analisis programatico, di-
seflo, implementacién y evaluacién, incluyendo
mecanismos para la participacion, la formacion y
el refuerzo de las capacidades y un didlogo politi-
co inclusivo para responsabilizar a los gobiernos
por sus obligaciones.

b) Salvaguardar, apoyar y hacer operativos los dere-
chos de las poblaciones afectadas y empoderar a
las mujeres, a menudo excluidas, para que parti-
cipen en el disefio, la puesta en practica y la eva-
luacidén de las actividades de desarrollo de las OSC
lideradas a nivel de pais.

¢) Empoderar y mejorar las capacidades de las co-
munidades afectadas para participar en el didlo-
go politico multilateral, persiguiendo y fomentan-
do procesos politicos inclusivos con gobiernos,
donantes y otros actores del desarrollo basados
en la legislacién y normas internacionales sobre
derechos humanos.

d) Poner en practica enfoques genuinos que permi-
tan el consentimiento libre, previo e informado
de las comunidades y partes afectadas. Capacitar
y educar a las poblaciones vulnerables sobre sus
derechos legales y otros recursos.

e) Establecer indicadores medibles sobre la eficacia
del desarrollo en base a las normas internacionales
sobre derechos humanos, incluyendo igualdad de
género, derechos de los nifios y nifias, discapaci-
dad, trabajo decente y formas de vida sostenibles.

Principio 2: Incorporar
la equidad y la igualdad

de género a la vez que
promover los derechos de
las mujeres y las nifas

Las OSC son eficaces como actoras del desarro-
llo cuando... promueven una cooperacidon para
el desarrollo que pone en practica la equidad de
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género, reflejando las necesidades y experiencias de las
muijeres, a la vez que apoyan sus esfuerzos para la rea-
lizacidn plena de sus derechos individuales y colectivos,
de manera tal que les permita participar como actoras
plenamente empoderadas en el proceso de desarrollo.

a) Integrar y poner en practica la igualdad de géne-
roy los derechos de la mujer en las practicas cons-
titutivas de las OSC. La cultura organizativa debe
tener en cuenta los tratados y acuerdos interna-
cionales relevantes, especialmente la Convencién
sobre la Eliminacién de todas las formas de Discri-
minacién Contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas
en inglés). Esta inclusién de la igualdad de género
y los derechos de las mujeres debe reflejarse en el
mandato de las OSC, sus politicas, el didlogo con
sus homdlogos, la asignacion de partidas especi-
ficas de género dentro de los recursos humanos
y financieros y en programas de capacitacion del
personal y otras partes interesadas.

b) Integrar indicadores y analisis de género, inclu-
yendo informacién desagregada por género, en
los planes programaticos para garantizar que la
planificacion de las OSC, la puesta en practica, la
promocidn, el seguimiento y la evaluacidon se ba-
san en un analisis exhaustivo de género, asi como
en indicadores de igualdad de género y derechos
de la mujer.

¢) Invertir en alianzas para incrementar las capaci-
dades enigualdad de género y los derechos de las
mujeres, incluyendo un apoyo significativo a las
organizaciones y movimientos de mujeres. Debe
impulsarse la participacién y el compromiso de
hombres y nifios en el proceso.

d) Buscar oportunidades para colaboraren procesos
de didlogo politico multi-actores para promover
cambios adaptados a cada contexto que garanti-
cen los derechos sexuales y reproductivos de las
mujeres, su empoderamiento econdmico, su lide-
razgo, un mayor control sobre los recursos pro-
ductivos y aumenten su participacidn politica para
avanzar en sus intereses estratégicos.



Principio 3: Centrarse en
el empoderamiento, la

apropiacion democratica 'y
la participacién de todas las
personas

Las OSC son eficaces como actores del desarrollo cuan-
do... apoyan el empoderamiento y la participacién
inclusiva de la poblacién para ampliar su apropiacion
democratica de las politicas e iniciativas de desarro-
[lo que afectan sus vidas, con énfasis en los pobres y
marginados.

a) Centrar la programacion de las OSC en el empo-
deramiento de las mujeres y hombres cuyas vidas
se ven afectadas directamente por las iniciativas
de desarrollo. Debe darse prioridad a las opinio-
nes, propuestas, preocupaciones y actividades de
desarrollo de las personas que viven en la pobre-
za (prestando particular atencidn a la inclusion de
las mujeres, las nifias, los pueblos indigenas, las
personas trabajadoras, con discapacidad, migran-
tes y desplazadas) y de los movimientos sociales
que representan a las poblaciones en desventajay
marginadas.

b) Promover enfoques de abajo hacia arriba para
la adopcidon democratica de decisiones y con el
objetivo de reforzar la participacion de diversas
partes interesadas de OSC locales. Garantizar que
se escuchan las voces de las mujeres a la hora de
establecer prioridades para los programas nacio-
nales y locales de las OSC.

¢) Fortalecer las voces de las mujeres y hombres que
viven en la pobreza y de las personas marginadas
politicamente a la hora de determinar, promocio-
nar y hacer un seguimiento de las politicas publi-
cas del desarrollo mediante un didlogo multilate-
ral y el refuerzo de las OSC como actores politicos
no partidarios del desarrollo.

d) Tratar a todos los participantes en el desarrollo
por igual independientemente de su naturaleza
juridica, su origen étnico, su género u orientacién
sexual, discapacidad, formacidn, situacion econé-
mica o edad.

e) Aumentar la conciencia respecto a la compleja rea-
lidad del desarrollo entre los diferentes publicos.
El desarrollo se basa en la solidaridad y el acompa-
flamiento de las poblaciones afectadas en los pai-
ses en desarrollo, no consiste en reemplazarlas o
en dirigir los procesos de cambio en su nombre.

f) Cuando se actie como donante, invertir en el
refuerzo de las capacidades de las OSC y el auto
desarrollo sostenible que permita a las OSC ser
independientes en las dreas de gobernanza, finan-
ciacion, liderazgo en la gestién de sus programas
e incidencia frente a otros actores del desarrollo.
Este liderazgo también debe provenir de las muje-
res y comunidades marginadas.

Principio 4: Promover la

sostenibilidad ambiental

Las OSC son eficaces como actores del desarrollo
cuando... desarrollan e implementan prioridades y
enfoques que promueven la sostenibilidad ambiental
para las generaciones presentes y futuras, incluyendo
respuestas urgentes a las crisis climaticas, con espe-
cial atencidon sobre las condiciones socio-econdmicas,
culturales y de los pueblos indigenas para la integri-
dad ecolégica y la justicia.

a) Incorporar de forma explicita temas de sosteni-
bilidad en las politicas, practicas, planificacion de
programas, procesos de disefio, y actividades de
incidencia y participacion publica de las OSC. Ga-
rantizar la integridad ecoldgica y medioambiental
a largo plazo y escuchar y apoyar a los actores lo-
cales a la vez que se reconocen los distintos pape-
les de género en la gestién medioambiental.

b) Construir alianzas y colaboraciones estratégicas
entre las OSC que participan en iniciativas medio
ambientales y de desarrollo. Aumentar la capaci-
dad de ambos sectores para promover y alcanzar
un desarrollo medioambientalmente sostenible.

c) Promover y respetar los derechos de todas las
personas a vivir y trabajar en entornos saludables
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d)

y contribuir a las practicas respetuosas del medio
ambiente de las comunidades indigenas. Deben
tenerse en cuenta las estrategias y acciones na-
cionales asi como las responsabilidades medioam-
bientales individuales.

Promover el derecho al agua, la tierra, los alimen-
tos, la vivienda y un mayor control de la gestién
de los recursos naturales de las personas que
viven a la pobreza y los grupos marginados (por
ejemplo, las mujeres de zonas rurales y las pobla-
ciones indigenas). Debe promocionarse su partici-
pacion activa en la gobernanza medioambiental y
la toma de decisiones sobre la gestién de recur-
sos. Los gobiernos y el sector privado deben asu-
mir responsabilidades a través del didlogo con las
partes interesadas.

Influir en las politicas y poner en practica inicia-
tivas adaptadas al contexto para reducir los im-
pactos negativos del cambio climatico, la pérdida
de biodiversidad y todas las otras formas de de-
gradacion medioambiental (Po ejemplo: recursos
hidricos y degradacién del suelo). Las condiciones
socioecondmicas, culturales e indigenas paralain-
tegridad y la justicia ecolégica deben incorporarse
a las politicas e iniciativas, basandose en los co-
nocimientos y las experiencias de las poblaciones
afectadas.

Las OSC son eficaces como actores del desarrollo

cuando... demuestran un compromiso institucional

sostenido con la transparencia, la rendicién de cuen-

tas a mdltiples actores, y la integridad en su funciona-

miento interno.

a)

Promover practicas de transparencia y rendicién
publica de cuentas como herramientas para incre-
mentar la visibilidad y la credibilidad de las OSC.

b) Sentar las bases para la mutua y multiple rendi-
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cién de cuentas a través del facil acceso publico

a todas las politicas y documentos constitutivos
de la organizacién incluyendo las normas que re-
gulan la financiacién de los asociados y asociadas,
e informes periddicos y auditados de naturaleza
financiera y programatica. Estos informes deben
ser, por supuesto, adecuados para la naturaleza y
localizacidn de la organizacidn, y estar basados en
unas normas minimas legales y éticas comunes. El
acceso a las politicas y documentos nunca debe
poner en peligro la vida o la existencia de una or-
ganizacidn asociada.

) Utilizar practicas que contribuyan a la mutua y

d)

o oz

multiple rendicién de cuentas, mediante la re-
flexién sobre las relaciones de poder, dando cabi-
da a los desafios y criticas, asegurando los recur-
sos necesarios y llegando a un acuerdo sobre un
marco para el didlogo que tenga en cuenta el reco-
nocimiento de género, y sea equitativo, inclusivo
y periddico. También se deberia crear un mecanis-
mo de reclamacidn justo para lidiar con posibles
acciones arbitrarias o irrespetuosas.

Cuando actien como donantes, proporcionar
informacién accesible sobre todas las organiza-
ciones socias, incluyendo fuentes de financiacion
dentro del marco de una mutua transparencia y
rendicién de cuentas. Se debe respetar la privaci-
dad y confidencialidad de cualquier informacién
que pueda poner en peligro vidas o a una orga-
nizacion asociada. También se pueden poner res-
tricciones al acceso a la informacidn si asi lo solici-
taran las organizaciones afectadas y existiera una
justificacién adecuada.

e) Responder a las peticiones publicas de informa-

)

cion de forma oportuna, precisa y accesible, in-
cluyendo informaciéon desglosada por género.
Cuando sea posible, la informacién deberfa estar
disponible en los idiomas adecuados.

Promover y poner en practica una cultura de
transparencia y democracia dentro de la organi-
zacién mediante un liderazgo eficaz y que rinda
cuentas por la asignacién de responsabilidades de
forma clara, procedimientos operativos transpa-
rentes, practicas éticas de informacidn, politicas
anti- corrupcidn y un respeto demostrado por el
equilibrio de género, las normas de derechos hu-
manos, la integridad, la honestidad y la veracidad.



Principio 6: Establecer

alianzas equitativas y
solidarias

Las OSC son eficaces como actores del desarrollo
cuando...se comprometen a establecer relaciones
transparentes con la sociedad civil y otros actores del
desarrollo, de manera libre y como iguales, basadas
en metas y valores de desarrollo compartidos, res-
peto mutuo, confianza, autonomia organizacional,
acompafiamiento de largo plazo, solidaridad y ciuda-
dania global.

a) Definir de forma clara y explicita las condiciones
y términos de la alianza en un «Acuerdo de Aso-
ciacién». Las responsabilidades, contribuciones,
procesos de toma de decisiones y mecanismos
de responsabilidad deben quedar claramente es-
tablecidos mediante el didlogo respetuoso y un
acuerdo alcanzado libremente. Es necesaria una
adecuada distribucidn de recursos para asegurar
el fortalecimiento mutuo de las organizaciones.
La participacion y el respeto de las mujeres y las
necesidades de género estratégicas son impres-
cindibles a la hora de determinar las condiciones y
términos de las alianzas.

b) Disefar acciones complementarias para todos los
socios con el objetivo de establecer andlisis com-
partidos, objetivos programaticos y sistemas de
supervision, en lugar de contratos limitados a pro-
yectos. Institucionalizar e invertir en una relacién a
largo plazo asentada en el liderazgo compartido de
los miembros, estrategias de desarrollo apropiadas,
y que tenga lo suficientemente en cuenta el apoyo
institucional, la mutua responsabilidad, el didlogo
para resolver las diferencias, y la participacion de
todos los actores relevantes en la asociacion.

c) Al actuar como donantes, alinearse con los obje-
tivos programaticos, estrategias y sistemas admi-
nistrativos de las organizaciones socias cuando
sea posible, y trabajar para armonizar los requisi-
tos con otros donantes de acuerdo con los siste-
mas de los socios.

d) Reforzar la colaboracién para lograr una mayor
solidaridad y la creacién de sinergias por una cau-
sa comun entre las OSC, tanto a nivel nacional
como internacional. Utilizar las oportunidades y
estructuras existentes, tales como plataformas,
coaliciones y redes, y fomentar nuevas formas de
colaboracidn e inclusién de otros actores del desa-

rrollo, como los académicos.

e) Establecer condiciones y mecanismos de mutuo
acuerdo para una continua evaluacién y segui-
miento del riesgo, intercambio de informacién, y

aprendizaje mutuo.

f) Invertir en actividades de participacion publica
que establezcan un vinculo entre las condiciones
y problemas nacionales y la realidad y experien-
cia de sus socios, promoviendo la participacion
nacional directa, la solidaridad, asi como una ma-
yor y mas subjetiva comprensién y un mayor com-

promiso con la relacidn.

Principio 7: Crear y
compartir conocimientos

y comprometerse con el
mutuo aprendizaje

Las OSC son eficaces como actores del desarrollo
cuando... mejoran la forma en que aprenden de sus
experiencias y de las de otras OSCy actores del desa-
rrollo, integrando evidencias de las practicas y de los
resultados en el desarrollo, incluyendo el conocimien-
to y la sabiduria de comunidades locales e indigenas,
fortaleciendo la innovacién y la visién del futuro que

quieren construir.

a) Fomentar oportunidades y un ambiente propicio
para el aprendizaje mutuo y el intercambio siste-
maticos, basado en la participacién, la apertura
y la confianza en las actividades institucionales y
programaticas tanto dentro como entre las orga-
nizaciones. Los procesos de toma de decisiones,
reflexidon y puesta en practica de las decisiones
organizativas deben tener en cuenta las lecciones
aprendidas.
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b)

d)

Establecer métodos e instrumentos profesiona-
les y éticos responsables para participar de forma
critica y recolectar y compartir datos e informacio-
nes fiables sobre los que basar los conocimientos
de las OSC.

Fomentar la colaboracién para el intercambio
de conocimientos entre las OSC mediante redes,
coaliciones y el didlogo multilateral para fomen-
tar la innovacidn, el refuerzo de capacidades y
mejorar el rendimiento desde el punto de vista del
desarrollo.

Dentro de las iniciativas de OSC y el didlogo politi-
co, reconocer y facilitar el intercambio y la defen-
sa del conocimiento de las poblaciones indigenas
locales asi como la sabiduria ancestral y espiritual
sobre las que se basan los distintos enfoques del
desarrollo y la gestidn de los recursos naturales.

Principio 8: Comprometerse

con el logro de cambios
positivos y sostenibles

Las OSC son eficaces como actores del desarrollo

cuando...colaboran con sus acciones a la consecu-

cién de resultados e impactos sostenibles para un

cambio duradero en las condiciones de vida de las

personas, con especial énfasis en las poblaciones po-

bres y marginadas, asegurando un legado perdurable

para las generaciones presentes y futuras.

a) Reforzar la colaboracion y el didlogo politico de
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las OSC con otros actores del desarrollo para
maximizar los impactos sostenibles de las activi-
dades e incidencia por los objetivos de desarrollo
compartidos y acordados de forma conjunta. Las
OSC deben trabajar con el gobierno para reforzar
su capacidad de proporcionar y responsabilizarse
por la provisién de servicios publicos.

b)

d)

)

Involucrar al sector privado en los programas de
desarrollo (incluyendo las iniciativas para el desa-
rrollo econémico que se concentran en el empleo
y los medios de vida), respetando las normas de
derechos humanos, la apropiacién democrdtica,
el trabajo decente y el desarrollo sostenible. Estos
esfuerzos deberian concentrarse en la necesidad
de medios de vida sostenibles en entornos rurales
y urbanos, la promocidn de la inclusidon social y el
acceso a recursos, particularmente para el sector
informal, las mujeres y los segmentos vulnerables
de la sociedad.

Utilizar herramientas de participacién para la pla-
nificacion, el seguimiento y la evaluacién de las
actividades de desarrollo, incluyendo la puesta
en practica de los programas y las actividades de
incidencia. Incrementar las capacidades analiticas
del personal, los voluntarios y los socios con vis-
tas a determinar y evaluar las condiciones para los
resultados sostenibles de desarrollo a largo plazo
que producen un cambio duradero para las per-
sonas que viven en la pobreza o forman parte de
poblaciones marginadas.

Mejorar las capacidades de las OSC mediante
programas comprehensivos para el refuerzo de
capacidades que cubran temas como las alian-
zas equitativas, la incidencia, la igualdad de gé-
nero, la busqueda de contactos y la evaluacién
de impacto.

Mejorar la sostenibilidad financiera y la indepen-
dencia de las OSC ampliando su base de financia-
cién cuando sea posible para reducir su depen-
dencia de financiacién condicionada o que las
comprometa desde el punto de vista politico.

Incluir y educar a las personas en tanto que ciu-
dadanos mundiales con el objetivo de mejorar la
comunicacion bidireccional con las contrapartes y
los grupos constituyentes sobre el desarrollo justo
y equitativo y la eficacia del desarrollo de las OSC.



3.1 Programas y Proyectos de las instituciones asociadas
durante la gestion 2016 y sus principales resultados

Fundacién Accién Cultural Loyola (ACLO)

Fecha de fundacién: 25-08-1966
Personeria Juridica: RM N° 130/2014
N° Registro de ONG: 258

http://aclo.org.bo/bolivia/

Proyecto/Programa:  Fortalecimiento  de las
capacidades humanas en temas politicos, organizativos
y productivos, en zonas urbano populares del municipio
de Sucre.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracién: 3 afios (2016).

Departamento/Municipio: Chuquisaca, municipio de
Sucre.

Fuente de financiamiento: CAFOD

Linea de Accidén: Liderazgo para la participacion
ciudadana en procesos de construccién de politicas
publicas.

¢ 90 lideres capacitados (45 hombres y 45 mujeres) de los barrios de la
mancomunidad de Lajastambo, conocen, ejercen y proponen acciones y
propuestas orientadas a la incidencia en politicas publicas para el desarrollo
integral de la mancomunidad.

¢ Almenos el 30% de los lideres formados acceden a espacios de decision publica
(dirigentes de barrios, cargos en directiva de la mancomunidad, FEJUVE y
municipio de Sucre).

e Se ha consolidado la construccién de la Carta Organica de Sucre con la
aplicacidn de la reglamentacién de la Carta Autondémica de la ciudad de Sucre,
mediante la Ley Municipal N° 002.

e Se han incorporado en la Carta Orgénica 3 propuestas centrales de la
mancomunidad (descentralizacién del municipio, redistribucién de recursos,
eleccién de sus autoridades: sub alcalde y concejales por voto popular y
eleccién directa).

e Se han construido 30 invernaderos para 30 familias dirigidas a la produccién
de hortalizas en pequefia escala.

30 familias han desarrollado sus capacidades en la produccion orgénica de
hortalizas bajo invernadero.

Proyecto/Programa: Acceso a la Educacién
Intercultural Primaria con enfoque laboral, de jévenes
y adultos de los barrios periurbanos del municipio de
Sucre.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracion: 2 afios (2016).

Departamento/Municipio: Chuquisaca, municipio de
Sucre.

Fuente de financiamiento: CEI

Linea de Accion: Educacion Intercultural Primaria con
enfoque laboral.

¢ Unsistema de Educacion Intercultural Primaria dirigido a jévenes y adultos de
cinco distritos del municipio de Sucre.

* Mejora de la capacidad laboral de las y los estudiantes del programa con
cursos de capacitacion cortos.

¢ Los beneficiarios directos del Proyecto fueron 500 personas de 50 Centros de
Apoyo Pedagdgico (de ellos 300 eran mujeres que reflejan el 60 % del total).

e Las y los participantes son personas alfabetizadas que estan en riesgo
de convertirse en analfabetos, quienes tienen expectativas de concluir la
educacién primaria y mejorar sus condiciones laborales.

e Los beneficiarios/participantes indirectos son 2.500 personas del circulo
familiar de los asistentes (promediando 5 personas por familia del beneficiario),
que viven en cinco distritos urbano - marginales del municipio de Sucre.
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Proyecto/Programa: ~ Saneamiento  bdsico y
produccién organica de alimentos en la mancomunidad
de Azari.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracién: 3 afios (2016).

Departamento/Municipio: Chuquisaca, municipio de
Sucre.

Fuente de financiamiento: CAFOD

Linea de Accién: Mejoramiento de las condiciones de
saneamiento basico y produccién de alimentos.

* Un sistema de cosecha de agua segura, destinado al consumo humano y a la
produccién de hortalizas bajo invernadero.

¢ Mayor capacidad de las familias en el manejo adecuado de los residuos sélidos
orgdnicos e inorganicos en el entorno de la vivienda.

e Unsistema productivo de alimentos orientado a la seguridad alimentaria de las
familias beneficiarias, a través del manejo integral de los recursos existentes
en el entorno de la vivienda.

Proyecto/Programa: Desarrollo de capacidades en
el manejo de la Meliponicultura de las familias de
comunidades del Parque Nacional y Area Natural de
Manejo Integrado en la Serrania del INAO.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracién: 2 afios (2016).

Departamento/Municipio: Chuquisaca, municipio de
Padilla.

Fuente de financiamiento: PNUD

Linea de Accidn: Capacidades técnicas productivas
en Meliponicultura, a través de la produccién y
comercializacidn de productos de las abejas meliferas
autdctonas.

* Se ha logrado fortalecer la Asociacién de Apicultores Ecolégicos Padilla INAO
ELVALLE - AEPI ELVALLE y lograr la Personerfa Juridica de la nueva Asociacion
de Productores de Miel Ecoldgica - Padilla.

* Se ha logrado mejorar los ingresos econdmicos de 300 familias asociadas
participantes del proyecto por la venta de miel de abejas meliponas y sus
derivados.

Proyecto/Programa: Agricultura urbanay periurbana
en los barrios de la zona de La Barranca del municipio
de Sucre - 2da fase

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracién: 1afio (2016).

Departamento/Municipio: Chuquisaca. Municipio de Sucre.

Fuente de financiamiento: ECOFUTURO

Linea de Accién: Desarrollo de capacidades Y
produccién de alimentos. Recursos naturales.
Vivienda. Seguridad alimentaria.

e Un sistema productivo de alimentos en pequefia escala orientado a la
seguridad alimentaria de 100 familias beneficiarias, a través del manejo
integral de los recursos existentes en el entorno de la vivienda.

* 100 sistemas de cosecha de agua, destinados a la produccién de hortalizas
bajo invernadero y el consumo humano.

Proyecto/Programa: Mejora de la produccién
fruticola en de 11 comunidades rurales del municipio de
Chaqui.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracién: 2 afios (2016).

Departamento/Municipio: Potos/, municipio de
Chaqui.

Fuente de financiamiento: MISEREOR

Linea de Accién: Desarrollo
Fortalecimiento organizacional.

productivo.

e Sistema productivo fruticola de 11 comunidades pertenecientes a 4 ayllus de
Chaqui, estan fortalecidas con capacidad de comercializar sus productos.

e Se ha Fortalecido la organizacién social e identidad cultural de los Ayllus del
municipio de Chaqui.
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Proyecto/Programa: Apoyo a la produccién y
comercializacién de ganado ovino en comunidades
rurales - Fase II.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracién: 3 afios (2016).

Departamento/Municipio: Tarija, municipio de Entre
Rios.

Fuente de financiamiento: Manos Unidas

Linea de Accién: Desarrollo de capacidades
productivas, organizativas y asociativas.

150 productores hombres y mujeres, capacitados han mejorado la
infraestructura pecuaria, el manejo y la reproduccién del ganado ovino en los
sistemas productivos familiares.

Las promotoras y los promotores contribuyen en el manejo integral del
sistema productivo agropecuario.

Las productoras y los productores han mejorado la tecnificacién en el
aprovechamiento y optimizacion del agua para riego de especies forrajeras
y consumo animal.

Las productorasy los productores aplican técnicas agrondmicas en produccién
y conservacién de especies forrajeras (ensilaje, heno y en fresco) como
alimento suplementario para el ganado ovino.

Una asociacién de productores consolidada y capacitada en produccién y
comercializacién de productos y subproductos del ganado ovino.

La Asociacién de Productores Agropecuarios y Comercializadores del Sur ha
preparado y negociado con entidades publicas una propuesta de desarrollo
de la produccién de ganado ovino.

Proyecto/Programa: Ejercicio ciudadano y desarrollo
productivo en municipios de Tarija y regién Chaco.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracidn: 3 afios (2016).

Departamento/Municipio: Tarija, municipios de
Padcaya, Entre Rios, Villa Montes.

Fuente de financiamiento: Pan Para el Mundo

Linea de Accion: Desarrollo de capacidades
productivas. Derechos ciudadanos.

90 familias (hombres y mujeres) de los municipios de Padcaya y Entre Rios
conservan y protegen las fuentes de agua y forestan 12 hectéreas (ha.) de 4
microcuencas.

11 comunidades de Huacaya y Villamontes establecen planes comunales de
proteccién y conservacion de los RRNN.

58 comunidades y 3 organizaciones de base de Padcaya, Entre Rios, 11
comunidades y 3 organizaciones de base de Huacaya y Villamontes establecen
y ejecutan planes de prevencidn y gestion de riesgos como medidas de
adaptacién al cambio climatico.

Al menos 6 barrios del Distrito 10 de Cercado, con el 30% de contribucién
econdmica de entidades publicas, se constituyen en modelos de clasificacién
y disposicién saludable de residuos sélidos y de arborizacién de calles y dreas
de recreacion barrial.

464 familias (hombres y mujeres) de Entre Rios, Padcaya; 90 familias (hombres
y mujeres) de Villamontes y Huacaya, obtienen el 20% de contraparte de
inversién publica para la diversificacién agricola y pecuaria en 166 ha.,
transforman el 10% de la produccidn de frutas e incrementan sus ingresos en
12%.

191 mujeres y 232 jévenes de 58 comunidades de Entre Rios y Padcaya,
28 mujeres y 54 jévenes de 11 comunidades de Villamontes y Huacaya
implementan iniciativas productivas en horticultura, avicultura, apicultura y
floricultura; 60 mujeres y 54 jévenes de 10 barrios del Distrito 10 de Cercado
implementan iniciativas de reciclado de los residuos pldsticos, de cultivo de
hortalizas en predios urbanos y de generacion de autoempleo.
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o 464 familias de Entre Rios y Padcaya, 54 familias de Huacaya y
Villamontes mejoran su dieta alimenticia consumiendo diversos
productos que provienen de su sistema productivo agricola y
pecuario (leguminosas, cereales, carnes, hortalizas y frutas), y 60
familias de Cercado consumen alimentos de cultivos en predios
urbanos.

3 organizaciones de base de Entre Rios, Padcaya, 3 organizaciones
de base de Villamontes y Huacaya, 10 organizaciones sociales del
Distrito 10 de Cercado, desarrollan su capacidad de participacién
y propuesta y consiguen que al menos el 30% del financiamiento
procedente de recursos publicos para sus iniciativas en el ambito
productivo y medioambiental.

8 propuestas productivas de mujeres de Entre Rios, Padcaya, 4
propuestas productivas de mujeres de Villamontes y Huacaya, 6
propuestas de mejoramiento barrial de las mujeres del Distrito
10, se incorporan en la agenda de las organizaciones de base y se
ejecutan con recursos de entidades publicas.

3 propuestas delas organizaciones de base de Entre Rios, Padcaya,
2 propuestas de las organizaciones de base de Villamontes y
Huacaya, 2 propuestas de las organizaciones del Distrito 10
de Cercado se sustentan en investigaciones participativas y
se concretan en la formulacién y/o aplicacién de al menos 3
politicas publicas municipales de desarrollo local (agropecuaria,
infraestructura urbana, seguridad ciudadana, medio ambiente,
educacién y salud).

Proyecto/Programa: Fortalecimiento de las bases
productivas y organizativas campesinas y periurbanas
en 3 municipios del Sur de Bolivia.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracién: 2 afios (2016).

Departamento/Municipio: Chuquisaca, municipio de
Padilla. Tarija, municipio de El Puente. Potosi, municipio
de Chaqui.

Fuente de financiamiento: MISEREOR

Linea de Accién: Fortalecimiento en produccién
agropecuaria. Liderazgo. Reduccién de Ila
pobreza. Ejercicio de derechos.

Hombres y mujeres de organizaciones campesinas e indigenas de 3 municipios
rurales, ejercen sus derechos sociales, econdmicos, culturales y politicos en el
marco legal del Estado Plurinacional de Bolivia.

280 jefes de familias de comunidades campesinas e indigenas de 3 municipios
rurales, aprovechan de manera sostenible los RR.NN. renovables.

2.800 jefes de familias de agricultores campesinos e indigenas de 3 municipios
rurales, cuentan con alimentos suficientes en cantidad, calidad y con
excedentes para el mercado y la transformacién.

Proyecto/Programa: Formacién integral del personal
de ACLO en el marco de la espiritualidad cristiana.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracién: 3 afios (2016).

Departamento/Municipio:
Tarija.

Chuquisaca,  Potosf,

Fuente de financiamiento: ADVENIAT

Lineade Accién: Formacidn cristiana. Liderazgo en
organizaciones indigenas originarias campesinas.

Equipo de colaboradores de ACLO, 30 personas de la Regional Tarija, 30
personas de la Regional Chuquisaca, 30 personas de la Regional Potosi y 10
personas de la Regional Chaco, han mejorado su desempefio profesional,
mediante el fortalecimiento de su espiritualidad y formacidn cristiana.

El equipo interdisciplinario de 100 colaboradores de ACLO, hombres y mujeres,
replican y comparten con las comunidades rurales y pobladores periurbanos,
sus conocimientos y nuevas experiencias sobre valores, ética y espiritualidad
cristiana.

El equipo de colaboradores de ACLO, transversalizan las practicas de la
espiritualidad cristiana en cada uno de los proyectos de desarrollo que ejecuta
ACLO, a laluz de Cristo y reafirman su compromiso con los mds necesitados.
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Proyecto/Programa: Educacién intercultural socio
comunitario y productivo, en unidades educativas
rurales en el Sur de Bolivia.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracién: 3 afios (2016).

Departamento/Municipio: Chuquisaca, municipio de
Presto. Tarija, municipio de Villa Montes.

Fuente de financiamiento: LED

Linea de Accion: Educacidon socio comunitaria
productiva. Identidad cultural.

¢ Estudiantes de Primaria y Secundaria (EdPyS).
e 210 lideres EdPyS.
¢ 94 profesores capacitados.

e 85 padres de familia de las unidades educativas rurales, participan en la
formacidn de sus hijos, en el nuevo enfoque de educacion socio productiva.

* 5.299 personas (nifios y nifias), 2.749 hombres y 2.550 mujeres, involucrados
de manera directa en el proyecto.

Proyecto/Programa: Mejora de la Produccién y
Comercializacién Agricola en comunidades rurales del
municipio de Padilla.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracion: 2 afios (2016).

Departamento/Municipio: Chuquisaca, municipio de
Padilla.

Fuente de financiamiento: Manos Unidas.

Linea de Accién: Manejo integral de recursos
renovablesynorenovables. Desarrollo econdmico
productivo agropecuario sustentable.

¢ Se han mejorado las capacidades de 507 familias en el manejo eficiente de los
RRNN para lograr un desarrollo sustentable.

e Produccién agropecuaria diversificada, a través del manejo integral de 200
fincas integrales, con enfoque de sostenibilidad.

e Un total de 15 Organizaciones campesinas sindicales y de productores, han
desarrollado sus capacidades que les permite influir en los procesos de
desarrollo comunal y municipal.

Proyecto/Programa: Uso de las Tecnologias de
Informacién y Comunicacién (TICs) en la informacién
de precios de mercados en los departamentos del Sur
de Bolivia.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracidn: 3 afios (2016).

Departamento/Municipio: Tarija,

Potosi.

Chuquisaca,

Fuente de financiamiento: ICCO

Linea de Accién: Capacitacién a productores/as
en uso y manejo del sistema de informacién de
precios de mercado y TICs. Cambio climdtico.

* 1.000 mensajes SMS (a 300 socios, 3 veces por semana permiten acceder a
informacion de precios) semanalmente enviados a celulares de productores y
productoras de los departamentos de Chuquisaca, Potosi y Tarija.

600 directivos-socios de productores capacitados anualmente en el
uso y manejo del sistema de informacién de precios de mercado en los
departamentos de Chuquisaca, Potosi y Tarija.

3 reporteros capacitados en la obtencidn de precios de mercado y llenado de
datos del sistema.

9 boletines mensuales son publicados anualmente con informacién sobre el
comportamiento de los mercados del Sur de Bolivia, ademas de consejos para
buenas précticas agricolas.

2 anuarios resumen sobre el comportamiento de los precios de mercados del
Sur de Bolivia.

e 40 cartillas y manuales de ACLO se encuentran disponibles en el sitio web.
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Casa de la Mujer

Fecha de fundacién: 01-05-1990
Personeria Juridica: RS N° 215778
N° Registro de ONG: 780
http://www.casadelamujer.org.bo

Proyecto/Programa: Conexion: Alianza libres sin
violencia.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracion: 03/2016 - 12/2016.

Departamento/Municipio: Santa Cruz, Beniy Pando.

Fuente de financiamiento: Embajada Real de
Dinamarca.

Linea de Accion: Gestién de conocimiento en materia
de violencia de Género. Sensibilizacién y difusién.

Un reporte trimestral por el periodo de marzo a mayo 2016, sobre el estado
de situacién respecto al grado de cumplimiento por parte de los servicios
publicos - Fuerza Especial de Lucha Contra la Violencia (FELCV), Ministerio
Publico, Fiscalfa Especializada en Atencién a Victimas de Atencidn Prioritaria
(FEVAP), Instituto de Investigaciones Forenses (IDIF) y Organo Judicial- a las
observaciones y/o dificultades identificadas y priorizadas para las acciones
de movilizacién ciudadana del informe 2015 del monitoreo sobre la calidad y
efectividad de los servicios publicos, a ser entregado el 13 de junio del 2016.

Un reporte cuatrimestral acumulado por el periodo comprendido de marzo
a junio 2016, del estado de situacion respecto al grado de cumplimiento
por parte de los servicios publicos (FELCY, Ministerio Publico, FEVAP, IDIF y
Organo Judicial) a las observaciones y/o dificultades identificadas y priorizadas
para las acciones de movilizacién ciudadana del informe 2015 del monitoreo
sobre la calidad y efectividad de los servicios publicos a ser entregado el 15 de
julio del 2016.

Un reporte trimestral por el periodo de julio a septiembre 2016, del estado de
situacion respecto al grado de cumplimiento por parte de los servicios publicos
(FELCV, Ministerio Publico, FEVAP, IDIF y Organo Judicial) a las observaciones
ylo dificultades identificadas y priorizadas para las acciones de movilizacién
ciudadana del informe 2015 del monitoreo sobre la calidad y efectividad de los
servicios publicos, a ser entregado el 10 de octubre del 2016.

Unreporte Final acumulado por el periodo comprendido de marzo a diciembre
2016, del estado de situacion respecto al grado de cumplimiento por parte
de los servicios publicos (FELCV, Ministerio Publico, FEVAP, IDIF y Organo
Judicial) a las observaciones y/o dificultades identificadas y priorizadas para
las acciones de movilizacion ciudadana del informe 2015 del monitoreo sobre
la calidad y efectividad de los servicios publicos a ser entregado el 10 de enero
de 2017.

Al menos 20 contenidos informativos producidos que dan cuenta de
las principales actividades realizadas en su Regién para alimentar tres
recursos importantes de la ALSV: pagina web y redes sociales, boletines y
relacionamiento con medios de comunicacién.
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Proyecto/Programa: Por una justicia sin sesgo de
género.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracion: 02/2016 - 12/2016.

Departamento/Municipio: Santa Cruz.

Fuente de financiamiento: DIAKONIA

Linea de Accidn: Acceso a la justicia para las mujeres.

El 50 % de los beneficiarios del proyecto -servidores publicos de la Fuerza
Especial de Lucha Contra la Violencia (FELCV), los Servicios Legales Integrales
Municipales (SLIM), Ministerio Publico y Organo Judicial- se encuentran
capacitados y aplican la Ley N° 348 (Ley Integral para garantizar a las Mujeres
una vida libre de violencia).

100 mujeres empoderadas y articuladas se movilizan exigiendo la aplicacién
de la Ley N° 348y la asignacion presupuestaria para el debido funcionamiento
de las casas de acogida.

1.000 mujeres escuchan los mensajes radiofénicos que son parte de la
campafia masiva de sensibilizacidn contra la violencia machista y de género.

20 periodistas abordan la violencia hacia las mujeres desde un enfoque de
género.

Proyecto/Programa: Venciendo la violencia sexual
contra la nifez y la adolescencia

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracion: 06/2016 - 12/2016.

Departamento/Municipio: Santa Cruz, municipio de
Buena Vista.

Fuente de financiamiento: PLAN INTERNACIONAL.

Linea de Accién: Promocién de los derechos e
intereses de los nifios y nifias.

Con la intervencidn se cuenta con un contexto favorable para la prevencién
de la violencia sexual y el ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos de
nifias, adolescentes y jévenes muijeres, contribuyendo a cambios estratégicos
en sus propias vidas.

Comunidades activas trabajando en la prevencién de la violencia sexual a
través del reconocimiento institucional de las redes comunitarias por parte de
los gobiernos municipales.

Proteccién vinculada a los servicios de salud sexual y reproductiva de las
areas de intervencion, fortalecidos, articulados; coordinando y brindando una
respuestaintegral, oportuna a casos de violencia sexual de nifias, adolescentes
y mujeres jévenes -sin discriminacién de género y cultura- enmarcada en la
normativa legal vigente.

Las nifias y adolescentes victimas de violencia sexual y aquellas que se
convirtieron en madres como resultado de la violencia sexual, restituyen sus
derechos, se recuperan emocional, médica y psicolégicamente contando con
un proyecto de vida en un contexto que favorece su desarrollo integral en un
ambiente adecuado.

Proyecto/Programa: Conexién: Mujeres en red
contra la violencia.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracion: 04/2016 - 10/2016.

Departamento/Municipio: Santa Cruz, municipios de
Vallegrande, Camiri, San Ignacio, San Javier y Cotoca.

Fuente de financiamiento: Embajada Real de
Dinamarca

Linea de Accion: Derecho a una vida libre de
violencias.

Promotoras comunitarias tienen conocimientos y capacidades que fortalecen
las acciones de prevencién, atencién de la violencia machista y ejecutan
mecanismos de incidencia, control social y exigibilidad de cumplimiento
de la Ley N° 348 y su reglamento en los SLIMS Y FELCY, en los municipios
participantes en el proyecto.
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Proyecto/Programa: Conexién: Leyes que defienden
la vida.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracion: 01/2016 - 05/2016.

Departamento/Municipio: Santa Cruz, municipios
de Vallegrande, Camiri, San Ignacio, San Javier, Cotoca,
Torno, Porongo, La Guardia, Guarayos, Cuatro Cafiadas
y San Julian.

Fuente de financiamiento: Embajada Real de
Dinamarca

Linea de Accion: Derecho a una vida libre de
violencias.

e Funcionarios publicos con conocimientos y capacidades para la aplicabilidad
de las Leyes N° 348 y N° 263 responden a las necesidades de las mujeres en
situacion de violencia que acuden a sus servicios.

¢ Se hagenerado una conciencia colectiva de control social para el cumplimiento
e implementacidn de las Leyes N° 348 y N° 263 a favor de las mujeres.

Publicaciones en la gestién 2016:

e “Guia de actuaciones en el marco de la Ley N° 348”. 2016.

e “Manual de actuaciones para promotoras comunitarias”. 2016.
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CEDLA

Centro de Estudios para el Desarrollo Laboral y Agrario

Fecha de fundacién: 21-01-1985
Personeria Juridica: RS N° 199912
N° Registro de ONG: 073

www.cedla.org

Proyecto/Programa: Plan Institucional 2016.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracion: 02/2016 - 12/2017.

Departamento/Municipio: Bolivia (nacional).

Fuente de financiamiento: DIAKONIA

Linea de Accion: - Salud. Desarrollo Rural y
Agropecuario. Recursos Naturales. Derechos Humanos
y Participacién Social. Empleo.

¢ Seconcluyd el IVinforme sobre lasituacién de los derechos laborales, dedicado
al andlisis del empleo y las condiciones de trabajo de los jévenes asalariados.

e Se llevd a cabo la investigacién sobre la situacién de las personas con
discapacidad. Se participd en la agenda publica con base en el articulo “La
discapacidad de frente y de perfil”.

¢ Se cuenta con un documento sobre alternativas al actual Sistema de Pensiones
a fin de promover el debate respectivo.

e Se logré incorporar en la agenda publica varios elementos que describen la
situacién actual de los jubilados.

e Se avanzd en un estudio para medir la satisfaccién de los usuarios con la
calidad de los servicios prestados por seguros de salud.

Proyecto/Programa: Autogestién de Territorios
indigena/campesinos con Gobernanza en la Amazonia
y Chaco.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracion: 10/2014 - 12/2017.

Departamento/Municipio: Amazonia y Chaco.

Fuente de financiamiento: Gobierno Vasco.

Linea de Accidn: Derechos Humanos y Participacién
Social. Fiscalidad.

e Se ha generado informacién y andlisis del estado de situacién fiscal de los
gobiernos municipales priorizados en el programa.

¢ Se ha realizado un evento nacional sobre fiscalidad (Pacto Fiscal), coordinado
con la UMSA, con el fin de debatir y socializar informacién y propuestas para
una reforma fiscal en el pais, que no sélo mire la viabilidad de las diferentes
autonomias, sino también, promueva un debate sobre la orientacién de la
politica fiscal respecto a la equidad, igualdad, progresividad y desarrollo del
pafs.

e Se cuenta con un documento referido a Presupuestos Sensibles a Género
(PSG) como medio importante de andlisis para la gestion y redistribucion de
recursos publicos que permitird generar lineamientos de politica que aporten
a reducir las brechas de género en los municipios priorizados en el programa.

¢ Se cuenta con material audiovisual que permite posicionar una lectura de linea
base sobre los desafios de una reforma fiscal en Bolivia.

¢ Se ha generado una alianza con Radio ERBOL, a fin de viabilizar la difusién de
los temas que se trabajan en el proyecto.
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Proyecto/Programa: Promoviendo el acceso a
informacion, transparencia, participacién ciudadana,
rendicién de cuentas y mecanismos de salvaguardas
sociales en las politicas e inversiones en BNDES y
UNASUR/COSIPLAN.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracion: 01/2016 - 12/2016.

Departamento/Municipio: Bolivia (nacional).

Fuente de financiamiento: Open Society Foundation
(OSF) - Rainforest Foundation Norway (RFN).

Linea de Accidn: Derechos Humanos y Participacion
Social. Recursos naturales.

e Se cuenta con un documento que define los objetivos, alcances y metodologia
sobre los cuales se desarrolld el disefio del Sistema de Monitoreo, -barémetro-
de transparencia de la gestién de financiamiento del BNDES.

* Se cuenta con un Sistema de Monitoreo de Transparencia de la gestion del
BNDES, instrumento disefiado para conocer el ciclo de financiamiento de
dicho banco respecto a inversiones fuera del Brasil.

e Se cuenta con un documento de informacién y analisis de la situacion
energética regional en el marco de la integracion energética también regional.

Proyecto/Programa: Méas recursos para el ejercicio
de los Derechos Humanos.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracion: 01/2016 - 06/2018.

Departamento/Municipio: Bolivia (nacional).

Fuente de financiamiento: Unién Europea.

Linea de Accidn: Salud. Recursos Naturales. Género.
Derechos Humanos y Participacién Social. Empleo.
Fiscalidad.

Se cuenta con un documento que sistematiza informacién presupuestaria de
todos los municipios y gobernaciones del pafs, a fin de identificar el nivel de
gasto publico relacionado a la problematica sobre violencia hacia las mujeres.
Asi, se evidencié que la inversidn focalizada en la atencién, prevencién y
proteccion a victimas de violencia no supera el 0,2% del presupuesto global
municipal.

Se logré la firma de un convenio interinstitucional con la Coordinadora
Nacional de Autonomias Indigena Originario Campesinas (CONAIOC) a fin
de facilitar espacios de debate, didlogo y formacion que permitan construir
propuestas o lineamientos de politica publica para una reforma fiscal que
asuma las necesidades de las denominadas autonomias indigenas.

Se llevé adelante un seminario para debatir y socializar informacién y
propuestas para una reforma fiscal que no sélo mire la viabilidad de las
diferentes autonomias, entre éstas las autonomias indigenas, sino también,
promueva un debate sobre la orientacién de la politica fiscal respecto a la
equidad, igualdad y desarrollo del pafs.

Se cuenta con una propuesta para la reforma del actual Sistema Integral de
Pensiones (SIP).
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Proyecto/Programa: Plan Trienal 2016 - 2018.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracion: 01/2016 - 12/2018.

Departamento/Municipio: Bolivia (nacional).

Fuente de financiamiento: - Christian Aid - CCFD -
UNITAS.

Linea de Accion: Salud. Desarrollo Rural y
Agropecuario. Recursos Naturales. Derechos Humanos
y Participacidn Social. Empleo. Fiscalidad.

EMPLEO Y DERECHOS LABORALES: Se cuenta con el IV informe sobre la
situacion de los derechos laborales, dedicado al andlisis del empleo y las
condiciones de trabajo de los jovenes asalariados en la ciudad de El Alto.

Se cuenta con los resultados de una encuesta virtual, aplicada para conocer las
variaciones semestrales en el empleo y las condiciones laborales.

Se cuenta con un andlisis sobre los cambios en el contexto econdmico y
laboral, que sefiala que la crisis internacional viene afectando severamente
a las actividades productivas intensivas en mano de obra'y, por esta via, a las
posibilidades de generacién de nuevos empleos y a las mejoras en la calidad
de los existentes.

Se cuenta con un andlisis sobre la vulneracién de los derechos laborales de los
trabajadores bolivianos en empresas chinas.

OBSERVATORIO BOLIVIANO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL (OBESS): Se
han elaborado y difundido 14 boletines con informacién de medios de prensa
escrita y datos analizados sobre el mundo del trabajo y los derechos de los
trabajadores bolivianos.

SEGURIDAD SOCIAL: Se cuenta con un documento de andlisis sobre la situacion
de las personas con discapacidad a fin de aportar con datos estadisticos que
fortalezcan el debate en torno a este tema.

Se cuenta con un documento para promover el debate sobre alternativas al
actual Sistema de Pensiones.

Se halogrado incorporar en la agenda publica varios elementos que describen
la situacion actual de los jubilados.

Se ha priorizado el trabajo de investigacién en torno a la seguridad social de
corto plazo. Asi, se ha trabajado en el estudio de los sistemas locales de salud
y los avances en su implementacion.

FISCALIDAD: Se cuenta con andlisis sobre la situacion presupuestaria publica
para contribuir a una gestion territorial integral y estratégica.

Se ha socializado informacién y propuestas para una reforma fiscal en el pafs,
que no sélo mire la viabilidad de las diferentes autonomias, sino también,
promueva un debate sobre la orientacién de la politica fiscal respecto a la
equidad, igualdad y desarrollo del pafs.

POLITICA AGRARIA: Se cuenta con un andlisis integral acerca de la orientacion
de las actuales politicas agrarias.

Sehacoordinado enlapromociénde propuestas de espacios mas participativos
en UNASUR y en el COSIPLAN en la gestion de proyectos en la Amazonfa.
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“Jévenes asalariados y precariedad laboral: Situacién de los derechos laborales en Bolivia 2012- 2015. Libro,
impreso. 2016.

“Cambiar el mundo desde arriba: Los limites del progresismo”. Libro, impreso. 2016.

“Desarrollo del capitalismo en la agricultura y transformaciones en la sociedad rural boliviana”. Libro, im-
preso. 2016.

“Reescribiendo la historia: Manuel Pareja Abecia pionero de la jornada de 8 horas de trabajo en Bolivia -
Huanuni. Maximo lider sindical minero 1914-1920”. Libro, impreso. 2016.

“Una década y media en el mundo del trabajo. Compendio Alerta Laboral 2000-2016”. Libro, virtual. 2016.
“Administracion del ahorro previsional: Ganancias empresariales vs. Pérdidas laborales”. Revista, impresa. 2016.
“Un futuro en riesgo: Jovenes y trabajo en el Municipio de El Alto”. Libro, impreso. Diciembre, 2015.
“Jévenes y Trabajo en el municipio de La Paz”, Libro, impreso. Diciembre, 2015.

“Inversidon de empresas brasileras en América Latina”. Libro, impreso. Diciembre, 2015.

“Una década de gobierno: ;construyendo el Vivir Bien o un capitalismo salvaje?”. Revista, virtual. 2016.

“Empresa china Sinosteel: Nuevas falsas expectativas sobre la industrializacion del hierro del Mutun”. Bo-
letin, virtual. 2016.

“El borrador cero sobre los objetivos del desarrollo sostenible”. Cartilla, virtual. Diciembre, 2015.

“Ley de incentivos: Mayores ganancias para las transnacionales”. Revista, virtual. Diciembre, 2015.

“La expansion territorial del capitalismo en la produccién agropecuaria en Bolivia”. Boletin, virtual. 2016.
“Sinohydro pisotea los derechos de los trabajadores”. Boletin, virtual. 2016.

“La presencia china en Bolivia: (Por qué el interés en una de las economias mas pequefias de la regién?”.
Revista, virtual. 2016.

Publicaciones del CEDLA: 30 afios de produccidn intelectual al servicio de los trabajadores. 2016.
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CEJIS

Centro de Estudios Juridicos

Fecha de fundacién: 01-07-1978
Personeria Juridica: RS N° 208490
N° Registro de ONG: 118

www.cejis.org

Proyecto/Programa: Fortalecimiento Institucional en | Principales Resultados logrados en el 2016:
el territorio de Monte Verde.

Periodo de duracion: 01/11/16 -30/06/18. ¢ El Consejo de Fiscalizacion del Territorio Indigena Chiquitano de Monte Verde,
con el apoyo del CEJIS, ha profundizado sus conocimientos y socializado el

Departamento/Municipio: Departamento  Santa contenido del Reglamento General de acceso, uso, manejo, proteccién y

Cruz. gestion de los bienes naturales comunales.

Fuente de financiamiento: BOSQUES DEL

MUNDO

Linea de Accién: Derechos de los Pueblos Indigenas.

Proyecto/Programa: Implementacién del Plan de | Principales Resultados logrados en el 2016:
Vida del Pueblo Movima hacia el Vivir Bien.

Periodo de duracidn: 01/06/16 - 31/05/17. ¢ El Pueblo Indigena MOVIMA, con el apoyo de CEJIS, cuenta con un Plan de
Vida, el mismo que ha sido socializado con sus comunidades.

Departamento/Municipio: Departamento Beni.

e El Pueblo Indigena MOVIMA, con el asesoramiento del CEJIS, dispone de una
estrategia social y de incidencia politica para la implementacién de su Plan de
Vida.

Fuente de financiamiento: Bosques del Mundo.

Linea de Accion: Derechos de los Pueblos
Indigenas.

Proyecto/Programa: Autonomia de base territorial y | Principales Resultados logrados en el 2016:
gestion de los bienes comunes naturales en el territorio
indigena de Monte Verde.

Periodo de duracién: 01/09/15 - 30/04/16. * Las organizaciones del Territorio Indigena de Monte Verde, con el apoyo del

. CEJIS, ha logrado el certificado de Territorio Ancestral de Monte Verde, del
Departamento/Municipio: Departamento Santa Ministerio de Autonomias.

Cruz.

Fuente de financiamiento: BOSQUES DEL
MUNDO.

Linea de Accién: Derecho de los Pueblos Indigenas.
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Proyecto/Programa: Identificacién e implementacién
de Mecanismos de Defensa Legal para el
reconocimiento de Derechos de los Pueblos Indigenas
Originarios en Bolivia.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracidn: 01/01/16 - 30/09/16.

Departamento/Municipio: Departamentos de Santa
Cruz y Beni.

Fuente de financiamiento: BROEDERLIJK DELEN.

Linea de Accién: Derecho de los Pueblos Indigenas.

e El CEJIS ha elaborado fichas técnicas sobre “Mecanismos de Defensa Legal”
sobre derechos indigenas.

e El CEJIS cuenta con matrices elaboradas sobre “Decretos Reglamentarios en
materia de hidrocarburos”.

Proyecto/Programa: Proyecto de investigacion:
Rocolas Santa Cruz.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracidn: 01/10/16 - 31/12/17.

Departamento/Municipio: Departamento de Santa
Cruz.

Fuente de financiamiento: CBN.

Linea de Accidn: Fortalecimiento Institucional.

e EICEJIS ha realizado el levantamiento de datos sobre los habitos de consumo
de bebidas alcohdlicas en rocolas, que han sido presentadas a la Agencia
Internacional de Responsabilidad Social Corporativa a nivel mundial.

¢ EI CEJIS ha elaborado una propuesta de intervencion respecto al consumo de
bebidas alcohdlicas en rocolas de la ciudad de Santa Cruz de la Sierra.

Proyecto/Programa:  Derechos

participacién de la mujer.

Indigenas 'y

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracion: 01/02/16 - 31/12/16.

Departamento/Municipio: Departamento de Santa
Cruz.

Fuente de financiamiento: DIAKONIA.

Linea de Accién: Derecho de los Pueblos Indigenas.

e El Servicio Intercultural de Fortalecimiento Democrético (SIFDE) producto de
las gestiones de las organizaciones de Lomerio y con el apoyo del CEJIS, ha
emitido una Resolucién Administrativa de validacién del proceso autonémico
de base territorial de Lomerio.

e El Territorio Indigena Multiétnico 1 (TIM 1), a través de su Asamblea Territorial
y con el apoyo del CEJIS, han elaborado de manera participativa el Proyecto de
Estatuto Autondmico, que ha sido aprobado.

e El Territorio Indigena Mojefio Ignaciano (TIMI), con el asesoramiento del
CEJIS, ha emitido dos proyectos de Resolucién Final de Saneamiento de los
predios de La Pascana y San Simdn, permitiendo recuperar dreas comunales a
favor del TIMI en una superficie de 5164.5938 hectareas.

Proyecto/Programa: Control y Gestion del territorio
de Monte Verde.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracion: 01/10/15 - 31/12/16.

Departamento/Municipio:
Cruz.

Departamento Santa

Fuente de financiamiento: IWGIA.

Linea de Accién: Derecho de los Pueblos Indigenas.

¢ E|l Territorio de Monte Verde, con el apoyo del CEJIS, cuenta con una
publicacién del Reglamento General de acceso, uso, manejo, proteccién y
gestion de los bienes naturales comunales.
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Proyecto/Programa: Gestién territorial indigena para
Vivir Bien en territorio indigena de Monte Verde.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracion: 01/08/14 -31/12/16.

Departamento/Municipio: Departamento de Santa
Cruz.

Fuente de financiamiento: MISEREOR.

Linea de Accién: Derecho de los Pueblos Indigenas.

El pueblo indigena de Monte Verde cuenta con un documento sobre el “Vivir
Bien del Pueblo Indigena Chiquitano”, el mismo que fue elaborado de manera
participativa.

El territorio indigena de Monte Verde cuenta con un Diagndstico, Plan de
gestion, distribucién y comercializacién y Normas de gestién y manejo
administrativo de las “Iniciativas Productivas Comunitarias Integrales”, que ha
sido implementado con 3 iniciativas productivas (Bordado de tela, Utilizacién
de productos del bosque y Produccidn de ceramica).

45 comunarios capacitados en 3 tematicas priorizadas en el territorio de Monte
Verde: Bordado en tela, Utilizacién de productos del bosque y Produccién de
cerdmica.

Proyecto/Programa:  Fortalecimiento a las
capacidades del monitoreo socio ambiental en la
gestidn territorial integral de la autonomia indigena
Charagua lyambae.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracion: 29/08/16 - 28/02/17.

Departamento/Municipio: Departamento de Santa
Cruz.

Fuente de financiamiento: OXFAM AMERICA

Linea de Accién: Derecho de los Pueblos Indigenas.

Las Capitanias del Alto y Bajo 1zozo, Charagua Norte y Parapitiguasu, con
apoyo del CEJIS, han elaborado, de manera participativa, un diagndstico sobre
el estado de situacion del monitoreo socio ambiental.

Proyecto/Programa: Autogestién de territorios
indigenas con gobernanza en Amazonia y Chaco.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracion: 01/10/14 - 30/07/17.

Departamento/Municipio: Departamento de Beni.

Fuente de financiamiento: OXFAM Intermon.

Linea de Accién: Derecho de los Pueblos Indigenas.

Las organizaciones Central Indigena de la Regién Amazdnica de Bolivia
(CIRABO) y la Organizacién de Mujeres Indigenas de la Region Amazdnica
de Bolivia (OMINAB), con el apoyo del CEJIS, disponen de una propuesta
de adecuacién del Estatuto Autondmico del Departamento del Beni, la
misma que fue presentada a la Bancada Indigena de la Asamblea Legislativa
Departamental.

La organizacion de mujeres CIRABO, con asesoria del CEJIS, cuenta
con una agenda de mujeres indigenas del norte amazoénico elaborada
participativamente y concertada.

El pueblo Cabinefio, mediante la dirigencia de la Organizacién Indigena
CavinefiadelaAmazoniaboliviana (OICA)y conasesoria del CEJIS, hanrealizado
gestiones ante la SIFDE, quien ha emitido la Resolucién Administrativa que da
acceso al proceso autondmico de base territorial.
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Proyecto/Programa: Apoyo al didlogo sobre Empresas
y Derechos Humanos en el chaco boliviano.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracidn: 28/10/15 a 30/04/16.

Departamento/Municipio: Departamento de Santa
Cruz.

Fuente de financiamiento: OXFAM AMERICA

Linea de Accién: Derecho de los Pueblos Indigenas.

e El CEJIS ha elaborado una propuesta borrador sobre estructura del Capitulo
de Derechos Indigenas para la Ley de Hidrocarburos.

e Los Consejos de Capitanes Guarani de Santa Cruz (CCGSC), con el apoyo de
CEJIS, han evaluado acuerdos suscritos con las empresas operadoras respecto
a proteccién y restitucion de los derechos humanos vulnerados por los
Decretos en materia de hidrocarburos.

Proyecto/Programa: Fortalecimiento Administrativo
Institucional.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracion: 01/04/15 - 30/04/16.

Departamento/Municipio: Departamentos de Santa
Cruz, Beni, La Paz.

Fuente de financiamiento: UNITAS.

Linea de Accion: Fortalecimiento Institucional.

e El CEJIS dispone del Plan Institucional Estratégico 2017-2021 (PIE 2017-2021)
elaborado de manera participativa, involucrando a su Asamblea de Socios,
personal técnico y beneficiarios.

e EICEJIS cuenta con su POA 2016, instrumento que rige su accionar en su “afio
puente”.

Publicaciones en la gestién 2016:

e “Reglamento de Acceso, Uso, Manejo y Gestidn de los Bienes Comunes Naturales del Territorio Indigena

Monte Verde”. Diciembre, 2016.

e ‘“Plan Institucional Estratégico 2011 - 2015 - Evaluacién Externa”. 2016.
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CENDA

Centro de Comunicacién y Desarrollo Andino

Fecha de fundacién: 28-06-1985
Personeria Juridica: RS N° 204279
N° Registro de ONG: 080

www.cenda.org

Proyecto/Programa: Programa “Desarrollo Rural”.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracién: 01/012016 - 31/12/2016 (afio
puente).

Departamento/Municipio: Departamento de
Cochabamba, municipios Tapacari, Cocapata, Mizque,
Independencia y Vacas.

Fuente de financiamiento: CAFOD

Linea de Accién: Educacion. Agua y Saneamiento.
Comunicacién. Desarrollo Rural y Agropecuario.
Recursos Naturales. Cambio Climético. Género.
Derechos Humanos y Participacién Social.

e Se ha desarrollado una experiencia de registro comunitario de semillas en la
Subcentral Chillavi.

¢ Se ha difundido informacidn critica sobre normativa de semillas, saneamiento
de tierras, seguridad y soberania alimentaria, entre otras.

¢ Se han fortalecido précticas agroecoldgicas en los cultivos de papa.

Proyecto/Programa: Derechos colectivos en el marco
de los sistemas productivos campesinos indigenas y
la gestion sostenible de recursos hidricos, hacia un
modelo alternativo de desarrollo.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracion: 2014-2016.

Departamento/Municipio: Departamento de
Cochabamba, municipios Tapacari, Cocapata, Mizque,
Independencia y Vacas.

Fuente de financiamiento: BROEDERLIJK DELEN.

Linea de Accion: Educacion, Agua y Saneamiento,
Comunicacién, Desarrollo Rural y Agropecuario,
Recursos Naturales, Cambio Climatico, Género,
Derechos Humanos y Participacién Social.

e Se ha desarrollado una experiencia de registro comunitario de semillas en la
Subcentral Chillavi.

¢ Se ha difundido informacion critica sobre normativa de semillas, saneamiento
de tierras, seguridad y soberania alimentaria, entre otras.

e Se han fortalecido précticas agroecoldgicas en los cultivos de papa.

* Se ha sistematizado la experiencia de regeneracion de semilla boténica de
papa.

Proyecto/Programa: Gestién del Riesgo Hidrico en la
Cuenca del Poopé.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracién: 01/03/2016 - 31/03/2017.

Departamento/Municipio: Departamento de Oruro,
municipios Poopd y Pazfia (en alianza con otras
organizaciones e instituciones).

Fuente de financiamiento: CAFOD.

Linea de Acciéon: Educacion. Agua y Saneamiento.
Comunicacién. Recursos Naturales. Género. Derechos
Humanos y Participacién Social.

e Setiene consolidado un grupo de monitores comunitarios del agua encargados
de monitorear la calidad del agua en sus comunidades.

e Grupo de monitores comunitarios del agua certificados por la Global Water
Watch.

* Se ha sistematizado la experiencia de monitoreo comunitario del agua.
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Proyecto/Programa: Recuperando lamemoria histdrica
del movimiento campesino.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracién: 01/06/2016 - 31/12/2016.

Departamento/Municipio: Departamento de
Cochabamba.

Fuente de financiamiento: UNITAS.

Linea de Accién: Comunicacion.

e Fortalecimiento del Centro de Documentacion.
e Se han elaborado 4 documentales para su difusién en medios digitales.

e Sehaavanzado en la digitalizacién de material audiovisual histérico de CENDA.

Publicaciones en la gestién 2016:

e ‘““Registro Comunitario de Semillas para defender de la privatizacidon”. Noviembre, 2016.

Audiovisuales:

e El Chhalaku. 2016.
e Elaboracion de insumos organicos. 2016.
e Produccion de chufio. 2016.

e Historia del tio de la mina. 2016.
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CERDET

Centro de Estudios Regionales para el Desarrollo de Tarija

Fecha de fundacién: 02-08-1989
Personeria Juridica: RP N° 046/97
N° Registro de ONG: 494
www.cerdet.org.bo

Proyecto/Programa: Programa Chaco Sustentable
2016-2017.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracion: 01/2016 - 12/2017.

Departamento/Municipio: Departamento de Tarija,
municipios de Villamontes y Yacuiba.

Fuente de financiamiento: ICCO COOPERACION &KERK
IN ACTIE.

Linea de  Accién:  Seguridad  alimentaria.
Empoderamiento econdmico.

e Se implementacion 26 huertos horticolas en comunidades Weenhayek.
¢ Se mejord del acceso al agua para dos comunidades y 45 familias.

* Se apoyd a la asociacién de productoras guaranies en la comercializacion de
derivados de mani.

Proyecto/Programa:  Construccion de  planes
de gestion territorial sostenible e integral de los
recursos naturales en 15 comunidades Weenhayek
y asesoramiento en la fase final de la titulacion de la
demanda territorial colectiva en los municipios de
Yacuiba y Villa Montes.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracion: 04/2014 - 03/2017.

Departamento/Municipio: Departamento de Tarija,
municipios de Villamontes y Yacuiba.

Fuente de financiamiento: MISEREOR y DKA
AUSTRIA.

Linea de Accidn: Gestion territorial sostenible y
ambiental. Planificacidén participativa. Resolucion de
conflictos. Monitoreo e incidencia.

¢ Avance del proceso de titulacién de la Tierra Comunitaria de Origen (TCO)
Weenhayek a través del asesoramiento juridico permanente.

¢ Cerramiento de 5 hectdreas de bosque nativo.

¢ 4 comunidades se encuentran tramitando sus personerfas juridicas para ser
reconocidas por las entidades publicas locales.

Proyecto/Programa: Autogestién de territorios
indigenas con gobernanza en Amazonia y Chaco.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracion: 06/2015 - 09/2017.

Departamento/Municipio: Departamento de Tarija,
municipio de Carapari.

Fuente de financiamiento: Gobierno Vasco, OXFAM.

Linea de Accion: Cestion territorial sostenible y
ambiental. Planificacién participativa. Resolucién de
conflictos. Monitoreo e incidencia.

e Construccién de dos infraestructuras de agua para el consumo humano y la
produccién agricola.

e Establecimiento de 2 sistemas de riego en 2 comunidades guaranies.

e Sistematizando y difusion de la propuesta de modelos de desarrollo
implementado para el Chaco Boliviano, que considera los enfoques y las
metodologias participativas como factores de adaptacién a los cambios
climaticos del modelo de desarrollo planteado y adaptado a las situaciones de
vulnerabilidad climatica.
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Proyecto/Programa: Avances en la Reconstitucion
Territorial, Organizativa y Productiva para la Gestion
Territorial Indigena de la Asamblea del Pueblo
Guararani (APG), zona Carapari, provincia Gran Chaco,
del departamento de Tarija.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracién: 01/2014 - 12/2017.

Departamento/Municipio: Departamento de Tarija,
municipio de Caraparf.

Fuente de financiamiento: BROEDERLIJK DELEN.

Linea de Accién: Gestion territorial sostenible y
ambiental. Planificacién participativa. Resolucién de
conflictos.

e Seapoyd ala APG - ZK en la gestion y aprobacidn de 3 propuestas productivas
ejecutadas por la Direccién de Desarrollo Rural y Pueblos Indigenas (DDRYPI)
a través del Programa “Fomento a las Iniciativas Productivas y Culturales del
Pueblo Guarani de Karapari” como institucién publica:

e 1propuesta productiva para la crianza de pollos parrilleros implementada por
parte de la Direccién de Desarrollo Rural y Pueblos Indigenas (DDRYPI) de la
Gobernacion, beneficiando a 7 comunidades. Asistencia técnica al Directorio
de la Zona APG Carapari.

Proyecto/Programa: Programa de Reduccién de la
Vulnerabilidad CERDET- TARIJA.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracion: 01/2016 - 12/2016.

Departamento/Municipio: Departamento de Tarija,
municipio de Yacuiba.

Fuente de financiamiento: Liga de Defensa del Medio
Ambiente - LIDEMA.

Linea de Accion: Gestidn territorial sostenible y
ambiental. Planificacion participativa. Resolucion de
conflictos.

e Sistematizacion de la experiencia, logros y aprendizajes de implementacién
del proyecto productivo, MII, ejecutado en el periodo 2012-2015, en dos
comunidades Weenhayek, del municipio de Villa Montes.

Maestras(os) y representantes de Junta escolar de 2 unidades educativas del
municipio de Yacuiba: San Francisco del Inti y Defensores del Chaco-Campo
Grande, capacitados en tematica de Cambio Climdtico y Género. Se contd
con la participacién de 23 maestras, 10 maestros y 3 representantes de Junta
escolar (2 mujeres y 1varén).

Institucion fortalecida en aplicacion de metodologias de sistematizacién de
experiencias y formulacién de proyectos con enfoque de gestidn basada en
resultados (GBR), a través de sus técnicos asignados e involucrados en el
Programa.

Proyecto/Programa:  Cultivos  bio-intensivos ~ de
hortalizas como contribucidn ala Seguridad Alimentaria
en unidades educativas rurales del municipio de
Yacuiba.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracién: 05/2016 - 12/2016.

Departamento/Municipio: Departamento de Tarija,
municipio de Yacuiba.

Fuente de financiamiento: UNITAS.

Linea de Accién: Seguridad Alimentaria. Acceso a
agua. Resiliencia al cambio climatico en poblaciones
culturalmente vulnerables.

¢ Dos unidades educativas del area rural, cuentan con un huerto para la
produccién sostenible de hortalizas, con infraestructura y equipamiento
basico, en la que maestras/os y estudiantes cultivan de manera intensiva y se
proveen de alimentos para consumo en merienda escolar.

30 maestras/os del nivel primario y secundario, capacitados en cultivo
bio-intensivo de hortalizas, gestion de riesgos y aplicacién de practicas
agroecoldgicas en la produccion de hortalizas en el huerto escolar.

L3

204 estudiantes de las unidades educativas, cultivan y consumen al menos
7 productos alimentarios priorizados para una dieta balanceada (154
estudiantes (hombres y mujeres) de la Unidad Educativa San Francisco del Inti,
y 50 estudiantes (hombres y mujeres) de la Unidad Educativa Defensores del
Chaco, cultivaron y consumieron 7 productos provenientes del huerto escolar.
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Proyecto/Programa: Programa Integrado Trinacional.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracién: 03/2013 - 03/2017.

Departamento/Municipio: Departamento de Tarija,
municipio de Yacuiba.

Fuente de financiamiento: Church World Service - CWS.

Linea de Accion: Ejercicio de derechos de mujeres y
jovenes. Participacion y formacién para el liderazgo.
Lucha contra la violencia. Fortalecimiento organizativo.

e Se ha provisto de un nuevo sistema de almacenamiento y cosecha de agua
para el huerto comunal de la Comunidad San Francisco del Inti, una cisterna
de agua de 10 mil litros, cuya construccién es una innovacion en la region
chaquefia de Bolivia.

¢ Sehaelaboradoy se tiene mapas de uso y recursos naturales de 3 comunidades
Weenhayek (Tres Moras, Purisima y Kilémetro 17) con la ubicacién de
diferentes dreas que son utilizadas por los habitantes para diversas actividades
(produccidn, crianza de animales, escuela, ubicacidn de casa, entre otras).

¢ Elaboracién de mapas comunales con levantamiento de informacién socio
econdmica de las familias indigenas Weenhayek.

Proyecto/Programa: Litigio estratégico a victimas
de violencia sexual e incidencia ante operadores de
justicia.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracién: 05/2016 -12/2017.

Departamento/Municipio: Departamento de Tarija,
municipios de Cercado, Yacuiba y Villamontes.

Fuente de financiamiento: DKA Austria.

Linea de Accion: Ejercicio de derechos de mujeres y
jovenes. Participacion y formacién para el liderazgo.
Lucha contra la violencia. Fortalecimiento organizativo.

e Se asumio la defensa legal estratégica de 15 casos en el periodo de un afio.
Las victimas atendidas suman un total de 18 mujeres, adolescentes y nifias. De
ellas, 11 son mujeres y jévenes que viven en dreas urbanas y 7 viven en el drea
rural, de las cuales 5 son nifias indigenas guaranies.

¢ Se han realizado 2 Mesas de Trabajo sobre acceso a la Justicia en delitos
de violencia de género que contaron con la participacién de 52 operadores
de justicia y organizaciones defensoras de derechos humanos. Entre los
operadores de justicia se encuentran jueces y fiscales de las provincias Gran
Chaco (Yacuiba, Carapariy Villamontes) y Arce (Bermejo).

Publicaciones en la gestién 2016:

e “Espiritualidad en el pueblo Weenhayek”

. Junio, 2016.

e ‘““Diagndstico de la situacion de la mujer guarani en Yacuiba”. Junio, 2016.
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CIAC

Centro de Investigacion y Apoyo Campesino

Fecha de fundacién: 02-04-1982
Personeria Juridica: RS N° 207165
N° Registro de ONG: 057
www.ciac-idr.com

Proyecto/Programa: Mejora de la Seguridad | Principales Resultados logrados en el 2016:
Alimentaria y aumento de los ingresos de la poblacién
indigena del Distrito Yawisla en el Municipio de Vitichi,
Fase Il.

Periodo de duracién: 02/16 - 01/18. e Manejo del Recurso Agua y suelo: En coordinacién con las autoridades de
las organizaciones comunitarias de riego, las familias beneficiarias y las
autoridades comunales, se ha realizado seguimiento a la construccién de 5
sistemas de riego comunitario de acuerdo al siguiente detalle:

Departamento/Municipio: Departamento de Potosi,
municipio de Vitichi.

Toma Chusgo Pérez, beneficiando a 114 Productores/as para un drea de riego
de 27.6 Has.

Fuente de financiamiento: Manos Unidas (Espafia),
Junta de Extremadura - AEXCID (Espana), Gobierno
Auténomo Municipal de Vitichi.

e Toma Esqueti Pampa, beneficiando a 11 Productores/as para un drea de riego
de 3.19 Has.

Linea de Accién: Desarrollo Rural y Agropecuario. Toma Wichuma, beneficiando a 14 Productores/as para un drea de riego de

Recursos Naturales. Género. Empleo. Generacién de 4.16 Has.
Ingresos.

Toma Choque Larcka - Chimpa Cuchu, beneficiando a 57 Productores/as para
un drea de riego de 17.40 Has.

Toma Mojdn, beneficiando a 66 Productores/as para un drea de riego de 29.01
Has.

4 Sistemas de microriego familiar construidos y 3 en proceso de construccién
para mejorar la disponibilidad de agua en 1.45 Has de terreno, que beneficia a
12 productoras/res de 4 comunidades.

7 microsistemas de riego localizado implementados y en funcionamiento en 7
carpas solares de las UEs. San Vicente de Noquejza, San Miguel de Tusquifia,
San José de Caisilla, Surmajchi'y Yawisla para regar una superficie total de 513,7
m2 para la produccién de hortalizas.

33 productores/as de 4 comunidades (Caisilla, Tusquifia, Surmajchiy Noquejza)
disponen de 1,12 Has de terrazas de banco, construidas para incorporar al
proceso productivo con frutales y hortalizas.

Hasta fines del primer afio del proyecto, se ha promovido la aplicacién
adecuada de practicas agronémicas mejorando asi la fertilidad de los suelos
en 32,2 Has, beneficiando a un total de 119 productores de 7 comunidades del
Distrito Yawisla.

Apoyo a la produccién de frutales y hortalizas: Hasta el tercer cuatrimestre del
proyecto se ha logrado:

103 productores/as de 7 comunidades del distrito diversifican en 7 cultivos la
produccién de hortalizas, en 0.46 Has. orientadas al autoconsumo familiar.

4 carpas solares de emprendimientos familiares concluidas y 1 en proceso
de construccion con 85% de avance, con una superficie de 75 m? c/u para la
produccién diversificada de hortalizas con destino a la comercializacidn,
beneficiando a 11 familias (9 mujeres, 2 hombres) de 4 comunidades: Surmajchi,
Caisilla, Yawisla, y Villa Pacheco.

4 carpas solares escolares concluidas y 1 en proceso de construccién para la
produccidn diversificada de hortalizas en 5 Unidades Educativas.

61



62

Sehaestablecido 4.44 Has. de nuevos huertos familiares con laimplementacién
de 4.371 plantines entre durazno y manzano, beneficiando a 66 productores/
ras de 7 comunidades del Distrito Yawisla.

3 viveros fruticolas familiares con seguimiento y asesoramiento en la
produccién de plantines en las diferentes etapas de desarrollo y actividades
culturales.

261 productores/as de 7 comunidades del Distrito, capacitados en 18 eventos
sobre manejo integrado de frutales y hortalizas (14 eventos de capacitacion
sobre manejo integrado de plagas y 4 eventos de capacitacion sobre
produccién de hortalizas).

65 profesores y miembros de Consejos Educativos de 4 Unidades Educativas
(Noquejza, Tusquifia, Surmajchi y Caisilla) capacitados en 18 eventos sobre
produccién de hortalizas en sistemas de carpa solar.

1 campafa fitosanitaria preventiva contra la arafiuela en plantaciones de
durazneros, beneficiando a 237 productores/as (153 hombres y 120 muijeres)
de 7 comunidades del Distrito Yawisla.

Adopcién de practicas nutricionales e higiénicas, a partir de un entorno
saludable: Como parte de las estrategias orientadas a garantizar las
condiciones minimas de seguridad alimentaria nutricional a nivel familiar y
mejorar la calidad del Alimento Complementario Escolar, hasta el primer afio
de ejecucidn del proyecto:

Se ha concluido la construccién de 30 “cocinas Lorena” y otras 20 en proceso
de construccidn, beneficiando a 50 familias (74% mujeres) de 7 comunidades.

Se dispone de 1 diagndstico situacional sobre el Alimento Complementario
Escolar en 9 Unidades Educativas del Distrito Yawisla, elaborado con la
participacién de directores, profesores, estudiantes y Consejos Educativos
(padres de familia), disponiéndose asi de una linea de base respecto a las
caracteristicas y condiciones de este Programa Educativo Nutricional.

15 mends elaborados entre desayunos, sopas, segundos y reposteria, esta
actividad se la ha realizado en estrecha coordinacién con la responsable de
la Unidad de Nutricidn Integral del Municipio de Vitichi. La elaboracién de los
mends se ha realizado en base a productos locales de la zona, considerando
los requerimientos y el valor nutricional de los alimentos para la edad escolar.

227 beneficiarios/as (25% hombres) de 6 comunidades, capacitados en 14
practicas comunitarias de aplicacion de mends equilibrados.

3 talleres de capacitacion practica en la aplicacién de menus equilibrados en 2
Nicleos Educativos (Yawisla y Tusquifia) con 104 personas entre profesores/
as y consejos educativos.

Apoyo a la transformacidn y comercializacién: Una de las précticas
tradicionales para la generacidn alternativa de ingresos econémicos en la
zona del proyecto es la elaboracién y comercializacién del deshidratado
de durazno (mogqochinchi), razén por la que se ha considerado el apoyo a
la transformacién y comercializacién de estos productos y subproductos
fruticolas. Durante el primer afio de ejecucion del proyecto se ha logrado:

Implementacién de 50 secadoras mejoradas, para la produccién de
deshidratados de fruta, beneficiando a 50 productores/as (22 hombres y
28 mujeres) de 5 comunidades del distrito Yawisla, bajo la modalidad de
contraparte de 50% del costo de cada secadora.

194 productores/as de 6 comunidades capacitados sobre transformacién de
derivados de fruta en 14 eventos, con una produccidn total de 1.607,5 Kg. de
derivados de fruta elaborados.

Se ha coauspiciado la realizacion de la 5ta. Feria Agropecuaria Municipal
Vitichi 2016, donde se ha apoyado la participacién de 37 productores, de 6
comunidades, logrando comercializar un total de 116.5 cajas de fruta (63
Qq.) entre durazno, manzana, granada, membrillo, tuna y otros productos
agricolas, ademds de derivados de fruta.




Se ha apoyado la participacion de 22 productoresfas de 4 comunidades
para la comercializacién de productos transformados en las Ferias anuales
de Pentecostés y San Andrés, logrando comercializar un total de 213 Qq. de
moghochinchi.

Fortalecimiento organizacional con Enfoque de Género en el Desarrollo
(GED). El proyecto promueve el fortalecimiento de las diferentes instancias
organizativas a nivel comunal, Distrital y municipal, centrando sus esfuerzos
particularmente en el fortalecimiento del Consejo de Autoridades del Distrito
Yawisla, como principal promotor y articulador entre lo local-comunitario y el
ambito del desarrollo municipal. Hasta el tercer cuatrimestre del proyecto se
ha logrado:

10 eventos de capacitacién para la elaboracién y aprobacion de reglamentos
internos de operacién y mantenimiento de 5 sistemas de riego con la
participacion de 256 beneficiarios/as.

24 representantes y lideres del Consejo de Autoridades del Distrito Yawisla
capacitados en 5 eventos sobre Gestién del Desarrollo Territorial con equidad
de género.

48 Unidades Educativas del Municipio de Vitichi disponen de 1 paquete
didéctico del Programa de Educacién Alimentaria Nutricional (PEAN) para
su aplicacién pedagdgica dentro el aula como parte de la malla curricular de
ensefianza - aprendizaje.

286 personas entre autoridades educativas, docentes y Consejos Educativos
de 48 Unidades Educativas del Municipio de Vitichi, capacitados en 11 talleres
sobre la implementacién y aplicacién pedagdgica del PEAN

Se ha realizado la | Feria educativa a nivel municipal sobre la aplicacién
pedagdgica del PEAN a nivel municipal con la participacién de los 11 nticleos
educativo y sus diferentes niveles (inicial, primaria, secundaria y educacién
alternativa).

Proyecto/Programa: PROGRAMA  CONSTRUCCION
CIUDADANA CON EQUIDAD.

Proyecto: Implementacidon del marco normativo y
generacion de politicas publicas con enfoque de género
y derechos de las mujeres para la despatriarcalizacién.
Proyecto: Igualdad de Género Hacia la Construccién de
un Proyecto Politico Emancipatorio de las mujeres en
Bolivia.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracién: 09/16 - 02/17.

Departamento/Municipio: Departamento de Potosi,
municipio de Potosiy otros (incidencia Departamental).

Fuente de financiamiento: COORDINADORA DE LA
MUJER, ONU MUJERES, DIAKONIA.

Linea de Accion: Género. Derechos Humanos vy
Participacién Social.

-Elmarco normativoy leyes afavor de las mujeres cuentan con reglamentacion
y politicas publicas para su implementacidn.

1 sesion trabajo con la Mesa Temdtica Departamental de Lucha contra la
Violencia, realizado en coordinacién con la Red Departamental de Lucha
Contra la Violencia de Potosi, donde se socializaron los protocolos de atencién
a las victimas de violencia, la misma fue realizada el 13 de diciembre de 2016.

1 Reunidn-trabajo con la Mesa Temdtica Departamental de Participacién
Politica en la que se conformd la mesa directiva y se determind la realizacién
de 1 Encuentro Departamental para la Socializacion del PTDI (Potosi). Se
realizé una segunda reunidn preparatoria con la Mesa de Participacion Politica
y se conformaron comisiones para la realizacién del Encuentro.

1 Encuentro Departamental de Mujeres para el “PTDI-POTOSI”, facilitado
por la Coordinadora de la Mujer y el CIAC. En el Encuentro se socializd y
la Agenda Politica de las Mujeres y la cartilla del “PTDI” priorizando las
propuestas para ser incorporadas al documento quinquenal, en el evento
participaron 58 personas (50 mujeres y 8 varones) se tuvo la participacién
de concejalas de los municipios de Vitichi, Puna, Cotagaita, entre otros, de
diferentes organizaciones sociales y sectoriales. Posteriormente se realizd la
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sistematizacion de las propuestas de las mujeres para el PTDI, el mismo que
complementado en el Encuentro Departamental de Mujeres (11/Nov/2016).
Este documento fue entregado a la Unidad de Planificacién del Gobierno
Auténomo Departamental de Potosi para su consideracién y seguimiento
posterior.

Coordinado y ejecutado 1 Taller de la Convencién sobre la Eliminacién de
Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer o (por sus siglas en inglés
CEDAW) sobre las Recomendaciones al Estado Plurinacional de Bolivia para
la Eliminacién de Toda Forma de Violencia Contra la Mujer, evento facilitado
por la Lic. Patricia Brafiez. Este evento fue realizado con la participaron de
54 personas (48 mujeres y 6 varones), entre autoridades locales, dirigentes
sectoriales y representantes de diferentes organizaciones e instituciones del
Departamento de Potosi.

En coordinacién con la Red de Lucha Contra la Violencia de Potosi se realizé
la Marcha de Movilizacién “NI UNA MENOS” (25 de noviembre de 2016).
Como parte del apoyo a estas acciones de incidencia politica se proporciond el
servicio de amplificacion, bufandas, pitos, matracas y otros. Esta movilizacién
fue realizada por las diferentes calles de la ciudad de Potosi, la concentracién
principal fue en Plaza 10 de Noviembre, se contd con la participacion de mas
de 100 personas, miembros de la Red Interinstitucional, Coordinadora de la
Mujer, diferentes instituciones y organizaciones de la sociedad civil (89%
mujeres y 11% varones).

Mujeres y sus organizaciones han promovido la visibilizacién del aporte
econdmico de su trabajo reproductivo, doméstico asalariado y no asalariado
y la democratizacién del trabajo del cuidado hacia su autonomia econdmica.

1 Taller sobre Economia del Cuidado (24/Nov/17), evento facilitado por la
Coordinadora de la Mujer y el CIAC, con la participacién de 20 personas, entre
dirigentes y lideresas de diferentes organizaciones de mujeres, ademas de
personal de CIAC.

Fortalecimiento Institucional: Se ha construido discurso de caracter igualitario
y transformador desde la Red Coordinadora de la Mujer como parte de los
Movimientos feministas y de mujeres de la Sociedad Civil, con una propuesta
estratégica feminista de despatriarcalizacién y lineamientos alternos de
desarrollo.

1 Taller Departamental sobre “Despatriarcalizacién, Modelo de Desarrollo
y Fortalecimiento de la Sociedad Civil”, con la participacién de dirigentes
y lideresas de organizaciones sociales, personal de CIAC - Potosi y otras
personas interesadas.

Proyecto/Programa:
Programa Desarrollo Econémico Local.

Programa Construccion Ciudadana con Equidad.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracion: 01/16 - 12/16.

Departamento/Municipio: Departamento de Tarija,
municipios de El Puente y San Lorenzo.

Fuente de financiamiento: CIAC.

Linea de Accion: Desarrollo Rural y Agropecuario.
Género. Derechos Humanos y Participacién Social.

Se han desarrollado servicios de asistencia técnica y administrativa a
emprendimientos asociativos de Paicho y Tomayapo (municipio El Puente)
referidos a la produccién y comercializacion de deshidratados de durazno
(peldn), asi como el asesoramiento administrativo y contable de los recursos
financieros de estas organizaciones.

Se han implementado acciones de fortalecimiento organizacional interno y
servicios de capacitacién sobre Género, Derechos Humanos y Participacién
Politica con dirigentes, lideres y miembros de 3 organizaciones de muijeres del
Municipio de San Lorenzo.

Se han ejecutado servicios de orientacién y asesoria juridica relacionados al
funcionamiento legal y administrativo de 3 organizaciones socio-econdmicas
de los municipios de El Puente y San Lorenzo.
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Publicaciones en la gestién 2016:

“Manual de produccién de hortalizas en condiciones atemperadas”. Abril, 2016.

e ‘“Paquete Diddctico: Programa de Educacién Alimentaria Nutricional PEAN, para su aplicacidon pedagdgica
en el aula - Versién Digital”. Julio, 2016.

e ‘“Mddulo 1 PEAN: La alimentacidn y su relacién con la salud”. Agosto, 2016.

e “Mddulo 2 PEAN: Seguridad Alimentaria Nutricional y Soberania Alimentaria”. Agosto, 2016.

e ‘“Mddulo 3 PEAN: Consumo de alimentos”. Agosto, 2016.

e “Mddulo 4 PEAN: Alimentacién adecuada a las diferentes etapas de la vida y estados fisioldgicos”. Agosto, 2016.
e “Médulo 5 PEAN: Utilizacién bioldgica de los nutrientes”. Agosto, 2016.

e ‘“Mddulos 6 PEAN: Principales problemas nutricionales”. Agosto, 2016.

e ‘“Mddulo 7 PEAN: Derecho Humano a la alimentacién adecuada y al bienestar nutricional”. Agosto, 2016.

e ‘““Recetario Nutricional: Consumiendo lo nuestro para vivir bien”, Programa de Alimentacién Complemen-
taria Escolar. Agosto, 2016.
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CIPCA

Centro de Investigaciéon y Promocién del Campesinado

Fecha de fundacién: Febrero de 1971
Personeria Juridica: RM N° 020/2014
N° Registro de ONG: 097
www.cipca.org.bo

Proyecto/Programa: Fortalecimiento de las
capacidades para el desarrollo econémico y social del
pueblo indigena guarani en el Chaco Boliviano.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracion: 12/2015 - 02/ 2017.

Departamento/Municipio: Departamento de Santa
Cruz, municipio de Charagua.

Fuente de financiamiento: Ayuntamiento Zaragoza,
OXFAM.

Linea de Accién: Derechos de los pueblos indigenas.

e Organizaciones econdmicas indigenas incrementaron el valor de la produccién
de la miel mediante el acopio, transformacion y comercializacién.

e Productores y productoras guaranis con capacidades fortalecidas
incrementaron la produccion de rubros estratégicos, aplicaron técnicas y
practicas adaptativas al cambio climético, e incidieron con propuestas de
politicas publicas.

Proyecto/Programa:  Mujeres guaranis en la
implementacion de las autonomias indigenas.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracidn: 12/2015 - 10/2016.

Departamento/Municipio: Departamento de Santa
Cruz, municipios de Charagua y Gutiérrez.

Fuente de financiamiento: OXFAM.

Linea de Accién: Derechos de los pueblos indigenas.
Derechos de las mujeres.

e Mujeres guaranis fortalecidas en sus capacidades de andlisis, propuestas,
critica y autocritica acceden y ejercen sus liderazgos politicos en sus
organizaciones y en instancias publicas en igualdad de condiciones.

Proyecto/Programa: NANEMOTENONDE -
Avanzamos.  Territorios  indigenas  guaranies
descentralizados en equidad de género y sostenibilidad
ambiental.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracion: 12/2014 - 12/2016.

Departamento/Municipio:  Departamento  de
Chuquisaca, municipios de Villa Vaca Guzman y
Huacareta.

Fuente de financiamiento: Manos Unidas, Agencia
Vasca de Cooperacidn.

Linea de Accién: Derechos de los pueblos indigenas.

e Mejorada la capacidad de las Capitanfas Indigenas guaranies de Ingre y
Kereimbarenda para la defensa y el ejercicio de sus derechos en equidad.

e Productores y productoras guaranies de Organizaciones Econdmicas
Campesinas, Indigena Originarias (OECAs) y Organizaciones Econdmicas
Comunitarias (OECOMs) de Ingre y Kereimbarenda fueron fortalecidas para
garantizar una produccién agropecuaria diversa, con valor agregado y criterios
de sostenibilidad ambiental.
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Proyecto/Programa: MBOROKUAI IYAMBAE (Gobernar
libremente).

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracién: 12/2014 - 12/ 2016.

Departamento/Municipio: Departamento de
Chuquisaca, municipio de Machareti.

Fuente de financiamiento: BRODERLIKJ DELEN.

Linea de Accién: Derechos de los pueblos indigenas.

e Lideres y lideresas indigenas cuentan con nuevos conocimientos y destrezas
para formular y negociar propuestas, dinamizar su organizacion y liderizar el
proceso autondémico, fortalecer la democracia, eficacia y autogestion de sus
organizaciones.

e Hombres y mujeres de Machareti avanzan en la implementacién e
institucionalizacién del gobierno auténomo indigena con participacion
equitativa y con representacion de todos los sectores.

e Productoras y productores implementan iniciativas de gestion integral del
agua con enfoque territorial.

Proyecto/Programa: Hacia la consolidacién del derecho
de las trabajadoras y trabajadores asalariadas/os del
campo a una proteccién social justa y solidaria.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracion: 2014 - 2016.

Departamento/Municipio: Departamento de Santa
Cruz, municipios de San Julidan, Montero, Paildn.
Departamento de Tarija, municipio de Bermejo.
Departamento de Beni, municipio de Riberalta.

Fuente de financiamiento: FOS.

Linea de Accion: Derechos laborales de los y las
trabajadoras asalariados/as del campo.

e Se realizd el fortalecimiento interno de la organizacidn y servicios a las y los
miembros.

e En estos municipios de trabajé en su fortalecimiento inter-institucional.

Proyecto/Programa: Empleo y trabajo digno para
trabajadores y trabajadoras campesinos/as e indigenas
a través del acceso a innovaciones tecnoldgicas con
energias alternativas, en Santa Cruz y La Paz Bolivia.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracién: 2014 - 2016.

Departamento/Municipio: Departamento de Santa
Cruz, provincia José Miguel de Velasco, municipio: San
Ignacio de Velasco.

Fuente de financiamiento: FOS.

Linea de Accidn: Derechos humanos. Sostenibilidad
ambiental.

e Mujeres y jovenes fortalecen y desarrolla su liderazgo politico a través de la
formacién en procesos educativos.

e Las diferentes organizaciones de los TAC han recibido asesoramiento juridico
y técnico para promover el ejercicio de sus derechos laborales individuales y
colectivos contra contratistas y empleadores.
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Proyecto/Programa: Incidencia en la formulacién,
aprobacion y aplicacién de politicas publicas favorables
a la poblacién rural y rural-urbana de la macro region
Amazdnica.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracion: 2014 - 2016.

Departamento/Municipio: Departamentos de Santa
Cruz, Beniy Pando.

Fuente de financiamiento: CCFD.

Linea de Accion: Derechos humanos. Sostenibilidad
ambiental.

¢ Se hanrealizado dos estudios de soporte para propuestas de politicas publicas
realizados en forma concertada entre actores diversos de la Amazonia
boliviana, sobre: impactos de la extranjerizacién de la tierra y economia y
produccién campesina e indigena.

e Organizaciones Indigenas Campesinas de la Amazonia boliviana, han
fortalecido las alianzas y negociado con autoridades publicas, la incorporacion
de 2 propuestas de desarrollo integral rural sustentable en los planes y
programas de desarrollo econémico departamental.

Proyecto/Programa: Vivir en armonia con el bosque
seco chiquitano.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracion: 2014 - 2017.

Departamento/Municipio: Departamento de Santa
Cruz, provincias Guarayos y José Miguel de Velasco,
municipios  Ascensién de  Guarayos, Urubichg,
Concepcidn, San Ignacio de Velasco y Concepcidn.

Fuente de financiamiento: Fondo de Organizaciones de
la Sociedad Civil (FOSC).

Linea de Accion: Derechos humanos. Sostenibilidad
ambiental.

e OECI, OIC y actores locales, han desarrollado capacidades de didlogo vy
asociatividad, para implementar instrumentos de planificacion y gestion
territorial.

Representantes de las OECI, OIC y otros actores locales participan de manera
efectiva en plataformas territoriales, como mecanismo de articulacion,
concertacién y planificacion plural en 4 municipios.

OECI y OIC con capacidades productivas fortalecidas para la produccion,
transformacién y comercializacién de sus recursos comunales de manera
sostenible, diversifican y generan ingresos econdmicos (monetarios y no
monetarios).

Proyecto/Programa: Sistemas productivos
agroecoldgicos e incidencia politica en la regién andino-
amazonica.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracién: 2014 - 2017.

Departamento/Municipio: Nacional.

Fuente de financiamiento: AFD-SECOURS CATHOLIQUE
- FFEM (Ejecutado por siete oficinas regionales de
CIPCA en Bolivia).

Linea de Accién: Derechos humanos. Sostenibilidad
ambiental. Alianzas equitativas y solidarias. Intercambio
de experiencias y compartir de conocimientos.
Promover relaciones més equitativas de género.

¢ Se obtuvieron fondos publicos a nivel municipal y/o departamental para
financiar proyectos: sistemas de riego, centros de acopio, semillas y otros.

e Se firmaron convenios con municipalidades para definir una cartera de
proyectos, pedir fondos departamentales e intervenir de manera conjunta.

°

Sehaincidido enlos métodos de elaboracién de los Planes de Gestidén Territorial
Indigena (PGTI) como el manual desarrollado por la Autoridad de Fiscalizacién
y Control Social de Bosques y Tierra (ABT) que retomd las propuestas de CIPCA.
En el dmbito productivo toma en cuenta los componentes de la Propuesta
Econdémica Productiva (PEP) (sistemas agroforestales, nueva ganaderia,
agricultura sostenible, ganaderfa alto andina, y gestidn integral de los recursos
naturales), en el social-politico se realizé un proceso concertado de las OICy
OECI para la elaboracién de propuesta e incidencia en politicas ptblicas.
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Proyecto/Programa: ~ Modelos replicables  de
précticas agroecoldgicas en la Chiquitania boliviana,
con insumos orgénicos provenientes de experiencias
exitosas en saneamiento sostenible.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracion: 2014 - 2018.

Departamento/Municipio: Departamento de Santa
Cruz, provincias Guarayos y José Miguel de Velasco,
municipios: Ascensién de Guarayos, Urubichd, El
Puente y San Ignacio de Velasco.

Fuente de financiamiento: Diakonia.

Linea de Accidn: Derechos humanos. Sostenibilidad
ambiental. Alianzas equitativas y solidarias. Intercambio
de experiencias y compartir de conocimientos.
Promover relaciones mas equitativas de género.

e Se conformd la plataforma interinstitucional para reflexionar acciones
favorables a la gestidn integral y sostenible del bosque.

e Mapeo de familias que estan encaminadas en la implementacién de la
Propuesta Econdmica Productiva (PEP).

Proyecto/Programa: Apoyo a jovenes rurales,
hombres y mujeres, en la implementacién de sus
agendas estratégicas con enfoque de género.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracion: 01/2016 - 12/ 2016.

Departamento/Municipio: Nacional.

Fuente de financiamiento: CAFOD.

Linea de Accién: Derechos y participacion politica de
jovenes, hombres y mujeres, rurales.

e Se han conformado espacios en alianzas interinstitucionales para realizar
seguimiento y evaluacién a las politicas publicas que favorecen a la
juventud boliviana diferenciadas por género, de acuerdo a las necesidades y
problematicas de hombres y mujeres.

Proyecto/Programa: Consolidacion de sistemas
agroforestales y gestién productiva de bosques en la
Amazonia boliviana.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracion: 07/2016 - 06/ 2017.

Departamento/Municipio: Departamentos de Beni,
Pando y Santa Cruz.

Fuente de financiamiento: Christian Aid.

Linea de Accidn: Poder para cambiar instituciones.
Derecho a servicios basicos. Reparto equitativo en un
mundo con recursos finitos. Igualdad para todos. Lucha
contra la violencia. Construccién de paz.

e Las comunidades indigenas y campesinas en la Amazonia son mas resilientes
para afrontar los riesgos, las crisis y amenazas que afectan a sus medios de
vida y recursos.

e Selogrd que las comunidades indigenas y campesinas en la Amazonia tengan
acceso a mercados y economias justas para obtener mayores ingresos, valor y
activos que les permitan prosperar y vivir con dignidad y libres de explotacién.

e Los socios bolivianos han sido informados e influyen en las campafias globales
y en el debate de politicas de CA para presionar por cambios “pro-pobres” en
los sistemas globales tributarios, el comercio, el uso de carbdn, la politica del
clima, la proteccién del medio ambiente y finanzas.
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Proyecto/Programa:  Torotoro Il:  fortaleciendo
procesos de desarrollo econémico y social sostenible
para la mejora de la calidad de vida del sector indigena
originario campesino (10C) del municipio de Torotoro,
Potosi, Bolivia.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracién: 2013 - 2016.

Departamento/Municipio: Potosi. Municipio: Torotoro.

Fuente de financiamiento: CERAI - La Caixa.

Linea de Accién: Fortalecimiento de bases productivas.
Organizacién y participacion Social.

e Fortalecidas las capacidades productivas agroecoldgicas y de uso sostenible
delos recursos naturales (agua, suelo y bosque) de familias campesinas de los
distritos de Carasi y Afiahuani, para su seguridad alimentaria y generacién de
excedentes comercializables.

Incrementada la generacién de ingresos econdmicos de familias campesinas
indigenas originarias a través de la identificacion y fortalecimiento de
emprendimientos productivos y econdmicos sostenibles y autogestionados
en el marco de la economia solidaria.

Incrementada la generacién de ingresos econdmicos de familias campesinas
indigenas originarias a través de la identificacion y fortalecimiento de
emprendimientos productivos y econdmicos sostenibles y autogestionados
en el marco de la economia solidaria.

Proyecto/Programa: Fortalecimiento de organizaciones
indigena  campesinas  para la  participacién
politica equitativa, la soberanfa alimentaria y el
empoderamiento econémico de las mujeres.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracién: 2015 - 2016.

Departamento/Municipio: Departamento de
Cochabamba, municipio de Anzaldo.

Fuente de financiamiento: PROSALUS - DIPUTACION
GIPUZKOA.

Linea de Accién: Fortalecimiento de bases productivas.
Organizacidn y participacién Social.

e Organizaciones 10C mixtas y de mujeres participan en la dindmica politica
municipal, elevando sus propuestas de desarrollo transformadoras
(relacionadas con la soberania alimentaria, la participacién y control social y la
igualdad de género y generacional) a politicas publicas.

e Organizaciones de mujeres |OC trabajan por su empoderamiento econémico
conformando organizaciones econdmicas campesinas de mujeres para la
transformacién y comercializacién de los excedentes de produccion.

e Organizaciones |OC mixtas y de mujeres del municipio de Anzaldo consolidan
la gestion sostenible de recursos hidricos para la produccién diversificada de
alimentos, incidiendo en el sector publico para inversion en infraestructura.

Proyecto/Programa: Comunidadesindigenas originarias
campesinas del municipio de Pojo fortalecidas en el
acceso a sus derechos, para una gestion integral de su
territorio con equidad y sostenibilidad ambiental.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracién: 2016 - 2017.

Departamento/Municipio: Departamento de
Cochabamba, municipio de Pojo.

Fuente de financiamiento: Manos Unidas.

Linea de Accién: Fortalecimiento de bases productivas.
Organizacién y participacion Social.

e Productores de comunidades de los Distritos | y Il del municipio de Pojo, han
sido fortalecidos en la gestién de los recursos naturales en el marco de la
gestion territorial.

e Productores y productoras agropecuarios de los Distritos I y Il del municipio
de Pojo han incrementado sus ingresos econémicos con la mejora de su
produccién agricola agroecoldgica e implementacion de iniciativas no
agropecuarias.

e Se ha fortalecido la capacidad de las Organizaciones Indigenas Originarias
Campesinas mixtas y/o de mujeres de los Distritos I, Il y del nivel municipal de
Pojo para el ejercicio de sus derechos con equidad.
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Proyecto/Programa: Fortalecimiento de organizaciones
indigena originarias campesinas para la incidencia por
la soberania alimentaria y la igualdad de género, en el
marco del derecho alaalimentacién. Valles interandinos
de Cochabamba, Bolivia.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracién: 2014 - 2016.

Departamento/Municipio: Departamento de
Cochabamba, municipios de Anzaldo y Pojo.

Fuente de financiamiento: PROSALUS - GIPUZKOA.

Linea de Accién: Organizacién y participacion Social.
Promocién de Derechos de pueblos indigenas y
campesinos.

e Organizaciones indigena originaria campesinas de mujeres y mixtas del
nivel departamental y provincial, han logrado democratizar su autogestidn,
aplicando principios democraticos, incluidos de los de equidad de género y
generacionales.

e Organizaciones I0C de mujeres y mixtas del nivel departamental y provincial,
han trabajado propuestas transformadoras a politicas publicas relacionadas
con la soberanfa alimentaria, la participacién y control social y la igualdad de
género.

e Organizaciones I0C han sido renovadas democraticamente con nuevos
liderazgos de mujeres y jovenes.

Proyecto/Programa: Pojo Il: Promoviendo la
participacion  democrdtica y  estrategias de
fortalecimiento de las bases productivas agropecuarias
de indigena originario campesinos del municipio de
Pojo, Bolivia.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracién: 2015 - 2016

Departamento/Municipio: Departamento de
Cochabamba, municipio de Pojo.

Fuente de financiamiento: MANOS UNIDAS.

Linea de Accidn: Fortalecimiento de bases productivas
Organizacidn. Participacion Social.

e Fortalecidas las capacidades de las organizaciones campesinas mixtas y de
mujeres para la autogestién democratica e incidencia en politicas publicas.

e Productores y productoras también han optimizado su sistema productivo y
el manejo sostenible de los recursos naturales en el marco de los planes de
gestion territorial.

e Productores de frutales han identificado alternativas de generacién de valor
agregado a su produccién primaria con oportunidad de mercado a través de
la venta mancomunada.

Proyecto/Programa: Proyecto Bio-cultura y Cambio
Climatico, Sistema de Vida Pojo.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracion: 2015 - 2017.

Departamento/Municipio: Departamento de
Cochabamba, municipio de Pojo.

Fuente de financiamiento: PRORURAL.

Linea de Accion: Cambio climético. Derechos de los
pueblos indigenas. Madre tierra.

e Se han implementado politicas publicas municipales que mejoran la gestién
del Cambio Climatico en un 50% y han promovido un incremento del 50% en el
gasto publico.

e Se ha mejorado la capacidad de Amortiguamiento Ecoldgico de 1.500 ha. en
una zona de vida.

e Se ha mejorado la capacidad de Amortiguamiento Econémico de 120 familias
beneficiarias mejorando el estado de seguridad y soberania alimentaria.

e Se ha fortalecido la Gestién del Conocimiento del Cambio Climético de
instituciones y organizaciones sociales considerando el enfoque de género.
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Proyecto/Programa: Consolidacién del modelo de | Principales Resultados logrados en el 2016:
desarrollo en la Amazonia Norte a través de la Gestién
de los Territorios y los Sistemas Agroforestales por
medio de procesos de incidencia.

Periodo de duracién: 01/2016 - 12/2016 e Fortalecidas las capacidades de las organizaciones campesinas mixtas y de
mujeres para la autogestién democrdtica e incidencia en politicas publicas.

Departamento/Municipio: Departamentos de Pando y
Beni. ¢ Productores y productoras han optimizado su sistema productivo y el manejo
sostenible de los recursos naturales en el marco de sus planes de gestion
territorial.

Fuente de financiamiento: Intermén Oxfam.

Linea de Acci6n: Fortalecimiento de bases productivas. | e Productores frutales han identificado alternativas de generacién de valor
Organizacién. Participacién Social. Incidencia. agregado a su produccién primaria con oportunidad de mercado, a través de
la venta mancomunada.

Proyecto/Programa: Impulsando las economias locales | Principales Resultados logrados en el 2016:
indigena campesino hacia un desarrollo sostenible de |a
Amazonia boliviana.

Periodo de duracion: 01/2015 - 12/2017. e Fortalecidas las capacidades de las organizaciones campesinas mixtas y de
mujeres para la autogestién democrdtica e incidencia en politicas publicas.

Departamento/Municipio: Departamentos de Pando y
Beni. ¢ Productores y productoras también han mejorado su sistema productivo y
el manejo sostenible de los recursos naturales en el marco de los planes de
gestion territorial.

Fuente de financiamiento: Unién Europea, Oxfam y
Christian Aid.

* Productores frutales han identificado alternativas de generacién de valor
agregado a su produccién primaria con oportunidad de mercado, a través de
la venta mancomunada.

Linea de Accion: Derechos econdmicos. Sostenibilidad
ambiental. Alianzas equitativas y solidarias.

Publicaciones en la gestién 2016:

e ‘“Empoderamiento de las mujeres en el dmbito politico, social y econémico al interior de las organizaciones
indigenas y campesinas. Estudios de caso en cuatro municipios de la Amazonia Sur del departamento del
Beni”. Ferndndez, A. Trinidad. CIPCA Beni; 158 p. 2016.

e “Potencial productivo y comercial del tamarindo en los municipios de San Javier y San Andrés del Beni.
Trinidad. Kiriaco, J. CIPCA Beni, 58 p. 2016.

e ‘“Castafia, condiciones laborales y medio ambiente, propuestas de incidencia publica desde el sector zafre-
ro de la Castafia de la Amazonia Boliviana”. Quiroz, G. y Vos, V. Santa Cruz. CIPCA Santa Cruz, 106 p. 2016.

e ‘““Memoria Histdrica: Protagonizado por los organizaciones sindicales de las y los Trabajadores Asalariados
del Campo”. Montafia, A. Santa Cruz. CIPCA, 69 p. 2016.

e ‘“:Salario Digno? Propuesta de trabajadoras y trabajadores asalariados del campo del departamento de
Santa Cruz”. Morales, M. Santa Cruz. CIPCA, 98 p. 2016.

e “Desdibujando Fronteras. Relaciones urbanas-rurales en Bolivia”. Cuadernos de Investigacién No. 83. Here-
dia, Fernando. La Paz. CIPCA Nacional, 193 p. 2016.

e ‘“Aportes para una ganaderia comunitaria sostenible. Experiencias e comunidades guaranis del Chaco boli-
viano”. Urefia, R. y Villagra, R. 2016.

e “Memoria Tercer Foro Andino Amazdnico de Desarrollo Rural”. CIPCA. La Paz. CIPCA Direccién General, 166 p. 2016.
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“Memoria Tercer Foro Andino Amazdnico de Desarrollo Rural”. CIPCA. La Paz: CIPCA Direccién General, 166
p. 2016.

“Memoria-Informe Anual 2016. Plan estratégico 2016-2012”. CIPCA. La Paz. CIPCA Nacional, 120 p. 2016.

Socializacién estatuto autondmico del TIM. Video documental. CIPCA Beni, Trinidad. 20 minutos. 2016.
https://www.youtube.com/watch?v=jn9gQu3wZPsU

Gestién de Riesgos. Video. CIPCA Beni, Trinidad, 7 minutos. 2016. https://www.youtube.com/
watch?v=OWHql-Mkg21

Propuesta Econdmica Productiva. Video. CIPCA Beni, Trinidad. 7 minutos 2016. https://www.youtube.com/
watch?v=CTdyb6qlL_d4&t=5s

De secano a riego Torotoro, trabajando por su futuro. Video. CIPCA Cochabamba, Potosi. 13 minutos 2016.

11 Jornada técnica de concertacién productiva del cacao silvestre en el Beni. CIPCA UAP, Trinidad. 5 minutos.
2016.

https://www.youtube.com/watch?v=XOYIBegcqOQ

Cumbre departamental de juventudes de Oruro. Video documental. Mayta, F. CIPCA Altiplano. 2016.
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DESAFIO

Desafio para la Investigacion, Capacitacidn y Participacidn Ciudadana

Fecha fundacién: 11-04-2002
Personeria Juridica: RP N° 120/2002
N° Registro de ONG: 1874
www.desafio.org.bo

Proyecto/Programa: Los y las jévenes y las mujeres
indigenas participamos por la equidad de género.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracién: 9 meses/2016.

Departamento/Municipio: Departamento de Santa
Cruz, municipio de Santa Cruz de la Sierra.

Fuente de financiamiento: OXFAM e IBIS.

Linea de Accién: Derechos Humanos y Participacién
Social. Género. Educacién.

e Jévenes indigenas urbanos, mujeres y hombres son activistas por las
reivindicaciones de los Pueblos Indigenas en la ciudad.

e Mujeres indigenas urbanas ejercen liderazgo promoviendo los derechos de las
mujeres en sus organizaciones.

e Mujeres indigenas urbanas manifiestan posiciones criticas en torno a su
situacion de subordinacién en las relaciones de poder.

Proyecto/Programa: PLAN DE SALIDA.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracién: 9 meses/2016.

Departamento/Municipio: Departamento de Santa
Cruz, municipio de Santa Cruz de la Sierra.

Fuente de financiamiento: OXFAM

Linea de Accién: Derechos Humanos y Participacién
Social. Género. Educacidn.

e Se cuenta con la Planificacién Estratégica que responde a la vocacién
institucional (se encuentra en ejecucién).

e Se cuenta con un plan de medios que promueve las problematicas de los
pueblos indigenas urbanos.

* Se cuenta con una propuesta de la Asociacion de Pueblos Indigenas de Santa
Cruz de la Sierra, elaborada participativamente por los Pueblos Indigenas
Urbanos y es debatida y tomada en cuenta por autoridades municipales, el
Tribunal Electoral Departamental y aliados.

Proyecto/Programa: ~ Capacitaciéon de  jévenes
indigenas urbanos en tecnologfas de la informacion y
comunicacion.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracién: 6 meses/2016.

Departamento/Municipio: Departamento de Santa
Cruz, municipio de Santa Cruz de la Sierra.

Fuente de financiamiento: IWGIA.

Linea de Accién: Comunicacién. Educacion.

e Se ha fortalecido la identidad indigena en el contexto urbano.

¢ Se ha fortalecido organizacionalmente la Asociacién de Pueblos Indigenas de
Santa Cruz de la Sierra (APISACS) a través del protagonismo juvenil.

¢ Se ha contribuido a que la poblacién indigena urbana se identifique con las
reivindicaciones de APISACS.

Publicaciones en la gestién 2016:

e ‘“iLos J6venes Indigenas Participamos! Diagndstico DESC de I@s Jévenes Indigenas de Santa Cruz de la

Sierra”. Marzo, 2016.
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DNI Bolivia

Defensa de Ninas y Nifos - Secciéon Bolivia

Fecha de fundacién: 27/04/1985
Personeria Juridica: RS N° 204273
N° Registro de ONG: 088
www.dni-bolivia.org

Proyecto/Programa: Nifias, nifios y adolescentes,
construyendo comunidad.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracion: 2014 - 2016.

Departamento/Municipio: Departamento de Oruro.

Fuente de financiamiento: Kindermissionwerk.

Linea de Accién Derechos de Nifias y Nifios: Promocidn
del protagonismo.

Se hapromovido la constitucidn de organizacidn de Nifias, Nifios, Adolescentes
y Jévenes (NNAJs).

Se han implementado procesos de formacién sociopolitica de NNA.

Se ha acompafiado la participacidn/accién social.

Proyecto/Programa: Por el cumplimiento de nuestros
derechos y responsabilidades como Nifias, Nifios,
Adolescentes y Jévenes (NNAJs) en Bolivia.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracion: 2016 - 2018.

Departamento/Municipio: Departamento de La Paz,
municipios de El Alto y Caranavi.

Fuente de financiamiento: MISEREOR

Linea de Accién: Derechos de Nifias, Nifios vy
Adolescentes. Emprendimientos productivos.

Nifias, nifios y adolescentes ejercen sus derechos con practicas de liderazgo.
Los NNAJs han construido las bases de una identidad pluricultural e inclusiva.

Organizacién de NNAJs han trabajado propuestas que mejoran el ejercicio de
sus derechos y de su participacion protagdnica.

Adolescentes y jovenes realizan emprendimientos productivos.

Organizaciones de NNAJs han elaborado propuestas (iniciativas) para mejorar
el ejercicio de sus derechos y de su participacion protagdnica.

Adolescentes y jévenes trabajan en sus propios emprendimientos productivos
como parte de la construccidn de sus proyectos de vida.

Proyecto/Programa: Por una nifiez y adolescencia
protagonista y ciudadana en el Distrito 13 de
Cochabamba.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracidn: 02/2015 - 02/ 2017.

Departamento/Municipio: Departamento de
Cochabamba.

Fuente de financiamiento: Conferencia Episcopal
Italiana.

Linea de Accion: Formacién - educacion en derechos
humanos.

Nifios, nifias y adolescentes del Distrito 13 de Cochabamba ejercen su rol
protagdnico - activo en el desarrollo de la comunidad educativa de su zona.

Nifias, nifios y adolescentes del Distrito 13 ejercen su rol protagénico activo en
el desarrollo de su comunidad.

Se ha articulado el trabajo de las nifias, nifios y adolescentes del Distrito 13
en beneficio del quehacer escolar y barrial de su distrito y de la ciudad de
Cochabamba.

Se ha establecido un Observatorio de seguimiento a la gestidn y ejecucion de
la inversidn publica en nifiez y adolescencia en Alcaldia y Sub-alcaldias de la
ciudad de Cochabamba.
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Publicaciones en la gestién 2016:

e “Un mundo mejor sin discriminacién”. 2016.

e “Trans violencia: promoviendo, en cualquier tramo el buen trato a cualquier rato”. 2016.

e “Experiencias de participacién de nifias, nifias y adolescentes en Cochabamba”. 2016.




Fundacion Social Uramanta

Fecha de fundacién: 19-06-2004
Personeria Juridica: RP N° 064 /06
www.uramanta.org

Proyecto/Programa: Proyecto para trabajar con
jovenes, varones y mujeres, para mejorar sus
potencialidades y capacidades para un mejor
aprendizaje.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracién: 04/2016 -12/2016.

Departamento/Municipio: Departamento de
Cochabamba, provincia Cercado.

Fuente de financiamiento: EDUCO

Linea de Accién: Educacion.

e Losy las Jovenes que tienen problemas de aprendizaje, hoy pueden controlar
la conducta impulsiva.

¢ Los y las jévenes desarrollan el razonamiento, teniendo en cuenta diversas
fuentes de informacidn.

e Se logrd en ellos y ellas un significativo aumento de la autoestima y mayor
participacién en el grupo.

Proyecto/Programa: Inclusién de las personas con
discapacidad.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de Duracién: 04/2016 - 12/2016.

Departamento/Municipio: Departamento de
Cochabamba, provincia Cercado.

Fuente de financiamiento: Misién y Desarrollo.

Linea de Accién: Educacion, formacidn.

¢ Nifios y nifias han mejorado su nivel de habilitacién a partir de un analisis de
necesidades y plan de intervencidn.

e Los estudiantes de tres colegios de la zona han superado los prejuicios en
cuanto a la discapacidad y muestran actitudes de respeto a la diversidad de
capacidades.

e La Asociacién de Padres de Familia Con Nifios, Nifias con discapacidad se ve
fortalecida y consolidada.

Proyecto/Programa: Fondo de Apadrinamiento AFAS.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracién: 02/2016 - 12/2016.

Departamento/Municipio: Departamento de
Cochabamba, provincia Cercado.

Fuente de financiamiento:

Fondo de Apadrinamiento AFAS.

Linea de Accion: Salud. Educacion.

e Por medio de las becas educativas gestionadas se ha posibilitado que nifios/
nifias sigan asistiendo al Centro de Dia.

e La ayuda en temas de salud han permitido que personas adquieran su
medicacién de manera oportunay enfrenten los males de salud que les aqueja.

e Se ha efectuado un Curso de Capacitacién en Reposteria a mujeres madres de
familia, lo que ha permitido que cuenten con mayores herramientas laborales.
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Proyecto/Programa: Warmi Naupagman.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracién: 04/2016 - 12/2016.

Departamento/Municipio: Departamento de
Cochabamba, provincia Cercado.

Fuente de financiamiento: ODN’s.

Linea de Accion: Salud.

¢ Mujeres en situacién vulnerable hoy conocen sus derechos.

¢ Mujeres, conocen su estado de salud y realizan estudios de prevencion en
cuanto a su salud.

¢ Mujeres, elevan su autoestima por medio de la formacién y capacitacion.

Proyecto/Programa: Liliane Fonds

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracion: 01/01/2016.

Departamento/Municipio: Departamento de
Cochabamba, provincia Cercado.

Fuente de financiamiento: Liliane Fonds.

Linea de Accién: Salud.

e Nifios y Nifias que tienen alguna discapacidad son atendidos de manera
personalizada.

e Nifios y nifias, con alguna discapacidad cuentan con los medicamentos
propicios para atender su estado de salud.

e La Asociacién de Padres de Familia ha sido fortalecida en distintos aspectos.

Proyecto/Programa: Discapacidad e inclusion.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracién: 07/2016 - 12/2016.

Departamento/Municipio: Departamento de
Cochabamba, provincia Cercado.

Fuente de financiamiento: UNITAS. (FPP)

Linea de Accion: Educacion. Salud.

e Se halogrado el compromiso de la Asociacién de Padres de Familia Con Nifios
y Nifias con Discapacidad para con las actividades en pro de la inclusién de sus
nifias y nifios.

e Nifios y nifias contaron con medicamentos y sesiones de rehabilitacion
oportunas.

Proyecto/Programa: Fortalecimiento Institucional.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracién: 06/2016 - 12/2016

Departamento/Municipio: Departamento de
Cochabamba, provincia Cercado.

Fuente de financiamiento: UNITAS.

Linea de Accién: Fortalecimiento Institucional.

e Se cuenta con un Plan Estratégico Institucional a 5 afios.

e De manera conjunta e integral se ha identificado los principales vacios y
debilidades de la Fundacion.

e Se han trazado los ejes en los que se deben trabajar en pos de fortalecer la
Institucion.

Publicaciones en la gestién 2016:

e Revista Cuarto Intermedio N 112. 2016.
e Revista Cuarto Intermedio N 113. 2016.
e Revista Cuarto Intermedio N 114. 2016.
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IICCA

Instituto de Investigacion y Capacitacién Campesina

Fecha de fundacién: 26-08-1978
Personeria Juridica: RS N° 198464
Registro de ONG: N° 105
http://www.iiccatarija.org/

Proyecto/Programa: Sembrando y cosechando vida.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracién: 07/2014 - 06/2016

Departamento/Municipio: Departamento de Tarija,
municipios de Uriondo y El Puente, comunidades de
Huayco Grande, Guaranguay Sud y Villa Nueva.

Fuente de financiamiento: CONEXION Fondo de
Emancipacion.

Linea de Accion: Derechos de las mujeres. Seguridad
alimentaria.  Soberania  alimentaria.  Desarrollo
productivo.

¢ Se hafortalecido a 3 organizaciones productoras de mujeres y se ha generado
incidencia en politicas publicas.

Proyecto/Programa: Produccién organica en Huayco
Grande... para vivir, convivir y comer en diversidad.
Municipio de Uriondo, Departamento de Tarija, Bolivia.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracion: 03/2015 - 03/2016.

Departamento/Municipio: Departamento de Tarija,
municipios de Uriondo, Comunidad de Huayco Grande.

Fuente de financiamiento: Ayuntamiento de Azuqueca
de Henares.

Linea de Accién: Seguridad alimentaria. Soberania
alimentaria. Desarrollo productivo.

e Se han Implementado las Unidades Productivas en APAINE, con produccidn
cerrada en invernaderos y a campo abierto.

e Se han generado conocimientos, informacién y manejo de tecnologfas
mejoradas, a partir de experiencias locales desarrolladas y experiencias
institucionales exitosas, identificando y difundiendo modelos replicables y
obteniendo la certificacién de productos ecoldgicos.

e Se han mejorado las condiciones y los procesos de comercializacién de las
familias que forman parte de APAINE.

Proyecto/Programa: Produccién organica en Rujero...
productos y comida diversa para acercarnos al “Vivir
Bien” , municipio de Uriondo, Departamento de Tarija,
Bolivia.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracion: 06/2015 - 05/2016.

Departamento/Municipio: Departamento de Tarija,
municipios de Uriondo, comunidad Rujero.

Fuente de financiamiento: DIDESUR

Linea de Accién: Seguridad alimentaria. Soberania
alimentaria. Desarrollo productivo.

¢ Se han Implementado las Unidades Productivas en Rujero.

e Se ha generado informacién, procesos de conocimiento y manejo de
tecnologias mejoradas; identificando y difundiendo modelos replicables.

¢ Se han mejorado las condiciones y los procesos de comercializacién de las
familias que forman parte de Rujero.
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Proyecto/Programa: Agricultura organica para una vida
sanay saludable.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracién: 06/2015 - 02/2016.

Departamento/Municipio: Departamento de Tarija,
municipio de Uriondo, comunidad de Huayco Grande,
asociacién APAINE.

Fuente de financiamiento: UNITAS.

Linea de Accién: Seguridad alimentaria. Soberania
alimentaria. Desarrollo productivo, Produccién orgénica.

e Se han Implementado las Unidades Productivas en APAINE, con produccién
cerrada en invernaderos.

e Se han generado conocimientos, informacién y manejo de tecnologfas
mejoradas.

¢ Se han mejorado las condiciones y los procesos de comercializacién de las
familias que forman parte de APAINE.

Proyecto/Programa:  Ruijero,
consumiendo de manera saludable.

produciendo 'y

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracién: 06/2016 - 11/ 2016.

Departamento/Municipio: Departamento de Tarija,
municipio de Uriondo, comunidad de Rujero.

Fuente de financiamiento: UNITAS.

Linea de Accién: Seguridad alimentaria. Soberania
alimentaria. Desarrollo productivo. Produccién organica.

e Se han Implementado las Unidades Productivas en Rujero.

¢ Se han generado conocimientos e informacién y se ha realizado la dotacidn de
herramientas para el manejo de tecnologfas.

¢ Se han mejorado las condiciones y los procesos de comercializacién de las
familias que forman parte de Rujero.

Proyecto/Programa: Construccién y equipamiento
invernaderos comunales en Yunchard “Componente
infraestructura”, Paquete n° 3.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracién: 07/2013 - 08/2016.

Departamento/Municipio: Departamento de Tarija,
municipio Yunchard, en 32 comunidades.

Fuente de financiamiento: Gobernacién Departamento
de Tarija, Seccién Yunchara.

Linea de Accion: Equipamiento e infraestructura para
la produccién.

e Las 32 comunidades cuentan con infraestructura complementaria para
el funcionamiento de los invernaderos: cisternas flexibles, cerramientos,
sukakollus, sistemas de riego tecnificado.

Proyecto/Programa: Produccion de Trucha en
lagunas naturales para la Seguridad Alimentaria de la
Comunidad de Pujzara.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracién: 12/2015 - 01/2016.

Departamento/Municipio: Departamento de Tarija,
municipio de Yunchard, comunidad de Pujzara.

Fuente de financiamiento: Gobierno Municipal de
Yunchara.

Linea de Accion: Equipamiento e infraestructura para
la produccién.

e Adecuacién y habilitacién de la laguna ubicada en la zona El Abra de la
comunidad de Pujzara.
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Proyecto/Programa: Mejoramiento y ampliacién de
dos lagunas para la crianza de truchas en la comunidad
de Pujzara.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracién: 06/2016 - 10/ 2016.

Departamento/Municipio: Departamento de Tarija,
municipio de Yunchard, comunidad Pujzara, laguna El
Abray laguna Fundicién Centro.

Fuente de financiamiento: Gobierno Municipal de
Yunchara.

Linea de Accion: Equipamiento e infraestructura para
la produccidn.

e Se mejord y amplid el drea de dos lagunas naturales de tierra, que permitié
aumentar la capacidad almacenada de agua, destinada a desarrollar e
incrementar la capacidad productiva de la actividad piscicola en la comunidad
de Pujzara.

Proyecto/Programa: Consolidando la  Soberania
Alimentaria y la Autonomia Econdmica con la
produccién de carne de trucha orgénica, en tres
comunidades campesinas-indigenas de la zona andina
del departamento de Tarija, Bolivia.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracién: 12/2016 - 11/ 2017.

Departamento/Municipio: Departamento de Tarija,
municipio de Yunchard, comunidades Pasajes, Mufiayo,
Pujzara.

Fuente de financiamiento: Diputacién de Guadalajara.
DiDeSUR.

Linea de Accién: Seguridad alimentaria. Soberania
alimentaria. Desarrollo productivo. Produccién orgénica.

¢ Se ha fortalecido e incrementado la produccién de carne de trucha a través
del sistema extensivo en lagunas comunales, incrementando la capacidad
productiva de la Ecloserfa.

¢ Se ha promovido y consolidado el consumo interno de las familias de las tres
comunidades; asi como la comercializacion de carne trucha en la ciudad de
Tarija, desde los enfoques de Economia Solidaria y Consumo Responsable.

e Las comunidades de Pujzara, Mufiayo y Pasajes, han mejorado sus capacidades
de gestidn e incidencia politica, habiendo, ademas, desarrollado relaciones
equitativas de género.

Proyecto/Programa: Fortalecimiento de la agricultura
orgénica sostenible para garantizar la seguridad
alimentaria, mejorar la nutricién con una alimentacién
sana, saludable y diversificada, y promover la soberania
alimentaria en 6 comunidades campesinas de 3
municipios del Departamento de Tarija, Bolivia.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracién: 12/2016 - 11/2018.

Departamento/Municipio: Departamento de Tarija,
municipios de El Puente, Uriondo y Padcaya, en las
comunidades Villanueva, La Higuera, Huayco Grande,
Rujero, Guaranguay Sury El Carmen.

Fuente de financiamiento: Junta de Comunidades de
Castilla - La Mancha (JCCM). DiDeSUR.

Linea de Accién: Seguridad alimentaria. Soberanfa
alimentaria. Desarrollo productivo.

e Se fortalecieron y consolidaron las Unidades Productivas en las seis
comunidades, con produccién cerrada en invernaderos y a campo abierto, lo
que derivd en el incremento y diversificacién de la produccion de hortalizas
desde el enfoque de agricultura organica.

¢ Se han mejorado las condiciones y los procesos de comercializacion.

e Las comunidades del proyecto han mejorado sus capacidades de gestidn e
incidencia politica habiendo, ademas, desarrollado relaciones equitativas de
género.

Publicaciones en la gestién 2016:

e “Guia desinfeccion de semillas y de suelos”. 2016.

e Revista: “Qué rica es nuestra comida” (3 volimenes). 2016.

Audiovisuales:

e 0JO con el Consumo. 2016

e 0JO con la Produccién. 2016.
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Instituto de Investigacion Cultural para Educacién Popular

Fecha de fundacién: 26-09-69
Personeria Juridica: RS N° 209984
N° Registro de ONG: 0134
www.indicep.org

Proyecto/Programa: Asesoramiento técnico al modelo
autogestionario de cooperativismo de vivienda por
ayuda mutua en Bolivia.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracién: 2014 - 2016

Departamento/Municipio: Departamento de
Cochabamba.

Fuente de financiamiento: We Effect.

Linea de Accidn: Vivienda y Habitat.

e Mujeres y hombres de las Cooperativas de Vivienda por ayuda mutua
ejercieron su derecho humano a la vivienda.

¢ Un equipo de asesoramiento técnico prestd sus servicios en los ambitos
técnico-constructivo, ambiental, social, legal y administrativo a Cooperativas
de Vivienda.

¢ Se ha mejorado la corresponsabilidad de roles de mujeres y hombres en cinco
cooperativas de vivienda por ayuda mutua.

Proyecto/Programa: Fortalecimiento de la
gobernabilidad democrética y gestion técnica de la
Federacion de Regantes y Sistemas Comunitarios de
Agua Potable y Riego (FEDECOR).

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracién: 2014 - 2016

Departamento/Municipio: Departamento de
Cochabamba.

Fuente de financiamiento: We Effect.

Linea de Accion: Desarrollo Rural. Fortalecimiento
Organizacional.

¢ Se ha fortalecido la democracia interna de FEDECOR y de sus afiliadas.

e Se haincorporado el enfoque de género en la FEDECOR y en sus asociaciones
afiladas.

e La FEDECOR y sus organizaciones afiladas hoy cuentan con mejores practicas
en la gestién integral de los recursos hidricos.

Proyecto/Programa: Mejora de la capacidad
productiva y de incidencia de campesinas y campesinos
organizadas/os en Asociaciones de Regantes en Bolivia.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracién: 2016 -2017

Departamento/Municipio: Departamento de
Cochabamba.

Fuente de financiamiento: Agencia Asturiana de
Cooperacién al Desarrollo, Fundacidn Adsis.

Linea de Accién: Desarrollo Rural y Agropecuario

¢ Se ha mejorado la capacidad productiva de 800 regantes pertenecientes a 20
Asociaciones afiliadas a la FEDECOR sobre la base de la produccién asociativa.

e Fortalecidas las capacidades organizativas y de incidencia de la Asociacién
Nacional de Regantes (ANARESCAPYS) 'y su participacién en instancias
estatales de decision relacionadas con la gestién de recursos hidricos.
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Proyecto/Programa: Fortalecimiento de la
gobernabilidad municipal de Chimoré a través de la
participacién ciudadana de mujeres indigenas.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracidn: 2015-2016

Departamento/Municipio: Departamento de
Cochabamba, municipio de Chimoré.

Fuente de financiamiento: Agencia Vasca de
Cooperacién al Desarrollo, Fundacidn Adsis.

Linea de Accién: Derechos Humanos. Participacidn
ciudadana. Descentralizacion Administrativa.

* Mujeres y hombres indigenas cuentan con capacidades de exigibilidad de
sus derechos y han incrementado su ejercicio ciudadano en el Municipio de
Chimoré.

* Mujeres indigenas organizadas y formadas han integrado el enfoque de
género en la elaboracién de la Carta Organica Municipal de Chimoré.

Publicaciones en la gestién 2016:

e “Documento Diagnostico Municipal de Chimoré”. 2016.

e ‘““Resumen de la Carta Orgdnica Municipal de Chimoré. 2016.

e “Historias de vida de dirigentes del municipio de Chimoré”. 2016.

e 3 cartillas sobre: “Gufa y manejo integrado de Fusarium sp. en el cultivo del clavel”. 2016.

e 5 boletines informativos bimestrales: “Kausayninchey”. 2016.

Audiovisuales:

e Radio Novela “Capullos de esperanza”. 2016.

e g programas sobre Autonomias y la Carta Orgénica Municipal de Chimoré.

e 20 cufias sobre Autonomias y la Carta Organica Municipal de Chimoré.
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IPTK

Instituto Politécnico Tomas Katari

Fecha de fundacién: 02/09/1976
Personeria Juridica: RM N° 181/2014
N° Registro de ONG: No. 067
www.iptk.org.bo

Proyecto/Programa: Atencion integral de nifios y | Principales Resultados logrados en el 2016:
nifias menores de 6 afios, de los barrios periurbanos
y comunidades rurales del municipio de Sucre, en
situacion de riesgo. CICOM-URBANO y CICOM-RURAL.

Periodo de duracion: 01/2015 - 12/2017. * 247 nifios y nifias de 8 centros iniciales, 4 urbanos (Max Toledo, Yurac Yurac,
Alto Delicias y San Antonio) y 4 rurales (La Barranca, Llinfi y Sojta Pata)
participan de actividades educativas y de formacién, de manera diaria por 5
dias a la semanay por 10 meses, acorde a la legislacién nacional.

Departamento/Municipio: Departamento de
Chuquisaca, municipio de Sucre.

Rrerie 6B GhEmdETTETeR CEIE - Canedian Fead The En el drea urbana, de 107 nifios el 100% han logrado desarrollar
Children. satisfactoriamente sus aptitudes psicomotrices.

181 padres y madres de familia y 28 educadoras han participado de manera
responsable de talleres de capacitacion y formacién para mejorar el cuidado
Linea de Accién: Educacién Alternativa. Seguridad de sus nifios y nifias.

Alimentaria Nutricional. Prevencién de la violencia
familiar y comunitaria. Fortalecimiento de capacidades. 61 padres y madres de familia de las comunidades rurales y 14 educadoras

Produccidn. se han capacitado en la produccién de hortalizas, garantizan los alimentos
(hortalizas) para el consumo familiar y por los excedentes se generan algunos
ingresos adicionales debido a su comercializacion.

Se capacitaron, también, en nutricién y preparado de alimentos saludable a
través de practicas nutricionales.

167 Nifias y nifios que asisten a los CERPITOS y reciben apoyo pedagégico, tres
veces por semana. Como consecuencia han mejorado su desempefio escolar,
cumplen con todas sus obligaciones educativas y el 90% de nifios y nifias que
asistieron al soporte pedagégico han sido graduados de manera satisfactoria.

Un promedio 200 nifios y nifias que asisten a los centros de desarrollo de
la primera infancia, reciben alimentacién de alta calidad en 4 tiempos por
dia (desayuno, refrigerio, almuerzo, merienda), con productos altamente
nutritivos.

El total de 192 nifios y nifias asistentes a los centros de manera continua,
han mejorado su estado de salud y alrededor de 189 nifios y nifias han sido
capacitados en nutricion.
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Proyecto/Programa: Potenciamiento de talentos
extraordinarios  artisticos,  deportivos,  apoyo
psicopedagdgico eintegral anifios, nifias y adolescentes
en situacion de vulnerabilidad del municipio de Sucre.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracién: 05/2016 - 12/2018.

Departamento/Municipio: de

Chuquisaca, municipio de Sucre.

Departamento

Fuente de financiamiento: Fundacién Maria Marina.

Linea de Accién: Educacidn alternativa. Fortalecimiento
de capacidades cognitivas, artistico-culturales y
deportivas. Desarrollo de capacidades de liderazgo.

167 nifios, nifias y adolescentes han asistido a la Sala de Tareas y CERPITOS
ubicados en San Antonio y Alto Florida, para recibir apoyo escolar superando
dificultades de aprendizaje y nivelando sus conocimientos educativos del nivel
formal.

28 nifios, nifias y adolescentes o sus familias han recibido atencién psicoldgica;
y 27 nifias/os o adolescentes han requerido servicio social, que fue atendido.

42 nifias y nifios de 3 a 5 afios han asistido de manera frecuente al Taller de
LUDOTECA adquiriendo destrezas y habilidades psicomotoras, cognitivas y
sociales.

22 nifios y nifias han recibido atencién individualizada para superar dificultades
diagnosticadas en discalculia, disgrafia o dislexia.

15 nifios y nifias han asistido semanalmente al taller de lectura lidica,
mejorando su comprension lectora, redaccidn y capacidad de sintesis, ademas
de haber creado el habito por la lectura.

Al menos 209 nifios, nifias y adolescentes de Sala de tareas, CERPITOS y
ludoteca han sido constantemente sensibilizados (3 a 5 veces mensuales) con
actividades formativas como charlas, talleres, proyecciones de videos que han
permitido adquirir capacidades de andlisis y liderazgo.

75 padres y madres de familia han participado en tres talleres, 90 en dos
talleres y 108 en un taller en temas relacionados a una vida libre de violencia
para las mujeres, buen trato dentro la familia y apoyo a la educacién escolar
dentro el hogar principalmente.

108 nifas, nifios y adolescentes han desarrollado habilidades y destrezas
deportivas en baloncesto, futsal y ajedrez. De los cuales 72 conforman los
equipos del Club CERPI- IPTK.

34 nifios, nifias y adolescentes o adultos han aprendido a manejar por lo menos
tres paquetes informaticos y 24 nifios y nifias de 3 a 5 afios han aprendido el
manejo de software acorde a su edad.

Proyecto/Programa: Apoyo educativo y psicosocial con
nifios, nifias y adolescentes trabajadores de la calle de
los barrios periurbanos de Sucre a través de la escuela
movil.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracién: 03/2016 - 02/2017.

Departamento/Municipio: de

Chuquisaca, municipio de Sucre.

Departamento

Fuente de financiamiento: Asso Pukara, Fundacién
Donat, A la boliviana.

Linea de Accidn: Educacién Alternativa. Fortalecimiento
de capacidades cognitivas, artistico-culturales y
deportivas. Desarrollo de capacidades de liderazgo.

350 nifios y nifias en situacion de calle de barrios periurbanos de Sucre, han
recibido apoyo educativo a través de juegos lidicos en lenguaje, matematicas,
apoyo psicoldgico y participaron en talleres de capacitacién sobre medio
ambiente, género, violencia intrafamiliar, principios y valores.

287 nifios, nifias y adolescentes en situacion de trabajo o alta vulnerabilidad
han recibido orientacién pedagdgica y han sido sensibilizados en temas
relacionados a derecho a una vida libre de violencia, buen trato y cultura de
paz, cuidado del medio ambiente, higiene y nutricién.

57 familias de cinco zonas han sido capacitadas, han recibido los insumos
necesarios y han preparado sus terrenos para la implementacién de huertos
familiares que les permitieron enriquecer su alimentacién diaria.
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Proyecto/Programa:  Fortalecimiento  de las
capacidades politicas y de liderazgo de mujeres y
hombres en el municipio de Sucre - Bolivia.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracién: 06/2016 - 01/2017.

Departamento/Municipio:
Chuquisaca, municipio de Sucre.

Departamento de

Departamento de Potosf, municipios de Ocuri, Ravelo,
Colquechaca, Pocoata, Puna y Ckochas.

Fuente de financiamiento: UNITAS.

Linea de Accién: Formaciéon politica integral.
Capacitacién Técnica en Gestién Publica. Promocién del
analisis critico constructivo. Analisis de coyuntura y de
la realidad nacional.

L3

623 mujeres y 478 hombres productores de los municipios de Sucre, Ravelo,
Ocuri, Pocoata, Colquechaca, Puna y Ckochas han recibido capacitacién
con contenidos los actualizados que incluyen Formacién Politica y Realidad
Nacional.

6 talleres de formacion y actualizacién con responsables de proyectos del
IPTK de las 3 dreas de intervencién (Sucre, Chayanta, Linares).

6 contenidos curriculares con inclusiéon de Formacién Politica actualizados con
la participacion de los responsables de proyectos.

38 programas radiales de analisis de coyuntura y 16 de formacién politica
producidos en Radio Tomas Katari de América.

Se fortalecid la institucién con equipamiento tecnoldgico y de comunicacién
Alternativa.

Proyecto/Programa: Prevencidn y atencién al derecho
a una vida libre de violencia.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracién: 09/2015 - 09/2016.

Departamento/Municipio: Departamento de
Chuquisaca, municipio de Sucre. Departamento de
Potosi, municipios de Ocuri, Ravelo, Colquechaca,
Pocoata.

Fuente de financiamiento: Conferencia Episcopal
Italiana MAIS.

Linea de Accidn: Prevencién de la violencia familiar
y comunitaria. Defensa de los derechos humanos.
Derechos de la nifiez, adolescencia y la mujer.

24 mujeres capacitadas en derechos humanos, violencia intrafamiliar y salud
sexual y reproductiva; y en el segundo mddulo que abarca los tres tipos de
violencia: psicoldgica, fisica y sexual.

18 varones y 5 mujeres autoridades o dirigentes han iniciado la capacitacién
con el primer médulo referido al Derecho a una vida libre de violencia en
Colquechaca.

100 nifos, nifas y adolescentes trabajadores de la calle de zonas periurbanas de
Sucre, recibieron terapia creativa y psicoldgica y reforzaron sus conocimientos
escolares y medidas preventivas contra la violencia infantil y maltrato.

150 mujeres y nifias victimas de violencia y maltrato (nifios, nifias, madres,
padres), han recibido atencién psicoldgica en consultorio externo.
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Proyecto/Programa: Participacion ciudadana de las
mujeres y organizaciones de la provincia Chayanta,
Potosi en el nuevo Estado Plurinacional de Bolivia, con
equidad de género.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracion: 09/2015 - 08/2017.

Departamento/Municipio: Departamento de Potosi,
municipios de Ocuri, Ravelo, Pocoata y Colquechaca.

Fuente de financiamiento: TAU FUNDAZIOA -
DIPUTACION FORAL DE GIPUZKOA.

Linea de Accién: Educacion Alternativa. Fortalecimiento
organizacional y de capacidades. Defensa de los
derechos de las mujeres. Incidencia Politica.

120 lideresas han accedido y estdn en proceso de formacidn en los 4 municipios
de la provincia Chayanta (Colquechaca, Ravelo, Pocoata y Ocurf), bajo el
sistema modular con avance de 6 mddulos de capacitacién de 8 planificados.

370 Mujeres pertenecientes a 16 organizaciones de mujeres de los cuatro
municipios de la Provincia Chayanta cuentan con sus mesas directivas
consolidadas y en proceso de fortalecimiento de su organizacién.

Las 4 directivas de las Centrales Seccionales de los municipios de Colquechaca,
Ravelo, Pocoata y Ocurf han han sido fortalecidas; elaboran y actualizan de sus
estatutos y reglamentos orgénicos.

Se han elaborado y difundido Jingles radiales para promover las acciones del
proyecto.

Se elaboraron microprogramas radiales destinados a socializar y educar a los
radio oyentes en temas priorizados para el fortalecimiento de la organizacién
y el fomento de la participacion activa de mujeres en el desarrollo municipal y
de sus comunidades.

Proyecto/Programa: Comunicacién Alternativa, Radio
Tomas Katari de América.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracion: 01/2016 - 12/2016.

Departamento/Municipio: Departamento de
Chuquisaca, municipio de Sucre y municipios aledafios.

Fuente de financiamiento: RECURSOS PROPIOS (IPTK)

Linea de Accién: Incidencia Politica. Defensa y
Promocién de los Derechos Humanos. Educacion y
formacion online en temas de actualidad y coyuntura
social.

L3

Radio Tomas Katari de América ha logrado una cobertura informativa de 12,5%
en la poblacién rural y urbana del municipio Sucre. Un 70% de su programacion
radial aborda temas politicos, sociales, econdmicos e ideoldgicos, en funcién
a la realidad nacional, regional y local. Bajo formatos informativos, revistas,
micro espacios educativos y espacios de formacién politica suman 33
programas por semana y 108 por mes. Se establecié un espacio educativo -
formativo dedicado a teméticas de coyuntura, género, medio ambiente, salud,
psicologia y derechos humanos.

Se ha establecido un espacio radial diario para realizar andlisis de coyuntura
bajo el nombre de “Punto de vista”; un espacio radial de una hora semanal de
andlisis en el que se abordan las noticias mas importantes de la semana; un
espacio semanal de formacidn politica integral.

Radio Tomas Katari de América ha abierto un espacio dedicado a temas
institucionales con el propésito de difundir cada uno de sus proyectos y
visualizar el aporte del IPTK en el norte de Potosiy la ciudad de Sucre durante
sus 40 afios de trabajo.

A través del programa “Desde mi barrio” canalizé las demandas de la
poblacién hacia autoridades municipales y departamentales con el fin de dar
solucidén a sus necesidades.

Se asistié a 80 barrios de Sucre para escuchar sus demandas en seguridad
ciudadana, alumbrado publico, pavimento y agua, entre otras. De éstas, 70
requerimientos fueron escuchados por las autoridades del municipio de Sucre.
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Proyecto/Programa: Mejorar el acceso y calidad de la
educacién formal y alternativa de nifios, nifias y jévenes
en los municipios de Ckochas y Puna.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracién: 01/2015 - 12/2017.

Departamento/Municipio: Departamento de Potosi,
municipios de Puna y Ckochas.

Fuente de financiamiento: AYUDA EN ACCION.

Linea de Accion: Educacién Alternativa. Fortalecimiento
de las capacidades cognitivas y de aprendizaje.
Fortalecimiento a unidades educativas.

°

600 nifiosfas de 45 escuelas, utilizan el texto Pankarita, permitiéndoles
mejorar su escritura. El texto facilitd a los profesores herramientas para
mejorar habilidades, destrezas cognitivas y capacidades en escritura y lectura
a los estudiantes de primaria.

A través del RINCON DE LA SOLIDARIDAD se han fortalecido a las unidades
educativas otorgando apoyo con material educativo.

Alumnos/as de 41 escuelas (que cuentan con un Rincén de la solidaridad)
elaboraron textos, manualidades y otros en sus aulas y ferias educativas.

Se realizé 1 taller de socializacion de la innovacién pedagdgica, del que
participaron 192 profesores/as provenientes de 45 escuelas.

3 centros infantiles fueron refaccionados en las comunidades de Checchi,
Barbechos y Keluyo; ademas se instalé una baterfa de bafios en la unidad
educativa de Turuchipa.

3 Talleres con equipos y menaje de reposteria y panaderfa implementados
para la formacién técnica en Oronkota, Checchiy Keluyo.

3 talleres de oficios para la educacién alternativa permitié que 140 alumnos/
as de 3 colegios adquieran conocimientos de electricidad bésica, reposteria y
panaderia, del municipio de Ckochas.

Proyecto/Programa: Participaciony ejercicio ciudadano
en los municipios de Ckochas-Puna.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracién: 01/2015 - 12/2017.

Departamento/Municipio: Departamento de Potosi,
municipios de Puna y Ckochas.

Fuente de financiamiento: AYUDA EN ACCION

Linea de Accién: Fortalecimiento de las capacidades.
Fortalecimiento de la Gestién Municipal. Defensa de los
Derechos Humanos.

En coordinacién con el municipio, se carnetizd a 144 personas, se renovaron
80 cédulas y se repusieron 7. Asi mismo, se realizaron 110 certificaciones.

Se realizaron 9 eventos de capacitacién con el SLIM en temas de no violencia,
2 marchas contra la No Violencia en los distritos de Cebadillas y Ckochas y 2
marchas por los derechos y obligaciones de los nifios.

6 organizaciones de base (Sub Centralias de Keluyo, Uyuni, Durazno,
Huayllajara, Lajas y Rodeo Pampa), elaboraron sus estatutos y reglamentos
sindicales, para el funcionamiento de sus Sub Centrales. Estos documentos
estan en procesos de validacién y aprobacidn.

28 lideresas y 63 lideres cuentan con conocimientos sélidos respecto a
liderazgo, leyes y coyuntura nacional.
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Proyecto/Programa: Vinculos Solidarios en los

municipios de Ckochas-Puna.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracién: 01/2015 - 12/2017.

Departamento/Municipio: Departamento de Potosi,
municipios de Punay Ckochas.

Fuente de financiamiento: AYUDA EN ACCION.

Linea de Accién: Fortalecimiento de capacidades de la
nifiez. Defensa de los derechos de la nifiez.

El proyecto permitié dotar de 2 personas para la gestién del auspiciamiento.

Se han auspiciado hasta agosto un total 1.452 cartas enviadas a Espafia y
1.401 a ltalia. Esta informacion ratifica que se ha mejorado la gestion del
auspiciamiento en comparacidn con anteriores semestres.

Los directos colaboradores han sido los maestros, pues en 16 unidades
educativas ya son responsables de monitorear la produccién de cartas con la
nueva estrategia implementada; en tanto que los maestros de 29 unidades
educativas todavia fueron apoyados por el equipo técnico del ADT. Para la
siguiente gestion se involucrara a las autoridades comunales en este aspecto.

Proyecto/Programa: Comunicacién y rendicién de
cuentas en los municipios de Ckochas-Puna.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracién: 01/2015 a 12/2017.

Departamento/Municipio: Departamento de Potosi,
municipios de Puna y Ckochas.

Fuente de financiamiento: AYUDA EN ACCION.

Linea de Accién: Fortalecimiento de los canales
de comunicacién. Fortalecimiento de estrategias
comunicacionales. Rendicién de Cuentas y Control Social.

Autoridades del municipio de Ckochas y de las comunidades Ckochas y Puna,
fueron informadas de las acciones de los diferentes micro proyectos, en
los eventos convocados por el municipio y el programa ADT. Las diferentes
acciones fueron valoradas para su réplica en otras comunidades.

Se visibilizd las acciones institucionales de IPTK - AYUDA EN ACCION
destacandolas en la pagina web institucional y en redes sociales.

Proyecto/Programa: Curso Formacion Politica Integral.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracién: 01/2016 - 12/2016.

Departamento/Municipio: de

Chuquisaca, municipio de Sucre.

Departamento

Departamento de Potosi, municipios de Ocurf, Ravelo,
Pocoata, Colquechaca, Punay Ckochas.

Fuente de financiamiento: RECURSOS PROPIOS (IPTK).

Linea de Accién: Procesos educativos con enfoque
critico-constructivo. Formacion Politica en 4 areas:
Social, Politica, Ideoldgica y Econdmica. Capacitacion
Técnica en Gestidn Publica. Desarrollo del Método de
Andlisis Dialéctico.

.

Se efectud 1 curso de formacién politica, bajo modalidad presencial con el
desarrollo de 5 mddulos: Andlisis Dialéctico del Componente Social; Andlisis
Dialéctico del Componente Politico; Analisis Dialéctico del Componente
Ideolégico; Andlisis Dialéctico del Componente Econdmico y Andlisis de la
Gestién Publica en el Estado Plurinacional, con la participacién de 50 alumnos
en clases presenciales en la ciudad de Sucre.

Se realizaron 6 réplicas institucionales con los beneficiarios de los proyectos
en 4 municipios de la provincia Chayanta y 2 municipios de la provincia Linares
del departamento de Potosi, alcanzando a un total de 210 de personas
capacitadas en las réplicas.
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Proyecto/Programa: Fortalecimiento de la economia
comunitaria para la seguridad alimentaria en tres
municipios de la provincia Chayanta.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracién: 03/2015 - 02/2017.

Departamento/Municipio: Departamento de Potosi,
municipio de Colquechaca.

Fuente de financiamiento: MANOS UNIDAS -

AYUNTAMIENTO DE VALENCIA.

Linea de Accién: Emprendimiento productivo.
Fortalecimiento a nivel general y econdmico de
organizaciones productivas. Capacitaciéon técnica.
Economia Comunitaria.

90

57 Lideres y lideresas formados/as (21 mujeres y 36 varones) concluyeron
los 8 mddulos de capacitacion planificados, en los 3 municipios (Ravelo,
Colquechaca y Pocoata.

199 productoresfas y 7 autoridades municipales adquirieron conocimientos
sobre participacién ciudadana, gestién municipal, derechos, género y otros
temas.

120 mujeres de organizaciones sociales (40 de organizaciones productivas y 40
mujeres lideresas) se han capacitado en derechos econémicos-sociales y son
pilares fundamentales en el proceso de fortalecimiento de sus organizaciones
de base y productivas.

11 presidentes/as de 11 organizaciones de productores/as de los 3 municipios
han participado en espacios de planificacién de los gobiernos municipales,
como son los CODESCOS, COMAN, CODEL y COMEP en cada uno de los
municipios, haciendo incidencia en la elaboracién de POAs con demandas
concretas en proyectos productivos.

Se han producido 3 cufias radiales sobre la conformacién de asociaciones
productivas para la transformacién de charque de llama y cambio climatico.
Las producciones son difundidas masivamente en 3 medios de comunicacion,
motivando e incentivando la conformacién de asociaciones productivas y
fomento a la transformacién de charque de llama.

500 productores/as han incrementado y mejorado sus ingresos econdmicos
en un 39,3%. De 336 $us/afio (menos de 1 dolara/dia) a 470 $us/afio (mds de 1.3
ddlar/dia) a través de la produccién agropecuaria, artesanal (alfareria) dando
valor agregado a su produccién primaria, transformacién y la comercializacién.

Un 80% de estos productores, al finalizar la gestién, han mejorado sus hébitos
alimentarios con la produccién de hortalizas frescas, cultivos tradicionales e
introducidos garantizando su seguridad alimentaria.

603 productores/as al finalizar la gestién son conscientes sobre la aplicacién
de tecnologias apropiadas, sobre practicas de conservacién de los recursos
naturales y sobre cdmo evitar la pérdida de terrenos cultivables realizando
practicas de construccién de terrazas de banco, lenta, diques, zanjas de
infiltracidn, incorporacién de abono organico. También han adquirido
conocimientos y conciencia para aplicar tecnologias apropiadas, mejorar y
recuperar paulatinamente la cobertura vegetal de los suelos.

421 familias han diversificado su produccién tradicional de hortalizas en
huertos a campo abierto con una superficie aproximada de 25 m2/familia, a
través de la produccién de hortalizas, en 220 huertos.

561 productores/as de los 3 municipios se encuentran en proceso de aplicacién
de buenas précticas de conservaciony manejo de los recursos naturales, donde
las familias han realizado las siguientes précticas: 240 Terrazas construidas
(de las cuales 140 son de formacidn lenta y 100 de banco; 20 reservorios
concluidos en su construccién para mejorar la produccion agricola y uso de los
ojos de agua que tienen algunas familias); 11 organizaciones econémicamente
productivas mixtas en los 3 municipios, son organizadas y fortalecidas
(donde los directivos ejercen funciones establecidas en su normativa interna,
hacen gestién con enfoque empresarial para fines de transformacion y
comercializacién de sus productos. Se ha promovido la participacion de
hombres y mujeres en las directivas con poder de decisién para la gestién en
las diferentes instancias publicas y privadas); 11 organizaciones productivas
dan continuidad en actividades de identificacion y conocimiento sobre el
funcionamiento de los mercados, utilizando instrumentos de elaboracién
de costos de produccién e informacién de mercados locales para elaborar
planes de negocio. 11 organizaciones de productores/as realizan 9 procesos




de transformacién de sub productos, gracias a la introduccién de equipos de
tecnologfa para transformacién en cantidad y calidad productos como ser:
harinas, apis, galletas, panes, charque de llama, insumos de alfarerfa, entre
otros.

* 490 productores/as han incrementado en un 40% el valor agregado de los
diferentes productos transformados (agropecuarios y de cerdmica), a través
del uso y manejo de equipos tecnoldgicos.

e Productores/as de 11 organizaciones productivas comunitarias, han recibido
un sistema de informacidn fluida y constante sobre precios y comportamiento
en el mercado para sus productos transformados.

e 11 organizaciones econdmicas han desarrollado capacidades empresariales y
de negociacidn para la venta de desayuno escolar en los diferentes municipios.

Proyecto/Programa: Fortalecimiento organizativo y
productivo de mujeres campesinas del municipio de
Colquechaca.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracion: 10/2015 - 09/2016.

Departamento/Municipio: Departamento de Potosi,
municipio de Colquechaca.

Fuente de financiamiento: TAU FUNDAZIOA -
AYUNTAMIENTO DE SAN SEBASTIAN (DONOSTIA).

Linea de Accién: Fortalecimiento a las organizaciones
econdmicas productivas. Emprendimiento productivos.
Economia comunitaria. Formacién y Capacitacién
técnica. Seguridad y soberanfa familiar. Fortalecimiento
de capacidades de liderazgo.

e 2 organizaciones de mujeres de Quitafaya del Distrito Surumi y Chuarani del
Distrito Guadalupe, cuentan consus con sus estatutos organicos y reglamentos,
ademas de sus mesas directivas conformadas y en funcionamiento.

Organizaciones sindicales comunales del Distrito 15 cuentan con sus
libros de actas notariados, tienen sus mesas directivas conformadas y en
funcionamiento de acuerdo al estatuto orgénico de su organizacion matriz,
la Central Seccional de Colquechaca y las Sub Centralias de los Distritos de
Surumi y Guadalupe.

7 Mujeres y 21 hombres, han participado en el proceso de formacién de
lideres. 198 productoras, 198 productores y 29 promotores/as (8 mujeres
y 21 hombres), 60 jovenes (25 mujeres y 35 varones) y 2 organizaciones de
mujeres, han adquirido conocimientos y cuentan con destrezas y capacidades
en tecnologias apropiadas de produccion.

104 productoras y 94 productores cuentan con mayor disponibilidad de
terreno para su produccién tradicional incorporando cultivos nuevos.
Recuperaron cultivos tradicionales para la siembra de hortalizas y plantacién
de arboles frutales.

¢ 180 productoras y 255 productores, 29 promotores (8 mujeres y 21 varones),
cuentan con conocimientos en educacién alimentaria nutricional, realizan las
précticas alimentarias nutricionales con igualdad de oportunidades.

15 Planes de Gestidn de Riesgos bajo el enfoque de medidas de mitigacidn al
cambio climético y para encarar los efectos negativos climatolégicos, fueron
presentados ante el Gobierno Municipal de Colquechaca, para la inclusién de
recursos econémicos en el POA.

4 organizaciones econdémicas productivas (3 mixtas: Productores/as de miel
y medicinas naturales Subcentral Quitafaya PROMISCQUI; Agricola/artesanal
AMAAQ-Iru Qoyana y Agricola /artesanal “27 de mayo” y 1 de mujeres: Agricola
[artesanal Quitafaya AMAAQ), lograron desarrollar una adecuada gestién
micro empresarial. Estas organizaciones cuentan con directivas conformadas,
establecidas y funcionando, donde participan mujeres y hombres, cuentan
con estatutos y reglamentos vigentes actualizados con las nuevas normativas
del Estado Plurinacional de Bolivia.

45 productoras y 28 productores de las asociaciones econdmicas productivas
fueron capacitados y conocen sobre el manejo de instrumentos de gestion,
costos de produccidn, analisis de costos, buenas practicas de comercializacién
y normas de seguridad. Cuentan con equipos de tecnologfa apropiada para
artesania y obtuvieron conocimientos en gestién empresarial, derechos
humanos, género, interculturalidad, violencia intrafamiliar, democracia,
participacién ciudadana, control social, plan de negocios y andlisis de riesgos.
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demandas o planes de gestién, fueron priorizadas en cada comunidad, de
acuerdo a sus necesidades, todos bajo el enfoque de medidas de mitigacién al
cambio climdtico y para encarar los principales efectos negativos que arrastra
el factor climatoldgico.

4 organizaciones econdmicas productivas con potencial econdmico (3
mixtas: Productores/as de miel y medicinas naturales Subcentral Quitafaya
PROMISCQUI; Agricola/artesanal AMAAQ-Iru Qoyana y Agricola /artesanal
“27 de mayo” y 1 de mujeres: Agricola [artesanal Quitafaya AMAAQ),
lograron desarrollar una adecuada gestién en el tema micro empresarial.
Estas organizaciones cuentan con directivas conformadas, establecidas y
funcionando, donde participan mujeres y hombres, cuentan con estatutos
y reglamentos vigentes actualizados con las nuevas normativas del Estado
Plurinacional de Bolivia.

45 Productoras y 28 productores socios de las asociaciones econdmicas
productivas, conocen sobre el manejo de instrumentos de gestién, costos de
produccidn, analisis de costos, buenas practicas de comercializacién y normas
de seguridad. Este logro, son un efecto de las capacitaciones impartidas
a sociosfas de las organizaciones, que motivadas, fueron adquiriendo
conocimientos de gestién, que les permite garantizar su autonomia local en
produccidn, trasformacién y comercializacién.

4 Organizaciones econdmicas productivas mixtas y de mujeres, se ha equipado
con equipos de tecnologia apropiada para artesania (maquinas de pedal,
telares, awachas para tejer fullos, bastidores para bordar, planchas, estantes
metdlicos, banquetas, taburetes, lanas telas, vayeta e hilos).

45 Productoras y 28 productores de las 4 organizaciones econdmicas
productivas mixtas y de mujeres se han concientizado y obtuvieron
conocimientos en gestién empresarial, derechos humanos, género,
interculturalidad, violencia intrafamiliar, democracia, participacién ciudadana,
control social, plan de negocios y analisis de riesgos.

Proyecto/Programa: Seguridad nutricional y promocién
de la salud en 12 comunidades pobres del municipio de
Colquechaca, fase Il.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracién: 05/2015 - 05/2016.

Departamento/Municipio: Departamento de Potosi,
municipio de Colquechaca.

Fuente de financiamiento: TAU FUNDAZIOA -

GOBIERNO DE NAVARRA.

Linea de Accién: Seguridad y soberania familiar.
Agricultura familiar. Preservacién de la Madre Tierra
y Medio Ambiente. Mitigacidn y adaptacién al cambio
climdtico. Formacién y Capacitacién Técnica.

12 mujeres y 14 varones de 12 comunidades del municipio de Colquechaca,
han sido formados/as como lideresas y lideres. Tienen conocimientos de las
leyes del Estado Plurinacional de Bolivia, temas de realidad socio-politica de
su entorno, liderazgo y autoestima, nueva legislacién nacional, elaboracién de
propuestas sensibles a género y en seguridad alimentaria.

5 lideresas y 3 lideres, cuentan con capacidades para elaborar propuestas en
seguridad alimentaria, salud sensible y género.

2 organizaciones de muijeres de las Sub Central de Tomaycuri y Titiri cuentan
con directivas funcionales, estatutos y reglamentos, y otros documentos
legales. 615 (282 productoras y 333 productores) conoceny aplican tecnologias
mejoradas (semilla de calidad, siembra, uso de biofertilizantes y cosecha),
conservacién de recursos naturales, medidas de mitigacidn/adaptacién al
cambio climatico, produccién agricola y cultivos incorporados.

306 productoras y 303 productores (de ellos el 91%) han incrementado la
produccidn agricola, y fruticola en un 12.5%, que favorecera su autoconsumo e
ingresos econdmicos: de 161a 181,13 qg/ha. en el cultivo de papa. De 30 a 33,75
qq/ha. en el cultivo de haba. De 17 a 19,13 qq/ha en el cultivo de trigo. De 98 a
110,25 qq/ha en el cultivo de oca. De 138 a 155,25 qq/ha en el cultivo de papaliza.

186 familias han recuperado 1,42 has. de tierras implementando terrazas
de formacion lenta y de banco, para la plantacién de cultivos agricolas y
hortalizas de manera anual. 44 familias han recuperado 0,176 has. de tierras a
partir de la construccién de diques para el control de cdrcavas. Se ha mejorado
la fertilidad de los suelos y su produccién a partir de la incorporacién de abono
organico (guano) y la siembra en curvas de nivel en 167 parcelas.




172 familias habilitaron 0,605 has. de tierras para la siembra por efecto de la
implementacién de zanjas de infiltracidon y del aprovechamiento eficiente del
agua (cosecha de agua). 80 productoras y 80 productores han implementado
10 reservorios como medida de mitigacién ante la amenaza de sequias al
finalizar el proyecto.

282 productoras y 180 productores, diversificaron su produccién agricola,
a partir del cultivo de hortalizas, practica manejada principalmente por las
mujeres para su autoconsumo e ingresos econdmicos. 331 mujeres han
adquirido técnicas de manejo integral de ganado ovino y produccién en
huertos familiares.

43 mujeres de las organizaciones de las Sub Centralias de Tomaycuri, de Titiri,
han adquirido conocimientos y habilidades técnicas en el rubro de textiles y
telares tradicionales, de confeccién de bordados para el uso de sus familias
e insertarse en el mercado laboral y/o implementar iniciativas econdmicas
productivas con una visién empresarial.

Proyecto/Programa: Fortalecimiento delas capacidades
locales (productivas, organizativas, nutricionales y de
higiene) de 14 comunidades del cantén de Pitantora en
el municipio de Ravelo, norte de Potosi, Bolivia.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracién: 07/2016 - 06/2017.

Departamento/Municipio: Departamento de Potosi,
municipio de Ravelo.

Fuente de financiamiento: MANOS UNIDAS.

Linea de Accién: Fortalecimiento a las organizaciones
econdémicas productivas. Emprendimientos
productivos. Formacién y Capacitacion Técnica.
Economia comunitaria.

°

3

15 mujeres y 24 hombres representantes de 14 comunidades del municipio
de Ravelo, han iniciado su proceso de formacién como lideresas y lideres
adquiriendo conocimientos y competencias en: Derechos de las mujeres en el
nuevo marco juridico.

1 organizacion de mujeres a nivel seccional y 3 sub centrales que agrupan a
14 sindicatos comunales (mixtos), cuentan con sus directivas conformadas y
en proceso de elaboracidn de sus estatutos y reglamentos, con criterios de
género segun la nueva legislacién nacional.

320 productoras y 318 productores, de ellos el 60% ya conocen y aplican
tecnologias mejoradas de produccién (semilla de calidad, siembra, uso de
biofertilizantes, cosecha) de productos agricolas; manejo de los recursos
naturales y medidas de mitigacién/adaptacién al cambio climdtico.

El 70% de 320 productoras y 318 productores se encuentran en proceso de
diversificar e incrementar la produccién agricola.

Sehanrecuperado 0.5 has. de tierras a partir de laimplementacién de practicas
de adaptacién/mitigacidn al cambio climatico.

3 organizaciones econdmicas campesinas de mujeres fortalecer sus
conocimientos y habilidades técnicas para la confeccién de polleras, mantillas-
chompas y tejidos artesanales. Cuentan con directivas funcionales y se
encuentran en proceso de elaboracién de sus estatutos, reglamentos y otros
documentos legales.

99 mujeres asociadas de estas 3 organizaciones adquieren nuevos
conocimientos en: costos de produccién, informacidn - andlisis de precios y
mercados, negociacion.

El 70% de 320 familias fortalecen sus conocimientos en educacidn alimentaria
nutricional y de género.

14 familias de 14 comunidades se encuentran en proceso de mejorar sus
condiciones de higiene, manipulacién de alimentos, cuidado de los nifios/as y
la limpieza del hogar mediante la implementacion de cocinas mejoradas.

8 mujeres y 8 hombres de 8 comunidades del municipio de Ravelo han
fortalecido sus conocimientos y habilidades en produccién apicola.
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Proyecto/Programa: Participaciéon de familias rurales
vulnerables en el desarrollo local mediante estrategias
de soberania alimentaria, en Pocoata.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracién: 03/2016 - 02/2017.

Departamento/Municipio: Departamento de Potosi,
municipio de Pocoata.

Fuente de financiamiento: XARXA CONSUM SOLIDARI
- AYUNTAMIENTO DE GIJON.

Linea de Accién: Fortalecimiento a las organizaciones
econdmicas productivas. Economia comunitaria.
Incidencia politica. Formacidn y capacitacion técnica.

Se han implementado 3 procesos de transformacidn de api y tojori de maiz
amarillo en las organizaciones econdmicas campesinas de: “26 de Enero” de
Fito Jarana, “APRO AGRO” de Ockoruro y en la transformacién de api de oca,
con la organizacién econémica productiva “POR VENIR” de Chaca Fuco.

Un 70 % de productores y productoras de 3 organizaciones comunitarias han
incrementado el valor agregado en un 70 % de la produccién de maiz (api,
tojori de maiz) y un 35 % de la produccion de oca (api de oca).

3 organizaciones econémicas campesinas han incrementado en un 25% la
comercializacién de sus productos transformados, con la venta al desayuno
escolar del municipio de Pocoata, las asociaciones de Ockoruro, 26 de Enero
y Chacafuco.

5productoresy 5 productoras representantes de 5 organizaciones econémicas
estan participando en las reuniones de la unidad de Desarrollo Econémico
Local (D.E.L) y los POA del municipio.

5 organizaciones productivas estdn en etapa de andlisis - reflexiéon y han
formulado -en borrador- su propuesta de produccién para presentar al
Gobierno Municipal de Pocoata.

Proyecto/Programa: Apoyo a la seguridad alimentaria y
la erradicacion de la desnutricién infantil en el municipio
de Pocoata, Potosi, Bolivia.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracidén: 10/2016 - 03/2017.

Departamento/Municipio: Departamento de Potosi,
municipio de Pocoata.

Fuente de financiamiento: PROSALUS. INFORMA

CONSULTING.

Linea de Accién: Derecho a la alimentaciéon y
DESC. Formacién liderazgo. Fortalecimiento a las
organizaciones econémicas de mujeres y sociales.

e 77 productoras y 75 productores, mejoran su produccién agricola con
tecnologias mejoradas, para garantizar la disponibilidad de alimentos
nutritivos.

¢ El92% de las familias, es decir 101 productoras/es han recibido diversas semillas
agricolas y 95 productoras/es recibieron semillas de hortalizas, en huertos
familiares a campo abierto, para la diversificacién de su dieta alimentaria.

¢ 8 familias han sido identificadas para la construccion de reservorios familiares
y se hizo el aforo de agua para su construccidn.

e Setienen 7 cocinas en proceso de construccién y 3 estdn realizando acopio de
piedra para cimientos.
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Proyecto/Programa: Gestién comunitaria para la
prevencién de desastres naturales y efectos adversos
del cambio climatico en comunidades campesinas del
municipio de Ocuri.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracién: 08/2015 - 07/2016.

Departamento/Municipio: Departamento de Potosi,
municipio de Ocuri.

Fuente de financiamiento: NEW ENGLAND BIOLABS
FOUNDATION

Linea de Accién: Preservacion de la Madre Tierra y
medio ambiente. Mitigacién y adaptacién al cambio
climatico. Gestién municipal.

Con el apoyo del proyecto, el municipio de Ocur{ ha puesto en funcionamiento
el Comité de Operaciones de Emergencia Municipal (COEM), el cual se
encuentra enmarcado en las politicas nacionales y departamentales. Se
coordind con el Comité de Operaciones de Emergencia Departamental (COED)
y Nacional (COEN).

2 unidades educativas del municipio de Ocuri (Maragua y Huaquinisu),
cuentan con conocimientos y han incluido los temas de gestién de riesgos en
su curricula escolar.

6 comunidades del municipio Ocuri cuentan con comités de gestién de riesgos,
los cuales ya se encuentran cumpliendo funciones en base al plan comunal y
del municipio.

3 obras de cosecha de agua, para el consumo de agua y riego, han sido
implementadas en parcelas de produccién garantizando la doble produccién.

Se ha efectuado la construccién de 3 gaviones y 3 obras de calicanto que
permiten la proteccidn de la parcelas de produccién agricola.

Proyecto/Programa: Fortalecimiento de la cadena
emprendimientos productivos de mujeres migrantes
de Sucre.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracion: 01/2015 - 12/2017.

Departamento/Municipio:
Chuquisaca, municipio de Sucre.

Departamento de

Fuente de financiamiento: LIECHTENSTEINISCHER

ENTWICKLUNGS DIENST - LED.

Linea de Accién: Capacitacién Técnica. Fortalecimiento
de  capacidades.  Formaciéon en liderazgo.
Fortalecimiento a los emprendimientos productivos de
mujeres.

L3

L3

220 participantes (219 mujeres 1 hombre) han adquirido conocimientos
en cocina y reposteria, a través de 9 cursos de capacitacién. 54 talleres de
capacitacion: 9 talleres de Violencia Familiar; 9 talleres de Autoestima; 9
talleres de Trata y Trafico de personas; 9 talleres de Relaciones Humanas; 9
talleres de Derechos y Deberes; 9 talleres de Medio Ambiente.

48 mujeres complementaron sus conocimientos en reposteria, en tres cursos;
Ademds se capacitaron en planes de negocio y estrategias mercadeo.

38 nuevos emprendimientos implementados: 14 en comidas: Cadena “Misk’i
Platito”; 22 en reposterfa: Cadena “El Querubin”; 2 en refrescos: Cadena “El
Edén” y 3 mujeres cuentan con licencia de funcionamiento.

36 mujeres y 2 hombres cuentan con un fondo rotativo desde 150 a 1.300 $us.

54 mujeres y 2 hombres se beneficiaron de fondos de capital semilla, con la
entrega de materiales como premio a sus iniciativas.

Se dio apertura a la tienda de comidas (desde septiembre de 2016). Hasta la
fecha se cuenta con tres grupos, dos en comidas y una en la venta de tojoris,
apis y bufiuelos.

181 mujeres y sus familiares recibieron atencién médica en los centros Villa
Margarita, Santa Rosa, Villa Las Rosas, Molle Molle, San Martin y Capital,
en: medicina general y especialidades de pediatria, ginecologfa, farmacia y
medicina interna.

Se fortalecié a las facilitadoras del proyecto (3 en Cocina y Reposteria y
1 en Gestién Empresarial), con el fin de cualificar sus conocimientos para la
apertura del patio de comidas Misk’ita Mik’urimuna. Los cursos se efectuaron
en coordinacién con la Fundacién Kolping, tuvieron una duracién de 63
horas y contaron con la participacién de las 4 facilitadoras del proyecto y 9
beneficiarias emprendedoras.
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“Realidad y Conocimiento”. 3ra Edicién — Digital. Marzo, 2016.

“Cambio econdmico - andlisis dialéctico de la realidad econémica boliviana”. 1ra Edicién - Digital. Abril, 2016.
“Texto Analisis Dialéctico del Componente Social”. Digital. Octubre, 2016.
“Texto Analisis Dialéctico del Componente Ideoldgico”. Digital. Octubre, 2016.
“Texto Anadlisis Dialéctico del Componente Politico”. Digital. Octubre, 2016.
“Texto Analisis Dialéctico del Componente Econémico. Digital. Octubre, 2016.
“Texto en Desarrollo Personal”. Digital. Marzo, 2016.

“Texto en Constitucién Politica del Estado”. Digital. Marzo, 2016.

“Texto en Género e Interculturalidad”. Digital. Marzo, 2016.

“Texto en Gestién Municipal”. Digital. Marzo, 2016.

“Texto en Participacién Ciudadana”. Digital. Marzo, 2016.

“Texto en Liderazgo y autoestima”. Digital. Marzo, 2016.

“Texto en Derecho a una vida libre de violencia”. Digital. Julio, 2016.

Documental IPTK, actualizacién al 2016.

Documental Proyecto CERPI, actualizacién al 2016.



ISALP

Investigacion Social y Asesoramiento Legal Potosi

Fecha de fundacién: 14-05-1991
Personeria Juridica: RS N° 209114
N° Registro de ONG: 082
http://www.isalp.org.bo/

Proyecto/Programa:  Programa  Estrategias de
Desarrollo N°1“Seguridad Alimentaria: Fortalecimiento
de los Sistemas Productivos Sostenibles”.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracién: 01/2014 - 12/2016.

Departamento/Municipio: Departamento de Potosi,
municipios de Tomave y Chuquihuta.

Fuente de financiamiento: SOLIDAGRO.

Linea de Accidn: a. Desarrollo rural. Recursos Naturales.
Cambio Climatico.

e 12 familias de 4 comunidades han implementado 14 micro sistemas de riego
familiar y 39 micro sistemas familiares; ademas del mejoramiento de 2 sistema
de riego comunal concluido.

¢ 40 huertos familiares implementados, con proteccién perimetral (cerco con
alambre de puas) produciendo en su interior al menos ocho especies de
cultivos como: frutales (durazno, manzana), hortalizas (zanahoria, acelga,
lechuga, beterraga, cebolla, repollo y zapallito), cultivos andinos y plantas
medicinales.

e 7 comunidades en proceso de fortalecimiento de capacidades organizativas y
técnicas a través de espacios de formacién en adaptacion del cambio climatico,
Soberania Alimentaria (SOBAL) y en Derecho Humano a la Alimentacion
(DDHA). Ademds han iniciado la elaboracién de sus planes comunales de
gestion de riesgos.

Proyecto/Programa: Fortalecimiento ala diversificacion
productiva para la Seguridad Alimentaria Ayllu Yura.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracion: 01/2015 - 12/2017.

Departamento/Municipio: Departamento de Potosi,
municipio de Tomave.

Fuente de financiamiento: DKA AUSTRIA.

Linea de Accién: Desarrollo rural. Recursos Naturales y
Cambio Climatico.

e Las familias se encuentran capacitadas y aplican técnicas agroecoldgicas,
implementando huertos protegidos a nivel familiar para la produccidn de mas
0 menos 12 especies de hortalizas. Los huertos se encuentran concluidos en la
construccién de muros de piedra.

Las familias del Ayllu Yura cuentan con huertos orgénicos diversificados de
hortalizas y frutales, en comunidades de cobertura nueva. Su produccién
es destinada a la alimentacién de sus familias y los excedentes son
comercializados en los mercados locales. Ademas, los huertos orgénicos se
han convertido en una estrategia familiar para mitigar los efectos negativos
del Cambio Climatico.

Se realizd la implementacién y mejoramiento de 10 gallineros a nivel familiar,
que permite a las familias incrementar la produccién de huevos, considerando
un aporte de proteina animal en su alimentacién familiar, sobre todo de los
nifios/as y mujeres.
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Proyecto/Programa: Consolidacién de la produccién y
transformacién de ganado camélido en tres Ayllus del
Municipio de Tomave del Departamento de Potosi.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracidén: 01/2015 - 03/2016.

Departamento/Municipio: Departamento de Potosi,
municipio de Tomave.

Fuente de financiamiento: MANOS UNIDAS.

Linea de Accion: Desarrollo rural. Recursos naturales.
Cambio climatico.

Facilitadores locales fortalecidos en sus capacidades de manejo ganadero en
todos sus dmbitos (infraestructura, sanidad, alimentacion y mejoramiento
genético), participan activamente en la comunidad y el Aylly, liderando
campafias de sanidad animal y promoviendo el mejoramiento del manejo
ganadero. Igualmente, promueven el andlisis interno sobre la situacién
socioecondmica, organizativa y ritual festiva de las comunidades y el Ayllu,
en el propdsito de fortalecer el modelo social del Ayllu para el Vivir Bien de
las familias.

Se conformd la asociacién de productores camélidos “El Ayllu” de los
pueblos indigenas Tauca Urinsaya y Qhasa Aranzaya (APCATQ), el mismo, se
encargard de gestionar y llevar adelante el proceso de funcionamiento de la
infraestructura productiva: Centro de Transformacién Matadero San Pedro
de Opoco y Centro de Acopio de Fibra de Ganado Camélido. La Asociacién
cuenta con estatutos y reglamentos anteriormente elaborados y actualizados.
También se encuentra en proceso de obtencién su Personeria Juridica.

Se produjo 232 Lb. de charque en el periodo productivo agosto a diciembre,
ello significa un promedio 46,4 Lb. Por mes. El proceso se fue intensificando
gradualmente, una vez reorganizado el proceso productivo.

Se produjo 1.204 Lb. de carne roja a lo largo del periodo agosto a diciembre. El
mismo representa 401 Lb. de carne por mes.

Proyecto/Programa: Andlisis de riesgo y acciones
de prevencién y adaptaciéon ante fendmenos
climatoldgicos en 5 comunidades del pueblo indigena
originario del Ayllu Qorga en el departamento de
Potosi, Bolivia.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracién: 09/2015 -03/2016.

Departamento/Municipio: Departamento de Potosi,
municipio de Caiza “D”, Ayllu Qorqa.

Fuente de financiamiento: DIAKONIE Emergencias.

Linea de Accidn: Desarrollo Rural. Recursos Naturales.
Cambio Climatico.

Las gestiones de incidencia de las autoridades del Ayllu Qorga, han logrado
concretar acuerdos y convenios con el municipio, para la implementacién de
acciones de prevencidn y mitigacion; asi como la implementacion del Sistema
de Alerta Temprana.

Se han mejorado los caminos vecinales en las comunidades de Quiruchata y
Tacara para optimizar el transito en temporadas de lluvias.

Construccién de una antena tele base para ampliar la cobertura de sefial de
celular en las comunidades del Ayllu Qorqa. En la comunidad de Tacara la
construccidn de un tele centro destinado al centro educativo.

Dotacién de especies forestales para la proteccidn de dreas consideradas de
riesgo (defensivos, derrumbes y otros) provenientes del vivero municipal de
Caiza “D”.

Secuentacon1oautoridadesy1olideresylideresas del Ayllu Qorqa capacitados/
as en la implantacién del Sistema de Alerta Temprana Comunitaria (SATC)
desarrolladas para enfrentar heladas y granizadas en las cinco comunidades.

Se ha fortalecido la base productiva de las 5 comunidades mediante la
implementacién de huertos diversificados agroecoldgicos en 100 familias y el
mejoramiento de sus de 5 microsistemas de riego. Ademas, se ha realizado el
sembrado de 800 plantines frutales de (manzano, uva, limonero y granadilla)
y 1.400 especies forestales (de eucalipto, alfa arbustiva, ciprés y olmo) para
beneficiar a 130 familias de las 5 comunidades.

98




Proyecto/Programa: Implementacién de huertos
organicos con participaciéon de mujeres del Ayllu
Qullana Yura.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de Duracién: 01/2016 - 12/2016.

Departamento/Municipio: Departamento de Potosi,
municipio de Tomave y Ayllu Yura.

Fuente de financiamiento: Castellvi Solidari.

Linea de Accidn: Desarrollo Rural. Recursos Naturales.
Cambio Climatico.

e Se han implemnetado 20 huertos protegidos con muro de piedra y barro con
8 especies de hortalizas (zanahoria, cebolla, tomate, acelga, repollo, brécoli,
coliflor, zapallito de tronco, apio, perejil y lechuga).

e 20 familias disponen de alimentacion en cantidad y calidad provenientes de los
huertos agroecoldgicos.

e Se ha elevado la autoestima de las mujeres, en liderazgo, poder de decision,
participacién en eventos del proyecto, aprendieron que pueden realizar
actividades que les dan fortaleza y autonomia.

Proyecto/Programa:  Diversificacion ~ productiva
familiar, repoblamiento fruticola en 12 comunidades de
los Ayllus de Yura y Jucumani.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracién: 03/2016 - 12/2016

Departamento/Municipio: Departamento de Potosi,
municipios de Tomave y Chiquihuta.

Fuente de financiamiento: Apoyo solidario TICHTING.
SAMAY BUITENOM 8.

Linea de Accidn: Desarrollo Rural. Recursos Naturales.
Cambio Climatico.

e Las familias de 8 comunidades de 2 pueblos étnicos han diversificado su
produccién mediante la plantacién de frutales en sus huertos organicos.

¢ Se ha apoyado la compra de 801 plantulas injertadas de manzana mejoradas,
con aporte propio de los beneficiarios.

e Se han generado capacidades en el manejo del huerto orgénico y de plantas
frutales.

Proyecto/Programa:

Apoyo a los Internados Rurales de la Parroquia de Yura
y Tomave, en el Departamento de Potosi - Bolivia.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracién: 01/2016 - 12/2016

Departamento/Municipio: Departamento de Potosi,
municipio de Tomave, comunidades de Yura y Tomave.

Fuente de financiamiento KINDERMISSIONSWERK.

Linea de Accidn: Educacion.

e Se brind¢ alojamiento a las alumnas y alumnos de las comunidades de las
Parroquias de Yura y Tomave, para evitar el desgaste fisico del alumnado,
efecto de las largas caminatas para trasladarse a sus centros de estudio, que
influyen en el rendimiento escolar.

¢ Se mejord la calidad alimentacién de los estudiantes de los internados de las
parroquias de Yura y Tomave, de modo que lograron superar los niveles de
desnutricién en los que se encontraban.

e Se promovid la realizacién de los Encuentros de Animadores como una
estratégica para el fortalecimiento en los diferentes internados tanto de Yura
como de Tomave.
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Proyecto/Programa: PROGRAMA  JURIDICO  N°
1.- “Contribucién al acceso a la justicia a través del
asesoramiento y patrocinio juridico en el departamento
de Potosi”.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de Duracién: 01/2016 - 12/2016.

Departamento/Municipio: Departamento de Potosi.

Fuente de financiamiento: Contribuciones
Especiales (Donaciones Francisco Dubert - Espafia
y Alemania).

Linea de Accidn: Acceso a la Justicia.

Se ha logrado la atencién y patrocinio juridico de 1.200 casos en diferentes
materias para el ejercicio de derechos de la poblacién meta del proyecto.

Se halogrado atender 20 denuncias en contra de entidades publicas y privadas
sobre actos que atentan contra los derechos individuales y colectivos de las
familias que han recurrido a la institucién.

Se ha participado en 3 redes de instituciones juridico populares (alianzas y
redes que defienden los derechos humanos).

Se halogrado la atencidn y patrocinio, en la via alternativa o de conciliacién, de
55 casos en diferentes materias.

Se ha implementado una estrategia de informacion y sensibilizacién para la
prevencidn sobre violencia intrafamiliar, doméstica y sexual.

Proyecto/Programa: Programa de apoyo al Derecho a
la Alimentacién y Seguridad Alimentaria con Soberania
de pueblos indigenas - originarios de los municipios de
Chayanta, del departamento de Potosi- FASE II.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracién: 10/2015 - 09/2018.

Departamento/Municipio: Departamento de Potosi,
municipios de Chayanta y Urmiri.

Fuente de financiamiento: Pan para el Mundo.

Linea de Accion: Desarrollo Rural. Recursos

Naturales. Cambio Climatico. Derechos.

Se ha logrado que el 80% de los promotores y el 60% de autoridades apliquen'y
realicen practicas agroecoldgicas en sus parcelas con enfoque de Agricultura
Sostenible, Seguridad Alimentarfa con Soberania (AS-SAS) entre ellos el 49%
son mujeres (promotoras).

Se logré que, de las 211 familias, el 70 % experimenten y practiquen de 5 a 8
técnicas en sus parcelas como: recuperacién de suelos, diversificacion de
especies agricolas (hortalizas, especies nativas achira), elaboracidn de abonos
organicos, reproduccion de semillas horticolas y semillas de papa con semilla
vegetativa, elaboracién de repelentes orgdnicos, entre otras. 57 familias
entre (promotores, promotoras y productores, productoras) conozcan sobre
la Comercializacién Indigena Originaria Sostenible (CIOS) de los cuales 47%
comercializan sus productos (entre ellos el 35% son muijeres).

Se cuenta con tres experiencias de comercializacién; 2 en la comunidad de
Jist’arata (comercializacién en comunidades aledafas y la venta en puesto fijo
en Llallagua), y 1 en la comunidad de Cuchagua y Apacheta (comercializacién
en mercado local de Uyuni mensualmente).

Los promotores/as han socializado en diferentes espacios las tematicas de
género, masculinidades y VIH SIDA y normativas vigentes relacionados al AS-
SAS (RPCAy Consulta Previa).

Se ha fortalecido la propuesta de Gestién Territorial indigena (GTI) en su
nivel econémico-productivo y politico-organizativo a partir de la generacién
de capacidades de liderazgo y experiencias productivas de promotores/as
y familias con el enfoque de AS-SAS, CIOS como aporte al Vivir Bien (Sumaj
Kausay).

Se han fortalecido las capacidades de algunas organizaciones matrices de
los Ayllus como el caso del Ayllu Chayantaka transmitiéndoles informacion,
elementos técnicos y juridicos sobre el AS-SAS, para que hagan incidencia
politica en sus municipios y en otras instancias publicas y privadas.

Se han realizado 91 actividades -entre talleres, encuentros, seguimiento e
intercambio- espacios donde se reflexiond sobre diferentes tematicas y en los
que se tuvo una participacién de 2.464 personas de los cuales 1.217 fueron
mujeres y 1.247 hombres.
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Proyecto/Programa: Programa de asesoramiento
juridico para poblaciones vulnerables en dreas urbanas
y rurales.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracién: 07/2014 a 06/2017

Departamento/Municipio: Departamento de Potosi,
municipios de Pocoata, Talina y Cotagaita.

Fuente de financiamiento: MISEREOR.

Linea de Accion: Acceso a la Justicia.

°

Las comunidades y Ayllus cuentan con 3 mujeres y 18 varones multiplicadores
que ayudan a resolver conflictos Juridicos referidos a: problemas y
orientaciones familiares (violencia intrafamiliar), agrarios, agresiones fisicas y
otras; todo esto en el marco de la Ley de Deslinde Jurisdiccional.

Autoridades conocen los aspectos basicos de las leyes y empiezan a utilizar
e informar en sus comunidades y su organizacidn (Acceso a la Justicia,
Constitucidn Politica del Estado, Ley Marco de Autonomias, Ley de Deslinde
Jurisdiccional).

Como parte del proceso de capacitacion los indigenas de los Ayllus Thulla y
Killacas de Urmiri defienden su derecho colectivo de su territorio a través de
gestiones juridicas ante el Tribunal Agroambiental.

Autoridades Originarias de los Ayllus de Yura y Jila, utilizan los elementos
técnicos y Juridicos sobre leyes medio ambientales para iniciar procesos de
negociacion en igualdad de condiciones con empresas publicas y privadas,
para el respeto de sus derechos colectivos.

El Ayllu Chacaya elige a una mujer como sub Alcaldesa del Distrito Indigena
para fortalecer la participacién de la mujer en espacios publicos de decisién
(Municipio y Gobernacién).

Autoridades Originarias del Jatin Ayllu Toropalca, con conocimientos en la
Ley Marco de Autonomias ejercen su derecho, realizando gestiones ante el
Ministerio de Autonomias para viabilizar su Autonomia Indigena.

Autoridades originarias y lideres del Jatin Ayllu Toropalca y Concejo de la
Nacién Chicha-Wisijza (CONACH-W) realizan propuestas al Gobierno Municipal
de Cotagaita para la inclusién en la Carta Organica de sus derechos.

Proyecto/Programa: Acceso a la justicia y erradicacién
de la violencia intrafamiliar, doméstica, sexual y
abandono de mujeres, nifias, nifios y adolescentes en
la ciudad de Potosi.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracién: 06/2016 a 02/2017.

Departamento/Municipio: Departamento de Potosi,
municipios de Potosi (ciudad y rea periurbana).

Fuente de financiamiento: UNITAS. CEE (Red).

Linea de Accion: Acceso a la Justicia.

Se ha patrocinado 578 nuevas demandas, en materia familiar, penal, civil
y laboral; y de la totalidad de estas demandas, el 95 % fueron resueltos
satisfactoriamente en favor de los beneficiarios. Asimismo, se proporcionado
orientacion legal a 276 casos en diferentes materias.

Se ha logrado la sensibilizacién y socializacién con grupos de jévenes.
Aproximadamente 450 personas conocen los alcances de la Ley N° 348.

Se ha implementado una estrategia de informacidén y sensibilizacién para la
prevencién sobre violencia intrafamiliar, doméstica y sexual.
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Proyecto/Programa: K'achaKausacunapaq - Para que
vivamos todos enarmonia. Prevenciény transformacion
de conflictos en el departamento de Potosi, Bolivia.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracién: 07/2015 - 12/2019.

Departamento/Municipio: Departamento de Potosf.

Fuente de financiamiento: WELTFRIEDENSDIENST
E.V. (WFD).

Linea de Accion: Promocidon de una cultura de
paz. Acceso a la Justicia.

Se han introducido medidas de transformacién constructiva de proyectos que
tienen en cuenta las necesidades y derechos de los involucrados en al menos
10 conflictos.

Se han logrado mejores condiciones de acceso a medios de produccién (suelo)
en el caso del conflicto entre llameros y quinueros para 2.012 habitantes de 8
comunidades.

* Se mejoraron las condiciones de distribucion del agua de la represa Qhasilla
para el proyecto, que beneficia a aproximadamente 150 familias (cerca de
1.000 personas).

e Acceso arecursos econémicos de compensacién de la empresa estatal ENDE.

Publicaciones en la gestién 2016:

“Cartillas Informativas” (varias). 2016.

“Agenda Institucional con informacién de los proyectos”. 2016.

“Calendario informativo juridico”. 2016.

“Sistematizacién de proyectos camélidos”. 2016.

“Planes de gestidén de riesgo comunal”. 2016.

Audiovisuales:

Programas televisivos sobre recursos naturales.

e Jingles radiales sobre Seguridad Alimentaria.
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KURMI

Asociacion Kiirmi Apoyo al Desarrollo Sostenible Interandino

Fecha de fundacién: 22-03-1995
Personeria Juridica: RP N° 059
N° Registro de ONG: 957

Proyecto/Programa: Apoyo a la Incidencia de las | Principales Resultados logrados en el 2016:
organizaciones Indigenas para la defensa de los
derechos humanos en el marco de la Gestion Territorial
Indigena, en los casos Total E&P y el Fondo de
Desarrollo Indigena.

Periodo de duracion: 7 meses/2016. e Las Capitanias del bloque Azero se encuentran empoderadas, sobre todo los
monitores socio ambientales donde la Plataforma multiactor se ha constituido
como espacio de didlogo, concertacién e incidencia para movilizar los recursos
que permitan implementar planes de gestidn territorial.

Departamento/Municipio: Departamento de La Paz,
municipio de Charazani.

Departamento de Santa Cruz, municipio de Machareti. | o Se ha desarrollado el modelo participativo de proyectos en el marco de los
planes de gestion territorial indigena.

Fuente de financiamiento: OXFAM América.

e TOTAL-TRPBO, tiene una politica orientada a ampliar la participacion de las
mujeres guaranies, en los procesos de consulta, los proyectos sociales,
las decisiones comunitarias. Se cuenta con mayor presencia de mujeres
interlocutoras.

Linea de Accidn: Fortalecimiento de las capacidades
de influencia y gestidn territorial indigena. Derechos
humanos. Gestidn territorial indigena. Gestion
comunitaria de proyectos.

Proyecto/Programa: Formular el Reglamento Nacional | Principales Resultados logrados en el 2016:
para la Gestion de Residuos Ganaderos en el marco
de la Ley de Gestion Integral de Recursos Sdlidos y de
las politicas y normas del sector de residuos y medio
ambiente.

Periodo de duracién: 6 meses/2016. * El Reglamento Nacional para la Gestion de Residuos Ganaderos considera los
lineamientos establecidos en la normativa vigente, de los sectores de medio
ambiente y agropecuario.

Departamento/Municipio: Estudio a nivel Nacional.

Fuente de financiamiento: Helvetas  Swiss
Intercooperation.

Linea de Accién: Proyeccién técnico y legal de
reglamentacién. Socializacién para su implementacién.

Proyecto/Programa: Desarrollo de experiencia piloto | Principales Resultados logrados en el 2016:
en el marco del plan de operativizacién del Programa
Nacional de Conservacion y Aprovechamiento
Sostenible de la Vicufia en Bolivia.

Periodo de duracion: 5 meses. [2016. e Se tiene la metodologia y criterios de seleccién de las intervenciones de
acuerdo a aprendizajes desarrollados.

Departamento/Municipio: Nacional.

e Se tiene un informe técnico sobre el desarrollo de la experiencia piloto sobre

Fuente de financiamiento: Ministerio de Medio o .. L,
condiciones técnicas para la operativizacidn.

Ambiente y Agua.

Linea de Accién: Recursos Naturales. ¢ Disefio del Marco Institucional de articulacion con programas y proyectos.

Publicaciones en la gestién 2016:

e ‘“Metodologia utilizada en el desarrollo de proyecto en el Kuraq Ayllu Isqani”. 2016.

e “Incidencia de las Organizaciones Econémicas Productivas en el desarrollo comunitario con enfoque de
género en el Athun Ayllu Amarete”. 2016.

e “Elaboracién del Plan de Gestién Territorial del Kuraq Ayllu Isgani 2017 — 2021”. 2016.
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Mujeres en Acciéon

Fecha de fundacién: 25-11-1994
Personeria Juridica: RP N° 025/96
N° Registro de ONG: N° 968

Proyecto/Programa: Trabajadoras Asalariadas del
Hogar Ejerciendo sus Derechos.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracion: 2014 - 2016.

Departamento/Municipio: Departamento de Tarija,
municipios de Bermejo y Cercado.

Fuente de financiamiento: Brucke Le Pont.

Linea de Accion: Derechos Humanos.

¢ 133 Trabajadoras Asalariadas del Hogar (TAH), informadas y capacitadas en sus
competencias técnicas y humanas mejoran sus condiciones de trabajo.

¢ 50 TAHse presentaronal proceso de evaluacidny certificacién de competencias
del Ministerio de Educacién y han sido certificadas por el Sistema Plurinacional
de Certificacion de Competencias (SPCC).

e Se realizaron 2 campafias de sensibilizacidn, entre ellas “PONTE EL MANDIL”
que ha captado amplia audiencia, provocando que la temdtica del trabajo del
hogar sea valorado en la poblacidn.

Proyecto/Programa: Mejoramiento de las Condiciones
de Empleabilidad de Trabajadores/as Empiricos/as.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracién: 2016 - 2019.

Departamento/Municipio: Departamento de Tarija,
municipios de Bermejo y Tarija.

Fuente de financiamiento: Brucke Le Pont.

Linea de Accion: Derechos humanos.

219 trabajadores/as de los municipios de Cercado, Padcaya y Bermejo son
evaluados y certificados por el Sistema Plurinacional, logrando reivindicar cinco
ocupaciones empiricas.

La Red de Trabajadores/as en Servicios y Produccién genera alianzas con la
Secretaria de Desarrollo Productivo del Gobierno Municipal, promoviendo Ferias
de “Servicios y Produccién”.

Asociaciones de trabajadores/as empiricos/as son reconocidas por autoridades
e instituciones, reciben invitaciones y convocatorias a participar de eventos
locales.

Proyecto/Programa: Vida Digna para Nifias,
Adolescentes y Jévenes Muijeres.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracién: 06/2014 -12/ 2016.

Departamento/Municipio: Departamento de Tarija,
municipios de San Lorenzo, El Puente y Padcaya.

Fuente de financiamiento: Plan Internacional.

Linea de Accion: Derechos Humanos. Género vy
Violencia.

3 Equipos técnicos municipales de la Defensorfa e la Nifiez y Adolescencia
(DNA), SLIM y Redes de Salud son fortalecidos/as respecto a procedimientos,
protocolos y rutas criticas para la atencién de los casos de violencia.

El afio 2016 se enfatizd en la coordinacidn e involucramiento con las Secretarias
de Desarrollo Humano, promoviendo la institucionalizacién de la temdtica y el
establecimiento de una estrategia de prevencion.

3 Municipios construyeron alianzas dirigidas a difundir informacién, sensibilizar
respecto a la necesidad e importancia de priorizar la construccién de programas
integrales de prevencidn de la violencia sexual contra nifias, nifios y adolescentes.

104




Proyecto/Programa: Venciendo la Violencia Sexual en
contra de la Nifiez y la adolescencia.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de Duracién: 08/2016 - 03/ 2019.

Departamento/Municipio: Departamento de Tarija,
municipios de Padcaya y Cercado.

Fuente de financiamiento: Plan International.

Linea de Accion: Derechos Humanos. Género vy
Violencia.

4 unidades educativas rurales han incorporado la temdtica de violencia sexual en
el andlisis y propuesta de prevencidn a partir de los propios adolescentes.

Se inicid el proceso de coordinacidn entre instancias municipales y comunales
para la conformacién de una red de prevencion contra la violencia sexual.

30 nifias y adolescentes albergadas en el Centro Vida Digna reciben capacitacion
técnica para la construccién de Planes de Vida.

Proyecto/Programa: Dignidad y Justicia para Nifias y
Adolescentes que sufrieron violencia sexual.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de Duracién: 06/2016 - 12/2016.

Departamento/Municipio: Departamento de Tarija,
municipio de Cercado.

Fuente de financiamiento: UNITAS.

Linea de Accion: Derechos Humanos. Género vy
Violencia.

30 nifias y adolescentes han recibido una atencién integral que contribuye en su
recuperacién emocional y en la conduccién del trdmite judicial.

30 nifias y adolescentes accedieron a los servicios de salud y educacidn a través
de las gestiones realizas por el Centro Vida Digna.

9 adolescentes desarrollan capacidades técnicas, lo cual les permite contar con
una fuente de trabajo y generar un ahorro para su egreso.

Audiovisuales:

e Campanfa de sensibilizacién “ Ponte el Mandil”.

105




PROMUTAR

Promocidn de la Mujer de Tarija

Fecha de fundacién: 01/03/1986
Personeria Juridica: RS N° 208710
N° Registro de ONG: 0736

Proyecto/Programa: Orientacién para la Mujer Joven
“OPAMJ”.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracién: 2014 - 2016.

Departamento/Municipio: Departamento de Tarija.

Fuente de financiamiento: ACISJF (Asociacién Catdlica
internacional de Orientacién a la Joven).

Linea de Accién: Educacidn para una vida digna.

e 55 jovenes recibieron acogida y orientacion en el albergue institucional.

e Dos de las jévenes apoyadas por el albergue se graduaron, una en licenciatura
de enfermerfay la otra en Ingenieria Comercial.

¢ El 100% de mujeres jovenes que acuden a la institucién, reciben orientacién
sobre los riesgos de trata y trafico, en especial si deciden migrar a otro pafs.

Proyecto/Programa: Fortalecimiento Orgénico de
Personas Sordas.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracion: 2016 - 2017.

Departamento/Municipio: Departamento de Tarija.

Fuente de financiamiento: Propia (PROMUTAR).

Linea de Accién: Educacién para una vida digna.

¢ Se ha conformado la Asociacién Departamental de Sordos - Tarija.
e La Asociacién cuenta con estatutos.

¢ Se ha formulado una propuesta para elaborar material educativo en sefias.

Proyecto/Programa: Fortalecimiento de capacidades
sociales en la atencién primaria de salud.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracion: 2016.

Departamento/Municipio: Departamento de Tarija,
municipio Cercado, Distritos 6 y Distrito 7.

Fuente de financiamiento: UNITAS

Linea de Accién: Salud.

e 2 organizaciones de mujeres aprendieron a gestionar la Atencién Primaria en
Salud, a través de campafias organizadas por ellas mismas.

e Se obtuvo informacién participativa que contrasta con el modelo de atencién
en salud, donde se elude la prevencién y se limita Gnicamente a curar la
enfermedad.
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Red PIO XII

Centro de Comunicaciéon y Educacién Popular

Fecha de fundacién: 10/05/1959

Personeria Juridica: N° 144137
http://www.radiopio12.com.bo/

Proyecto/Programa: Por una mineria responsable con
participacién ciudadana.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracién: 01/2016 - 12/2018.

Departamento/Municipio: Departamento de Potosi.

Fuente de financiamiento: MISEREOR

Linea de Accién: Contaminacidon minera.

Con apoyo de autoridades y organizaciones se logré implementar medidas
para reducir la contaminacion del agua y tierra por efecto de la minerfa.

Organizaciones indigenas, poblaciones afectadas, operadores mineros y
autoridades viabilizan procesos de descontaminacién minera en las cuencas
Macha -Pocoata y cuenca Catavi - Rio Chayanta.

Asambleistas departamentales promueven ley que establezca que un 15% de
los ingresos por regalias mineras se dispongan para proyectos de remediacién
ambiental.

Mujeres mineras mejoran su crecimiento personal y laboral, su participacién
politica y sus condiciones de vida familiar.
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SEMTA

Servicios Multiples de Tecnologias Apropiadas

Fecha de fundacién: 05-05-80
Personeria Juridica: RM N° 148/2015

N° Registro de ONG: 074
http://www.semtabolivia.com/

Proyecto/Programa: Programa de Reduccién de la
Vulnerabiolidad.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracién: 2015-2016

Departamento/Municipio: Departamento de La Paz,
municipio de Corocoro. Departamento de Cochabamba,
municipio de Independencia. Departamento de Oruro,
municipios de Salinas de Garci Mendoza y Corque.

Departamento de Potosi, municipio de Chayanta.

Fuente de financiamiento: Embajada de Suecia.

Linea de Accidn: Recursos naturales. Cambio climatico.

¢ Entidades territoriales con caracteristicas similares, cuentan con informacion
y han gestado propuestas para hacer frente al cambio climatico, basadas en
experiencias desarrolladas de mitigacién y contingencia.

¢ Planteamientos de mitigacién y contingencia estan siendo gestionadas antes
los gobiernos municipales.

Proyecto/Programa: Difusion de la experiencia
institucional mediante la capacitacion de agricultores y
promotores municipales.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracién: 06/2016 - 03/ 2017.

Departamento/Municipio: Departamento de La Paz,
municipios de Corocoro, Inquisivi y Achocalla.

Fuente de financiamiento: Fondo de Fortalecimiento
de la Sociedad Civil.

Linea de Accién: Desarrollo rural agropecuario.
Recursos naturales. Cambio climatico.

e Sedesarrollé 1mddulo productivo de animales menores para demostracién en
procesos de formacidn-capacitacion.

e 25 hombresy 16 mujeres formadas/os y capacitadas/os en ganaderia sostenible
del Distrito 1 del Municipio Corocoro.

e 20 hombres y 15 mujeres capacitados/as en produccién agroecoldgica de
frutales.

e Se elaboraron Guias Técnicas para apoyar capacitacién y difundir informacién
sobre produccién de frutales.

Proyecto/Programa: Regulacién 'y manejo de
sobrepastoreo del ganado en las praderas nativas
de uso comunitario de la Marka Jayuma Llallagua del
Muncipio Corocoro.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracion: 04/2016 - 03/ 2017.

Departamento/Municipio: Departamento de La Paz,
municipio de Corocoro.

Fuente de financiamiento: UNITAS.

Linea de Accién: Desarrollo rural agropecuario.
Recursos naturales. Cambio climatico.

Se fabricaron 1.600 postes de ferro cemento y se cercaron de 32 hectareas de
CANAPAS, que beneficiaron a 42 familias de Jayuma Llallagua.

Se Introdujo y validd tecnologia de cercos para manejo de CANAPAS en la
Marka Jayuma Llallagua.

Se produjo la liberacién de mano de obra de las mujeres y los/as nifios/as
evitando, ademads, conflictos de linderos.

Se contribuyd al uso y manejo de las CANAPAS con criterios comunitarios.
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Proyecto/Programa: Manejo de los campos de
pastoreo del ganado por las mujeres de la comunidad
Sirpa Soroco del Muncipio Corocoro.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracién: 04/2016 - 04/2017.

Departamento/Municipio: Departamento de La Paz,
municipio de Corocoro.

Fuente de financiamiento: UNITAS.

Linea de Accién: Desarrollo rural agropecuario.
Recursos naturales. Cambio climatico.

.

Se fabricaron 1.300 postes de ferro cemento y se cercaron 28 hectdreas de
CANAPAS en Sirpa Soroco, beneficiando a 13 familias, un total de 64 personas.

Se implementaron cercos para manejo de los campos de pastoreo, lo cual
aporta a la solucién de conflictos entre vecinos y libera mano de obra de
las mujeres y los/as nifios/as, posibilitando que ellas/os dediquen su tiempo
a profundizar sus relaciones de madre e hijos/as y participar en procesos de
capacitacion.

Proyecto/Programa: Provision de forraje para la
alimentacion de la ganaderia en periodos de estiaje, en
la comunidad de Chojfioco (Municipio Corocoro).

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracién: 04/2016 -03/ 2017

Departamento/Municipio: Departamento de La Paz,
municipio de Corocoro.

Fuente de financiamiento: UNITAS.

Linea de Accién: Desarrollo rural agropecuario.
Recursos naturales. Cambio climatico.

Alrededor de 46 familias cuentan con pasturas establecidas con especies
plurianuales. Cada familia con 1,5 hectdreas de pasturas para asegurar la
alimentacidn de sus ganados.

Se efectud la implantacién de pasturas y disponibilidad de forraje, lo que
permite a las mujeres y niflos/as pastorear en campos cercanos a su vivienda.

La disponibilidad de forraje y pastos, reduce la carga animal sobre las praderas.

Proyecto/Programa: Programa de intercambio,
didlogo y asesoria en agricultura sostenible y seguridad
alimentaria.

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracién: 07/2015 - 07/2016.

Departamento/Municipio: Departamentos de Oruro,
Potosi, Cochabamba y La Paz.

Fuente de financiamiento: Pan Para el Mundo.

Linea de Accién: Desarrollo rural agropecuario.
Recursos naturales. Cambio climatico.

14 facilitadores técnicos y promotores (2 hombres y 12 mujeres) de 4
instituciones y 1 organizacién de mujeres campesinas recibieron cursos de
actualizacion en género y cambio climatico.

6 facilitadores y 18 promotores fueron capacitados y se involucraron en
organizar campafias de incidencia en politicas publicas locales, movilizando
alrededor de 61 autoridades campesinas y municipales y 182 personas de base
en 6 municipios de las dreas de intervencién de las instituciones del programa.

18 mujeres promotoras fueron capacitadas en: 6 mujeres en “Incidencia en
politicas publicas locales” y 12 mujeres en “Transformacién y conservacion
artesanal de frutas”; que asumen sus derechos politicos, econémicos y
sociales y movilizan campafias de incidencia en sus municipios.

11 profesionales técnicos (7 hombres y 4 mujeres) de 6 instituciones,
actualizaron sus conceptos y analizaron las metodologias de adaptacién
al cambio climatico, resiliencia de los sistemas agricolas y sobre economia
campesina y mercado justo.
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e “Transformacién de productos agricolas e iniciativas micro-empresariales” (Impreso y digital). 2016.
e “Agricultura Sostenible y Seguridad Alimentaria con Soberania”(Impreso y digital). 2016.
e “Cosecha de agua de lluvia” (Impreso y digital). 2016.

e “Incidencia politica de equidad de género y el derecho a la seguridad alimentaria en politicas publicas loca-
les” (Impreso y digital). 2016.

e “Cambio climético y gestion comunitaria para la reduccién de los riesgos agricolas”. (Impreso y digital). 2016.
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El accionar de UNITAS

3.2. Programasy Proyectos o

O

Fondo de Pequefios proyectos

O Programa Equidad para el Desarrollo

Programa Promocién y defensa
de Organizaciones defensoras de
Programa NINA Derechos
Proyecto: Promoviendo la
participacién de la sociedad civil: mas
participacién democratica a través de
mayor efectividad y transparencia
Programa Urbano

Programa Retorno migrantes O

Durante la gestion 2016 se han ejecutado 5 programas, 8 proyectos puntualesy se han administrado 3 proyectos

externos.
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Fondo de Pequefios Proyectos (FPP)

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracidn: 01/01/16 - 31/12/16.

Departamento/Municipio: Nacional.

Fuente de financiamiento: SECOURS CATHOLIQUE-
Caritas Franciay PARAEL MUNDO - Servicio Protestante
para el Desarrollo.

Linea de Accién: Fortalecimiento de las Organizaciones
de la Sociedad Civil.

El Fondo de Pequefios Proyectos, administrado por
UNITAS, fue creado en 1994 para posibilitar el acceso
de organizaciones sociales a recursos econémicos y
otros servicios que faciliten su contacto y articulacién
en torno a tematicas comunes, a través del efectivo
funcionamiento del fondo.

- 5 proyectos apoyados para acceso y defensa de los recursos naturales
3 proyectos de iniciativas econémico-productivas

4 proyectos de Servicios basicos

5 proyectos de Participacion e incidencia social y politica

2 proyectos de emergencia

11.172 beneficiarios/as: 54% mujeres y 45% hombres.

proyectos aprobados en drea rural: 74% y 26% area urbana.

La distribucion de los proyectos aprobados por tipo de organizacion
destaca que 8 han sido para Organizaciones campesinas/indigenas, 3 para
organizaciones de mujeres, 2 para las Organizacion de jévenes, Pequefias
ONG respectivamente. 1 proyecto para: Asociacion productores, Sindicatos y
gremios, otras organizaciones respectivamente.

En el marco del Seguimiento y Monitoreo del FPP, se han visitado 6 proyectos
en situ, recogiendo desde la voz de los beneficiarios/as testimonios, imagenes
y percepciones de impacto y sostenibilidad. 2 en el Departamento de La Paz
(uno rural y uno urbano); 4 en el Departamento de Chuquisaca (2 urbanos y
2 rurales).

El encuentro anual de organizaciones beneficiarias del Fondo de Pequefios
Proyectos (FPP) para analizar e intercambiar estrategias de incidencia publica
en el contexto actual, se realizé en la ciudad de Sucre, el mes de septiembre.
Participaron 28 personas (11 mujeres y 17 hombres) representando a 12
organizaciones beneficiarias del FPP, del area rural y urbana (12 proyectos), 5
instituciones de desarrollo que fueron instituciones avales.

Publicaciones en la gestion 2016:

Boletin Electronico

e Cuatro nimeros del Boletin Electrénico Trimestral “DESDE EL FONDO”, que se difunde a nivel nacional e

internacional. (www.redunitas.org/fpp).

Audiovisuales

e UNITAS, FPP: “Fortalecimiento laboral y organizativo de las trabajadoras del hogar de Chuquisaca”, Organi-
zacion: Sindicato Trabajadoras del Hogar e Sucre. Municipio: Ciudad de Sucre, Prov. Oropeza, Chuquisaca.
2016.

UNITAS, FPP: “Complementacién de sistema de riego secundario en cinco comunidades del Municipio de
Yampardez”. Organizacion: Asociacién de regantes de Yampardez. Municipio: Yampardez, Prov. Yampa-
raez, Chuquisaca. 2016.

UNITAS, FPP: “Implementacién de mddulos de lombricultura para la elaboracién de humus e implementar
huertos organicos familiares para mejorar la salud nutricional en la comunidad de “El Chaco” del Distrito 7
del Municipio de Sucre”. Organizacién: Centro de Mujeres KUSKA. Municipio: Sucre, Prov. Oropeza, Chu-
quisaca. 2016.

UNITAS, FPP: “Formacién y capacitacion en liderazgo con enfoque productivo a mujeres del Distrito 2y 5
del Municipio de Sucre”. Organizacién: Asociacién de mujeres lideres “MAS QUE VENCEDORAS”. Munici-
pio: Sucre, Prov. Oropeza, Chuquisaca. 2016.
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e UNITAS, FPP: “Produccién y diversificacion horticola en carpas solares familiares en comunidad Ticulasi”,
Comunidad Ticulasi. Municipio: Achacachi, Prov. Omasuyos; La Paz. 2016.

e Movimiento educativo jévenes por la lectura y la democracia con equidad de género. Organizacidon: Movi-
miento Juvenil por el Cambio. Municipio: El Alto, Prov. Murillo, La Paz. 2016.
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Programa Urbano

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracidn: 01/01/16 - 31/12/16.

Departamento/Municipio:  Cobertura  Nacional vy
Regional (AL).

Fuente de financiamiento: CAFOD, CHRISTIAN AID,
DKA-Austria

Linea de Accién: Fortalecimiento de las Organizaciones
de la Sociedad Civil. Incidencia Politica. Desarrollo de
Capacidades (Capacitacion, Formacién y exigibilidad
de derechos) El Programa Urbano es una iniciativa de
la Red UNITAS orientada a potenciar la accién politica
organizada de la poblacién urbano-popular para que,
en funcién de sus derechos colectivos, tenga capacidad
de decision frente a los poderes constituidos y ejerzan
el poder de manera critica.

Procesos de diagnéstico participativo.- Las acciones de identificacion de casos
y el diagndstico participativo sobre dindmicas de poder y relaciones género
en situaciones DESC - ODS para la construccién de casos, han posibilitado
actualizar compromisos de acompafiamiento con 12 organizaciones.

Procesos socio-educativos de formacién del proyecto tuvieron una
participacion de 111 personas (49% de hombres y 51% de mujeres). 718
participantes en foros y consultas nacionales (45% mujeres y 55% hombres).
Se evidenciaron cambios personales y grupales respecto a la adquisicién
de conocimientos sobre DESC y ODS, con ello una mejor argumentacion de
sus casos y demandas, asi como el fortalecimiento de habilidades para el
desarrollo de estrategias de exigibilidad de derechos y la réplica educativa.

Disefio de Estrategias.- 8 de 10 organizaciones han actualizado y enriquecido
sus estrategias el 2016 incorporando acciones politicas, juridicas, educativas y
comunicacionales orientadas a fortalecer las organizaciones y lograr mejores
resultados en sus demandas, mientras que dos se han mantenido con las
estrategias elaboradas el afio anterior.

Respuestas a casos concretos.- El 2016, tres casos han recibido respuestas
favorables del Estado a sus demandas concretas de DESC.

- El Sindicato de Aseo Urbano de Cobija, ha logrado el subsidio de frontera
(Sentencia N° 183/16 de 4 de julio de 2016), un laudo arbitral que ordena
la incorporacién de trabajadores/as a planillas del Municipio de Cobija asi
como el compromiso de pago de horas de recargo nocturno.

- El sindicato de NUDELPA (Coca Cola) Trinidad logré una Sentencia
Constitucional 0173/2016-52 que restituye los derechos del Secretario de
Relaciones del Sindicato, injustamente desvinculado de su fuente laboral.

- El Consejo Ciudadano de Personas con Discapacidad del municipio de La
Paz ha logrado contar con un espacio y equipamiento propio para sus
actividades, lo cual aporta en la construccidn de ciudades inclusivas.

Desarrollo de Propuestas de Politicas Publicas.- Aprobacién de dos
propuestas participativas de normas que contribuyen a implementar los ODS
5y 11 respectivamente, y suponen un medio para avanzar en el cumplimiento
de los DESC:

- La articulacién de mujeres de organizaciones urbanas y rurales ha logrado
que el reglamento de la Ley contra el Acoso Politico incluya la proteccién de
las mujeres de organizaciones sociales mediante el Decreto Supremo 2935
del 05 de octubre de 2016 que contribuye al cumplimiento del ODS niimero 5.

- La Ley Municipal Autondmica 209 para las personas con discapacidad ha
sido promulgada por el ejecutivo municipal en fecha 14 de octubre del 2016.
Se espera que esta ley que implementa el ODS 11 sea un referente para el
resto de las ciudades del pafs.

Implementacién de Politicas.-

- Sensibilizacién del personal municipal sobre la temdtica de discapacidad y el
alcance de la ley por medio de cursos y talleres internos.

- Organizaciones sociales, funcionarios y autoridades de 7 municipios
campesinos e indigenas participaron en el curso sobre Directrices
Voluntarias de la Gobernanza de la Tierra (DVGT) y los ODS. Se ha logrado
la sensibilizacidn de las autoridades y desarrollo conjunto y participativo de
7 propuestas de proyectos que implementan los ODS (particularmente el
0DS2).
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- En alianza con la red internacional CIVICUS se realizé una encuesta
virtual y un didlogo nacional con la participacion de 78 representantes
de organizaciones sociales de base, autoridades locales y nacionales
y representantes de la Organizacion de Naciones Unidas que permitid
analizar y hacer propuestas para la implementacién de los ODS en el marco
de la Agenda Patridtica 2025. La encuesta virtual ha recibido respuesta de
161 personas.

e Sistematizacion y difusién.-

- Se han disefiado, mejorado y/o aplicado nuevos instrumentos de evaluacién,
diagndstico y andlisis participativo de problematicas DESCA y ODS.

- Se cuenta con una gufa metodoldgica internacional que aplica las
herramientas de DESC en la implementacién de ODS por medio de la
educacién popular.

¢ Beneficiarios directos e indirectos.-

- El nimero total de beneficiarios indirectos ha alcanzado a 17.761 personas
(43% hombres y 57% muijeres).

- Los beneficiarios/as directos/as que participaron directamente de los
eventos del Programa Urbano han sido 819 personas (450 hombres y 369
mujeres).

Publicaciones en la gestién 2016:

e UNITAS, Programa Urbano: Derecho Humano a la Alimentacién Adecuada: Guia para facilitacién. Idiomas
espafiol e inglés. (incorpora un video de apoyo). En el marco de la Alianza por el Derecho Humano a la Ali-
mentacién Adecuada. La Paz - Bolivia. 2016.

e [ UNITAS, Programa Urbano: Herramientas para la Implementacion de las Directrices Voluntarias de Go-

bernanza de la Tierra. Guia para la Formacién — Accidn Participativa. Idiomas espafiol e inglés. (incorpora

un video de apoyo). En el marco de la Alianza por el Derecho Humano a la Alimentacién Adecuada. La Paz

- Bolivia. 2016.
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Programa Equidad para el Desarrollo

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracidn: 01/01/16 - 31/12/16.

Departamento/Municipio: Nacional.

Fuente de financiamiento: DIAKONIA - CAFOD

Linea de Accién: Fortalecimiento de las Organizaciones
de la Sociedad Civil (programas y proyectos).
Fortalecimiento de Asociadas con perspectiva
estratégica.

El Programa de Equidad para el Desarrollo promueve
un enfoque de género que implica trabajar en la
revision y en la transformacion de aquellos patrones
que propician y sostienen relaciones desiguales
entre hombres y mujeres, a través de espacios de
sensibilizacidn, reflexion y debate sobre las causas
estructurales que generan las desigualdades.

Procesos de Formacion

- Las asociadas a UNITAS que participaron del proceso de formacidn, han
tenido la oportunidad de concretar procesos internos de debate y revisién de
sus documentos constitutivos y las formas internas de abordaje e inclusién
delenfoque de género. A partir de ello se haniniciado procesos diferenciados
por institucién: reformulacién de planes estratégicos institucionales con
enfoque de género, estrategias institucionales de género y/o cualificado la
elaboracién de proyectos con enfoque de género incorporando una mirada
interseccional.

Ciclo de formacién “Aplicando el enfoque de género” con asociadas a
UNITAS:

- 13 equipos técnicos de las asociadas conocen el Marco Internacional para
la Eficacia del Desarrollo de las OSC - Principios de Estambul y los ODS
(especificamente el 5)

- Representantes de 14 asociadas (Directores/as y técnicos/as) conocen y se
han apropiado de herramientas practicas para el trabajo de comunica- cién
desde una perspectiva de género.

- 13 equipos técnicos de las asociadas han fortalecido capacidades para la
formulacién de indicadores de género, conocen y aplican la metodologfa
de género para formular y retroalimentar politicas, planes y estrategias
institucionales con enfoque de género.

- 4 asociadas a han incorporado y retroalimentado el enfoque de género en
sus documentos institucionales (Politica de género, PEI con enfoque de
género y Estrategia de género).

“Procesos de formacién con enfoque diferencial de género” con
organizaciones indigena originario campesinas:

- Fortalecimiento de capacidades y transferencia de contenidos tematicos
y normativa relacionada con la violencia contra las mujeres, participacién
politica, PSG y gestién publica, de dirigentes mujeres de la APG y sus
regionales.

- Dirigentes mujeres de la APG cuentan con herramientas para incorporar
enfoque de género en los Estatutos de la organizacion.

- Seguimiento y aporte a las Agendas de Género de las organizaciones 16
organizaciones de mujeres conocen e incorporan estrategias para promover
los derechos humanos de las mujeres en las agendas de sus organizaciones
mixtas.

- 5 organizaciones de NNA, conocen e incorporan mirada de género y
acciones de discriminacidn positiva en su accionar y propuestas de trabajo
con otras organizaciones de NNA.

- 4 organizaciones sociales mixtas saben cémo incorporar y promover una
perspectiva de género al interior de la organizacién y con sus temdticas de
cultura de paz y participacion politica.

Procesos de formacion externos

- 70% de las co-partes de CAFOD han incorporado el enfoque de género en las
acciones de proyecto.
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- 40% de las co-partes de CAFOD utilizan herramientas y metodologia de
género en sus acciones institucionales

- 90% de las co-partes han modificado/incorporado indicadores de género en
los proyectos financiados por CAFOD.

¢ Poblacién Meta 2016
- La poblacion total fue de 389 personas (254 mujeres y 135 varones)

- el 65% de actividades estuvo dirigida a equipos institucionales de las
asociadas de UNITAS, 20% a organizaciones sociales de muijeres, de nifios,
nifias y adolescentes, 10% a las organizaciones indigenas originarias
campesinas que trabajan con el Programa NINA y un 5% a contrapartes de
CAFOD.
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Programa NINA

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracidn: 01/01/16 - 31/12/16.

Departamento/Municipio: Nacional.

Fuente de financiamiento: Broederlijk Delen, Secours
Catolique Caritas France, Diakonia, Global Green Grants
Fund.

Linea de Accién: Fortalecimiento de las Organizaciones
de la Sociedad Civil. El Programa NINA es un espacio de
formaciény aprendizaje colectivo de hombresy mujeres
de base y niveles dirigenciales de organizaciones
indigenas originario campesinas de Bolivia, en el ambito
alternativo y no formal. Nace el afio 1989 por iniciativa
de un consorcio conformado por UNITAS, CIPCA, IPTK,
ACLO y AIPE.

Desarrolla su accién en torno a tres estrategias:
Estrategia de fortalecimiento organizativo; Estrategia
de incidencia y ejercicio de derechos colectivos;
Estrategia de fortalecimiento institucional.

°

La cobertura poblacional en procesos de formacién en diversos espacios
alcanzd a 1713 personas: 792 Hombres (46,23%) y 921 Muijeres (53,77%).

La creacion de la Escuela de Formacién Autonémica Guarani Charagua
lyambae y su entrada en vigencia apoyd el proceso de formacién de
Autoridades electas del primer gobierno de Autonomia Indigena, y de las
autoridades y comunidades de las 4 capitanias guaranies.

Contribucién técnica y politica en el proceso de disefio, construccidn, revision
y aprobacién en grande y en detalle del Proyecto de Estatuto de la Autonomia
Originaria de Corque Marka para su posterior gestion de Declaracién
Constitucional por parte del Tribunal Constitucional Plurinacional.

El impulso de un proceso de formacién de mujeres indigena guaranies y
weenhayek de los Consejos de Capitanes Guaranies Departamentales de
Chuquisaca, Tarija y Santa Cruz derivé en la construccién de una agenda de
trabajo con el respaldo de su organizacién matriz, la APG.

La exploracién de metodologias dinamizadoras de procesos de formacién y
fortalecimiento organizativo considerando al sujeto social central que son los
alumni de NINA como dinamizadores de nuevos procesos de formacién desde
el nivel de bases para fortalecer a sus organizaciones.

Elapoyo técnico eneldisefio, elaboracién, revision, actualizaciony aprobacién
de normas y procedimientos propios de las comunidades indigena originaria
campesinas como instrumentos para la defensa de sus derechos individuales
y colectivos, enfoque de género, gestion territorial y aplicacién de la justicia
indigena originaria campesina.

El apoyo en la elaboracién de informes de vulneraciéon de derechos
individuales y colectivos por aplicacién de politicas publicas en el marco del
modelo de desarrollo extractivista.

La realizacion del X Foro Nacional de Organizaciones Sociales y del Il Foro
de Organizaciones Sociales del Chaco “Soberania alimentaria, Recursos
Naturales y Modelos de desarrollo en el Chaco” genera articulacion de
organizaciones urbanas y rurales.

El desarrollo y la construccion de articulaciones y/o alianzas
interinstitucionales privadas y publicas, y organizaciones de la sociedad civil
como la Plataforma interinstitucional de apoyo a las Autonomias, el Colectivo
interinstitucional y técnico de apoyo a la Autonomia Guarani Charagua
lyambae, Santa Cruz y otras.

Publicaciones en la gestién 2016:

Folleto: Sintesis de la Constitucidn Politica del Estado, abril 2016

Folleto: Propuesta de la ley de bosques y suelos, Julio de 2016

Folleto: Proceso histdrico del BOCINAB y Propuesta de Ley de Desarrollo Integral de la Amazonia - Bruno
Racua, Julio 2016

Proyecto de Estatuto de la Autonomia Originaria de Corque Marka, Noviembre 2016

Libro explicativo: “Constitucion Politica del Estado: su demanda, construccidn, negociacidn, aprobacién y
contenidos” (en puerta de impresion).

Articulo: Ley de Mineria y Metalurgia -535- o continuidad de la expoliacién de territorios 10C’s.
Articulo: Politicas de desarrollo y pueblos indigenas en el Estado Plurinacional o extraccidn de recursos naturales.

8. Articulo: Participacidn Politica de la juventud rural en el dmbito nacional, presentado en el Foro de
jovenes, Diciembre 2016

9. Apuntes para analisis de coyuntura, 2016
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Programa de Promocién y Defensa de Organizaciones
Defensoras de Derechos Humanos.

.
&

2

Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracién: 01/01/16 - 31/12/16.

Departamento/Municipio: Nacional.

Fuente de financiamiento: CAFOD, FADES.

Linea de Accién: Fortalecimiento de las Organizaciones
de la Sociedad Civil.

El Programa contribuye desde el afio 2012, a la
sostenibilidad de las instituciones asociadas a UNITAS y
otras organizaciones de la sociedad civil, fortaleciendo
sus capacidades de posicionamiento, negociacion e
incidencia en el entorno legal, politico y financiero.

Fortalece la institucionalidad de las organizaciones
de la sociedad civil para garantizar su contribucién en
los procesos de desarrollo local, nacional y regional; el
mejoramiento integral de las condiciones de vida de la
poblacién boliviana, y la proteccidn y el ejercicio pleno
de sus derechos.

¢ Temas clave y casos emblematicos:

- El26denoviembre de2014,la Defensoria del Pueblo, presentd ante el Tribunal
Constitucional Plurinacional (TCP) una Accién de Inconstitucionalidad
Abstracta demandando la inconstitucionalidad de determinados articulos
de la Ley No. 351 de “otorgacidn de personalidades juridicas” y del Decreto
Supremo No. 1795 que reglamenta la mencionada Ley. En fechat6 de
diciembre de 2015 el TCP falla la Sentencia Constitucional objeto de analisis
del Colectivo Nacional de Defensores de Derechos.

- La sentencia constitucional No. 106/21015, tiene un efecto inmediato
sobre el registro y reconocimiento de la personalidad juridica de ONG,
Organizaciones Sociales, Fundaciones, Entidades Civiles sin fines de lucro
y Organizaciones de creencias espirituales. En fecha 20 de julio de 2016, el
Colectivo Nacional de Defensores se reunié para analizar sus posiciones
respecto a la decisidn constitucional.

* Asesoramiento técnico para el registro de la personalidad juridica

- En el transcurso de la gestion 2016 UNITAS brindd asesorfa juridica a sus
Asociadas y otras organizaciones, para la adecuacion de sus documentos
constitutivos a la normativa vigente y su registro en las instancias publicas
competentes, asi como el seguimiento a la tramitacion del Registro Unico
de ONG, dependiente del Viceministerio de Planificacion y Financiamiento
Externo (VIPFE).

- Los trdmites y procedimientos impulsados, muestran la situacién de las OSC
y nutren de manera continua el reporte sobre entorno favorable.

¢ Observatorio de Defensores de Derechos:

- El Observatorio de Defensores mantuvo su dindmica de informacién y
difusién sobre la situacién de los derechos, documentos, estudios de casos,
y normativa relacionada a la proteccion de los derechos humanos en general
y de los defensores de derechos en particular, asi como el contenido de
los Tratados de Derechos Humanos vigentes. http://www.redunitas.org/
defensores/index.php

¢ Fortalecimiento de capacidades:

- El Programa implementd un ciclo piloto de formacién de Abogados y
Abogadas, que genere cambio y conciencia en la administracién del Derecho
desde distintos actores. Los Didlogos formativos lograron identificar
necesidades y demandas del contexto actual, para la incidencia juridica en
casos de violacién de derechos humanos, particularmente los relacionados a
la libertad de asociacidn y expresidn.

- Se parte de la premisa de que la practica educativa universitaria se ha
limitado a reforzar estructuras de jerarquia entre quienes tienen el
conocimiento (la luz) y quienes no tienen el conocimiento (a-lumino); busca
mayor compromiso y relaciones horizontales, interaccién y préctica social,
donde el lenguaje y la comunicacién son determinantes para fortalecer
las capacidades criticas y la capacidad de los sujetos, para deliberar sobre
preguntas que albergan valores, conflictos y decisiones éticas significativas.

- Se cuenta con un ntcleo de 20 abogados y abogadas que participan en el
proceso de maneraactivay del cual seapoyaados deellos, enlaparticipacion
en espacios estratégicos de instancias regionales de proteccion de Derechos
Humanos, como la Comision Interamericana (CIDH).
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Proyecto: Promover la participacién de la sociedad civil:
mayor participaciéon democrdtica a través de mayor
eficacia y transparencia.

cooperacién
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Principales Resultados logrados en el 2016:

Periodo de duracién: 01/01/16 - 31/12/16.

Departamento/Municipio: Nacional.

Fuente de financiamiento: WHH

Linea de Accién: Fortalecimiento de las Organizaciones
de la Sociedad Civil.

El proyecto apunta a fortalecer las competencias
estratégicas de las OSC, mediante actividades
de capacitacién, fortaleciendo el planeamiento
estratégico, uso de TICs, comunicaciones, incidencia
y otras que se identifiquen como indispensables para
afrontar los retos de los nuevos contextos.

Asimismo, busca visibilizar las contribuciones mas
relevantes de las OSC al desarrollo sostenible y la
democraciay, sobre esabase, ampliar el reconocimiento
y la legitimidad de su trabajo.

A partir de alianzas en la sociedad civil, el proyecto:

Promovid procesos de incidencia politica que garanticen un ambiente politico y
juridico propicio para el trabajo de las OSC.

Generd practicas de rendicién de cuentas y transparencia, asi como el desarrollo
de capacidades.

¢ Fortalecimiento de capacidades estratégicas

- 80% de las redes nacionales y 60% de las plataformas internacionales
han participado en actividades de capacitacién en torno a competencias
estratégicas vinculadas al Marco Internacional para la Eficacia del Desarrollo
de las OSC, Principios de Estambul, Marco normativo relacionada al accionar
de las ONG.

- 60% de representantes de redes nacionales y ONGI capacitados en
comunicacion estratégica

¢ Mejoramiento del ambiente habilitante

- Estudio de Percepcidn sobre el Rol y |a efectividad del trabajo de las ONG en
Bolivia denominado ¢Hay un lugar en Bolivia para las ONEGES? Conformacién
de red de comunicadores, promoviendo alianzas estratégicas para la
incidencia politica que garanticen un ambiente propicio para el trabajo de
las OSC.

- Alimentacién del Observatorio sobre Defensores de Derechos. Feria
nacional sobre el aporte de las ONG al desarrollo con repercusidon medidtica.

¢ Rendicion de cuentas y transparencia

- 60% de las redes nacionales y 30% de las plataformas internacionales han
participado en actividades que promueven procesos de transparencia y
rendicion de cuentas.

- 30% de las redes nacionales han iniciado procesos de implementacién de
mecanismos de autorregulacién e institucionalizacion de prdcticas de
transparencia.

- Dos redes nacionales de ONG han participado del evento nacional de
Rendicién Publica de Cuentas, presentando un informe sobre su aporte al
desarrollo vinculado a los Principios de Estambul.
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3.3. Abriendo espacios de
analisis y debate publico

Consulta Nacional sobre entorno

y participacion de la sociedad civil
en el desarrollo en el marco de

la 2da. Ronda de Monitoreo de la
Alianza para una Eficaz Cooperacion
al Desarrollo (GPEDC) 22 de marzo
2016, La Paz

Como punto focal de la Alianza de la Sociedad Civil
para la Efectividad del Desarrollo en Bolivia (AOED),
UNITAS fue delegada para organizar la Consulta
Nacional de sociedad civil de cara a la “Segunda
Ronda de Monitoreo de los compromisos de
cooperacion eficaz al desarrollo - Busan (2015 - 2016)
para promover la participacion de las organizaciones
de la sociedad civil dando seguimiento a los acuerdos
internacionales sobre efectividad de la ayuda al
desarrollo, especificamente en relacién al Indicador 2
sobre entorno favorable: “La sociedad civil actia en
un entorno que potencia al maximo su participacion
y su contribucién al desarrollo”. Participaron mas
de 80 representantes de organizaciones sociales
(indigenas, campesinas, de mujeres, sindicatos,
asociaciones y comunidades de base), ONG, redes
nacionales y tematicas, ONG internacionales,
instituciones académicas y otras en la consulta
presencial y 79 en la Consulta virtual. La informacidn
obtenida fue sistematizada, validada y presentada en
los plazos establecidos a la instancia de Coordinacidn
Nacional (Ministerio de Planificacién del Desarrollo)
y al secretariado de la Alianza global de la Sociedad
Civil para la Efectividad del Desarrollo, AOED. Las
conclusiones del ejercicio del Monitoreo debian
servir, en ultima instancia, para alimentar el dialogo
politico a nivel nacional, regional y mundial.
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“Dialogo por la transparencia y la
rendicion de cuentas’”, Consulta
“Global Estandar” 25 de octubre,
La Paz

Evento en el cual participaron alrededor de 60
representantes y actores de la sociedad civil:
representantes de ONG,
organizaciones sindicales, gremiales, representantes
del gobierno central,
campesinas y medios de comunicacidn. Conté con
la presencia de Rosa Inés Ospina, Co-Directora de la
Iniciativa Regional Rendir Cuentas, quien a tiempo
de presentar el “Estandar Global para la Rendicién
de Cuentas de las Organizaciones de la Sociedad
Civil (0SC)” realizé una Consulta organizaciones de

redes, fundaciones,

autoridades indigenas y

la sociedad civil para retroalimentar esta iniciativa
internacional desde Bolivia.



Bajo la autoria de Gustavo Guzmdn y el esfuerzo
de UNITAS y de la agencia de cooperacién alemana
Welthungerhilfe-Agroaccién Alemana, devela los
resultados comparados de dos estudios que muestran
la percepcidn de los bolivianos sobre el rol, el trabajo
y la efectividad de las ONG en Bolivia.

Bajo la premisa ‘“Libres para pensar, Libres para
decidir”, el Foro se realizé el 8 y 9 de noviembre en
la ciudad de La Paz, con la participacion de mas de
700 representantes de distintas Organizaciones de la
Sociedad Civil y un nutrido panel de expertos —tanto
nacionales como internacionales— que abordaron
temas referidos a las perspectivas y desafios para las
OSC en el contexto regional y nacional.

El Foro se desarrolld bajo la modalidad de
conversatorios con personalidades especialmente
invitadas para provocar la reflexion y el intercambio
de ideas en sesiones abiertas al debate en funcidn a
cuatro ejes tematicos:

Sesidn inicial: “PERSPECTIVAS Y DESAFIOS PARA
LAS OSC EN EL CONTEXTO REGIONAL Y NACIONAL”.
Anadlisis del panorama politico, econdmico, social
y reflexion sobre el modelo de desarrollo, la
participacion social y los desafios para renovar
caminos de articulacion, debate publico y defensa de
derechos.

Sesion 2: “PARTICIPACION SOCIAL Y REALIDAD
ORGANIZATIVA”. Anadlisis del escenario de las
organizaciones sociales, a partir de experiencias
y visiones concretas narradas por sus directos
protagonistas, para generar debate respecto a la
participacion social, fragmentacion organizativa,
desafios y retos.

Sesién 3: “DEFENSORES/AS EN LA MIRA: RETOS
PARA LADEFENSAY EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS”. Andlisis del entorno en el cual trabajan
y desarrollan su accién las organizaciones de la
sociedad civil y defensores de derechos en la regién
y Bolivia.

Sesion 4: “PARTICIPACION CIUDADANA, ACCESO
A INFORMACION Y NUEVAS TECNOLOGIAS EN
DEMOCRACIA”. Andlisis de efectos y caracteristicas
de las nuevas tecnologias, el acceso a informacidn
publica en la regién y Bolivia.
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Consulta y Dialogo Nacional sobre
ODS en Bolivia “Que nadie se quede
atras” 25 de noviembre, La Paz

Trazar mecanismos de exigencia de politicas publicas
y de ejercicio de derechos laborales, tanto individu-
ales como colectivos, lograr mayor articulacion entre
organizaciones sociales y la integralidad en el cum-
plimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) fueron las principales conclusiones a las que
arribaron mds de 80 representantes de distintas or-
ganizaciones de la sociedad civil durante la Consulta:
Dialogo Nacional sobre ODS en Bolivia: “Que nadie se
quede atrds”, realizada el 25 de noviembre en la ciu-
dad de La Paz. A partir de insumos que brindaron tan-
to el Representante de Naciones Unidas en Bolivia,
Mauricio Ramirez, como el representante del Ministe-
rio de Planificacién del Desarrollo, Victor Vacaflores,
se contextualizé la aplicacién de los ODS en Bolivia
y en 5 mesas de didlogo, se plantearon propuestas
para la implementacidn participativa de los ODS, des-
de un enfoque de género y generacional y con énfasis
en la perspectiva de sectores vulnerables y aquellos
que viven los efectos de la pobreza y la desigualdad.

La consulta presencial articulada a los espacios y pro-
cesos globales en los que UNITAS participa (AOED,
CIVICUS, PFD), fue complementada con una consulta
virtual abierta a toda la poblacién boliviana. La infor-
macion obtenida contribuye al proceso de consultas
realizado en distintos paises para recopilar, validar
datos y alimentar el didlogo politico a nivel nacional,
regional y mundial.



3.4. Fortaleciendo la efectividad de las organizaciones de la

sociedad civil O

Coordinacion estratégicay la
interlocucion con el Estado y con la bt
cooperacion internacional en torno unltas
a poll'ticas pﬂblicas de desarrollo, Unién Nacional de Instituciones
derechos humanos y democracia. para el Trabajo de Accidn Social

eficacia, eficiencia e impacto
del trabajo de las instituciones
asociadas articulando su trabajo
y experiencias con iniciativas
de otras redes nacionales e
internacionales.
resultados y cambios
significativos en la vida de
la poblacién que vive en
situacion de pobreza
Fortalecimiento
de capacidadesde

gestioninstitucional y
financiera

O

UNITAS ha seguido promoviendo practicas que garantizan la institucionalidad de las asociadas y homogenizan
los criterios de participacién en la red en el marco de las politicas y estrategias aprobadas por la Asamblea
General que se realiza una vez al afio, y respaldadas por el Directorio que se retine periddicamente. Tanto el
fortalecimiento de capacidades como la actualizacidn del Sistema de informacién para la transparencia y la
rendicién de cuentas facilitan practicas de transparencia que se traducen en la rendicién publica de cuentas,
como mecanismo de autorregulacion.
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Asamblea de UNITAS

Rendicion Publica de Cuentas de manera simultanea en 7 departamentos del pais.

Por cuarta vez y de manera ininterrumpida, la red UNITAS (Unién Nacional de Instituciones para el Trabajo
de Accidn Social) presentd el 25 de octubre su Informe de Rendicién Publica de Cuentas 2015 en La Paz,
Cochabamba, Oruro, Potosi, Sucre, Tarija y Santa Cruz en un desayuno trabajo con medios de comunicacién.
La Liga del Medio Ambiente — LIDEMA, se unid a este ejercicio para presentar su informe anual en la ciudad de
La Paz.

Politica EIRDIARIO PRIMER CUERPO - 5
dnitel il ) _ e

Estandarizardn rendicion de cuentas
organizaciones no gubernamentales

wea 55
vy gna
oo e

2

=

e

La actividad fue realizada de manera simultanea en varios departamentos del pais donde las instituciones aso-
ciadas a la red dieron un enfoque regional a la Rendicién de Cuentas.
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Curso Nacional para Facilitadores
“ONG y su efectividad como actoras
en el desarrollo” 3, 4, 5y 6 de mayo
de 2016, La Paz

ElCursoformaparte delproceso quevieneimpulsando
UNITAS como referente nacional de la AOED y se
realizd en el marco del Proyecto Fortalecimiento de
la sociedad civil: mejor participacion democratica a
través de mayor efectividad y transparencia’” apoyado
por WeltHungerHilfe para “generar un proceso de
formacién para poner en practica de los Principios
de Estambul, y el Marco Internacional para la eficacia
del desarrollo de las OSC, dirigido a promover una
mayor legitimidad y sostenibilidad institucional en el
contexto actual”.

Contdé con la participaciéon de representantes de
Redes Nacionales, Plataformas de organizaciones
(ONGl) 'y
ONG nacionales, que realizan sus actividades en
el dmbito del desarrollo, los derechos humanos
y el fortalecimiento democratico. La actividad

no gubernamentales internacionales

facilitd herramientas necesarias para optimizar la
institucionalidad de las organizaciones participantes
y paralaréplica del proceso de formacidn en distintos
ambitos.

Il Taller Nacional ““Marco laboral

y tributario en el que las ONGD
desarrollan su accion en Bolivia” 30,
31 mayo 2016, La Paz

Participaron alrededor de 60 Administradores/as y/o
Contadores de instituciones asociadas a UNITAS,
contrapartes de Pan para el Mundo en Bolivia y
Welthungerhilfe, de la Mesa de Administradores y
Contadores (MAC) y de Redes nacionales de ONG.

El objetivo: Fortalecer a organizaciones sin fines de
lucro a través de la capacitacién especifica en temas
tributarios y laborales, para subsanar obstaculos y
dificultades existentes y facilitar mayores niveles
de articulacién que ayuden a promover y tomar en
cuenta las caracteristicas y el rol diferenciado que
tienen las ONG y su labor en el desarrollo del pafs.

Curso Nacional “Comunicacién para
la Incidencia y la Accién Estratégica
de ONG” 15, 16, 17 y 18 de agosto de

2016, La Paz.

instituciones que trabajan en el

los derechos

Dirigido a
ambito del
y el fortalecimiento democratico, en el marco

desarrollo, humanos

del Proyecto “Fortalecimiento de la sociedad

civil: mejor participaciéon democratica a través
para

“Fortalecer las capacidades institucionales para

de mayor efectividad y transparencia”
una comunicacion efectiva, a partir de estrategias
y practicas de informacién y comunicacidon que
respondan a necesidades internas y contribuyan al
posicionamiento del rol y la imagen de las ONG en el
desarrollo”.
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3.5. Promoviendo un entorno favorable para el trabajo de las
organizaciones de la sociedad civil

Reconocimiento del rol y aporte

. . o
al desarrollo, a la vigencia de los O unltas
derechos humanos y la democracia
Union Nacional de Instituciones
para el Trabajo de Accion Social

Mesa de Articulacion
de Redes y Plataformas
nacionales de ONG de ALC

Aporte al debate nacional, regional y y . .
global sobre efectividad de las OSC y Dialogo politico multiactor
efectividad de la ayuda al desarrollo

Alianza de la Sociedad

Civil para la Efectividad del
Desarrollo AOED

O ConSoc-BID

Foro Politico sobre
Desarrollo de la Unién
Europea

Hoja de Ruta UE

Condiciones favorables para
la sostenibilidad politica,
financiera e institucional

CIVICUS

ActiongSustainable
Foro Internacional de Development

Plataformas Nacionales (FIP)

Iniciativa Regional Rendir
Cuentas Global Standard

UNITAS promueve la participacién de sus instituciones asociadas en la definicién y ejecucién de estrategias,
asume corresponsabilidad en el didlogo politico con las organizaciones sociales, el gobierno y la cooperacién
internacional, y establece las alianzas necesarias para promover condiciones favorables para la sostenibilidad
politica, financiera e institucional.
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Coordinacion de redes nacionales y
tematicas

Durante el afio se realizaron diversas reuniones con
redes tematicas y nacionales para dar seguimiento
a temas de interés comun, en funcién al Convenio
suscrito con redes nacionales e internacionales de
ONG para contribuir a las debilidades y demandas
identificadas por el Proyecto “Fortalecimiento de
la sociedad civil: mejor participacion democratica
a través de mayor efectividad y transparencia”. El
mismo también se articula a las acciones del Colectivo
Nacional de Defensores de Derechos.

Feria audiovisual de experiencias de
ONG

En la busqueda de visibilizar las contribuciones
mas relevantes y de ampliar el reconocimiento y la
legitimidad de sutrabajo el 7y 8 de noviembre de 2016,
las 22 organizaciones asociadas a UNITAS exhibieron
en un innovador tunel audiovisual, el trabajo que
realizan en materia de derechos humanos y desarrollo
através de pantallas LCD, en la plaza del Bicentenario
de La Paz. Bajo una enorme carpa se logré constituir
un espacio de socializacidn de experiencias para que
la ciudadania en general, conozca sus aportes a la
democracia y al desarrollo y las acciones de las OSC
en relacion con la sociedad y el Estado.

Contribucién a la investigacién
mundial - Informe Global AOED 2016
sobre el estado de la eficacia del
desarrollo y rendicién de cuentas de
las OSC.

La Alianza de las OSC para la Eficacia del Desarrollo
(AOED) ejecuta el programa “La sociedad civil en
campana continua para el desarrollo efectivo” con
el objetivo de hacer contribuciones concretas al
desarrollo mundial, mediante la promocion de la
eficacia del desarrollo a través de la accién concreta
de las OSC, la utilizacién de una combinacién de
enfoques en la incidencia politica, el compromiso,
la divulgacidon y el desarrollo de capacidades a nivel
mundial, regional, subregional y nacional. En ese
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marco UNITAS participé en la investigacién mundial
de sintesis 2016, cuyo objetivo fue hacer un balance
de los avances de la ejecucién de la cooperacién al
desarrollo eficaz enlas diferentes regiones y sectores,
con estudios de casos que proporcionan evidencias
para la Segunda Ronda Ministerial de Alto Nivel de la
AGCED. El estudio fue publicado y difundido a nivel
global.

Contribucién al estudio global de
CPDE (The Istanbul Principles five
years after (IP+5): civil society
development effectiveness and
accountability in a changing
landscape)

El estudio esta ligado a la actividad  los principios de
Estambul cinco afos después (IP + 5) que consiste
en un taller para discutir cuestiones relativas a la
efectividad de las OSC y la rendicién de cuentas,
organizado durante el Foro Social Mundial en
Montreal, Canadd agosto 9-14 de 2016 bajo el eje
tematico dela FSM 2016 ‘Luchas globales y solidaridad
internacional’.
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Participacién en espacios
internacionales

Foro Politico sobre Desarrollo Unién Europea,
Férum 2016 de Sociedad Civil, Foro UE Defensores
de Derechos. EU Engagement with Civil Society
and Support for Human Rights - Turning big
pledges into local changes — Marzo, Bruselas.

Encuentro Regional Multiactores en el marco
del Foro Politico sobre Desarrollo de la Unidn
Europea, La Antigua, Guatemala, julio.

Civicus-AGNA: Taller de intercambio de pares,
Johanesburgo. Ciudadania Activa, Acciones
Responsables, abril, Bogota, Colombia. Semana
Internacional y Asamblea de CIVICUS y AGNA.

Proceso de conformacion de los Centros
Regionales de Fortalecimiento de Sociedad Civil.
Iniciativa de innovacién de la Sociedad Civil (CSlI,
Civil Society innovation Initiative) Innovacién
para el Cambio (Innovation for Change) Civicus-
Counterpart

Iniciativa Regional Rendir Cuentas: proceso de
validacidén de la propuesta Global Standard.



AOED: Seguimiento grupos de trabajo: Efectividad
OSCy Entorno Propicio. Representacion de las OSC
en la segunda reunién de alto nivel de la AGCED
en Nairobi, noviembre. Action Research Sharing
Workshop (August 8-9)IP+5 Workshop at the
World Social Forum, August, Montreal, Canada.

Asamblea de la Mesa de Articulacion de Redes
y Plataformas de ONG de Latinoamérica. julio -
Guatemala.

Acciones del Foro Internacional de Plataformas de
ONG FIP.

Action4SD. Encuestas y webinarios sobre ODS de
preparacion de la campania global.
Encuentro  Civico
Iberoamericano el 6 y 7 de setiembre en la Ciudad
de Medellin. Colombia.

Participacion en Xl

3.6. Aliados estratégicos

Mesa de Articulacion de Redes y Plataformas
de ONG de América Latina y el Caribe www.
mesadearticulacion.org

Social Watch www.socialwatch.org

Foro Internacional de Plataformas Nacionales de
ONG, FIP www.ong-ngo.org

CIVICUS http://www.civicus.orgfindex.php/en/

Iniciativa Regional Rendir Cuentas www.

rendircuentas.org

Foro Politico sobre Desarrollo - http://ec.europa.
eu/europeaid/plataforma-de-intercambio-de-
conocimientos-capacity4deveu_es

Alianza de la sociedad civil para la eficacia del
desarrollohttp://www.csopartnership.org

Dignity International www.dignityinternational.org

Consejo Consultivo de Sociedad Civil (CONSOCQ)
del Banco Interamericano de Desarrollo (BID)
www.consoc-bolivia.com/

Plataforma ‘“GRUS-Sociedad Civil”, creada por
el Grupo de Socios para el Desarrollo en Bolivia.
www.grus.org.bo

Christian Aid www.christianaid.org.uk
CAFOD www.cafod.org.uk

DK Austria www.dka.at

ACCEM www.accem.es

DIAKONIA www.diakonia.se

Secours Catholique - Caritas Francia www.secours-
catholique.org

Pan para el Mundo-Servicio Protestante para el
Desarrollo www.brot-fuer-die-welt.de

Broederlijk Delen www.broederlijkdelen.be
Welthungerhilfe www.welthungerhilfe.de

La Alianza por el Derecho Humano a la

Alimentacidon Adecuaday la Seguridad Alimentaria
Nutricional Sostenible (DDAA/SAN)

Fundacidn Alternativas para el Desarrollo FADES
www.fades.org.bo

Action for
actiongsd.org

Sustainable Development www.
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ANEXO







ANEXO I: Cobertura departamental y municipal de las
instituciones durante la gestién 2016

INSTITUCION

Cobertura departamental y municipal 2016

Fundacion ACLO

Departamento de Chuquisaca:
Sucre. Padilla. Presto.
Departamento de Potosi:
Potosi Chaqui. Cotagaita. Vitichi.
Departamento de Tarija:
El Puente. Padcaya. Entre Rios
Regional Chaco

Villa Montes. Huacaya. Macharety

CASA DE LA MUJER

Departamento de Santa Cruz:

1.-La ciudad de Santa Cruz de la Sierra; 2.- Las ciudadelas: - Plan Tres Mil - Villa 1ro. de
Mayo - La Pampa de la Isla; 3.- Zonas Metropolitana - Torno - Porongo - Comunidad
Terebinto - La Guardia.

4.- Zonas Chiquitanas - Guarayos - San Javier - San Ignacio - Concepcidn; 5.-
Vallegrande; 6.-Camiri - Comunidad Lagunillas -Tasete -Yaiti -Yapumbia -Yviyeca -
Buena Vista - Caraparicito; 7.- Cotoca

CEDLA

Nacional:

Debido a que se busca incidir en el espacio publico y en el de las organizaciones
de trabajadores/as urbanos y rurales y considerando que éstas se encuentran
constituidas a nivel nacional, el alcance de las investigaciones y resultado de las
mismas tienen cobertura nacional.

CEJIS

Departamento de La Paz:
Ixiamas.
Departamento de Santa Cruz:
San Antonio de Lomerio, Concepcidn, San Javier, Charagua, Gutierrez, Cuevo.
Departamento de Beni

Reyes, Santa Rosa, Riberalta, Guayaramerin, San Ignacio de Mojos, Santa Ana de
Yacuma.

Departamento de Pando:

El Sena, Gonzalo Moreno, San Lorenzo, San Pedro.

CENDA

Departamento de Cochabamba:
Independencia, Tapacari, Vacas, Cocapata.
Departamento de Oruro, Potosi, La Paz:

En alianza con otras instituciones se desarrollan acciones puntuales en otros
departamentos (Oruro, Potosi, La Paz)

CER-DET

Departamento de Tarija:

Villamontes, Yacuiba, Carapari, Entre Rios.

CIAC

Departamento de Potosi:
Potosi, Vitichi.
Departamento de Tarija:

El Puente, San Lorenzo.
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Departamento de La Paz:
Calamarca, Collana Norte, Colquencha, San Andrés de Machaca, Taraco.
Departamento de Oruro:
San Pedro de Totora.
Departamento del Beni:
Baures, San Andrés, San Ignacio de Mojos, San Javier, Guayaramerin, Riberalta.
Departamento de Cochabamba:
Anzaldo, Sacabamba, Pojo.
CIPCA Departamento de Potosi:
Acasio, Torotoro.

Departamento de Santa Cruz:

Charagua, Gutiérrez, Ascensién de Guarayos, El Puente, San Ignacio de Velasco,
Urubicha.

Departamento de Chuquisaca:
Machareti, Villa Vaca Guzman, Huacareta.
Departamento de Pando:

Bella Flor, Filadelfia, Gonzalo Moreno, San Lorenzo, Puerto Rico, El Sena.

Departamento de Santa Cruz:
DESAFIO
Municipio de Santa Cruz de la Sierra urbano y rural.

Departamento de La Paz:
El Alto, Caranavi.
Departamento de Cochabamba:
PN Zona sud y zona norte (Cercado).
Departamento de Oruro:

Cercado.

Fundacién Social Departamento de Cochabamba:

URAMANTA Cercado.

Departamento de Tarija:

IICCA Mancomunidad “Héroes de la Independencia”: Provincia Méndez (Municipios de
San Lorenzo y El Puente) y Provincia Avilés (Municipios de Uriondo y Yunchard),
Provincia Cercado (Municipio Tarija) Provincia Arce (Municipio Padcaya).

Departamento de Cochabamba:
INDICEP
Bolivar, Sicaya, Quillacollo, Tiquipaya, Sipe Sipe, Vinto, Punata, Tiraque, Chimoré.

Departamento de Potosi:

Provincia Chayanta, Municipios: Ocuri, Ravelo, Colquechaca y Pocoata. Provincia

Linares, Municipios: Ckochas y Puna.
IPTK
Departamento de Chuquisaca:

Municipio: Sucre, distritos 2,3,4 y 5 urbanos; distritos 6 y 7 rurales, Municipio:
Presto, Municipio Tarabuco, comunidad Morado K’asa.
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Departamento de Potosi:

ISALP Municipios de: Zona Norte: Chayanta, Llallagua y Pocoata, Zona Sud Oeste: Tomave
y Uyuni; Zona Centro: Municipio de Potosi, Belen de Urmiri y Chaqui Zona Sud:
Cotagaita.
Departamento de La Paz, Santa Cruz:
KURMI

Departamento de La Paz: Charazani, Amarete, Guaqui. Depatamento de Santa Cruz:

Machareti.

Mujeres en Accién

Departamento Tarija:

Municipio de Bermejo, Municipio de Padacaya, Municipio del Puente, Municipio de

San Lorenzo.

Departamento de Tarija:

PROMUTAR
Municipio Cercado Tarija: Distrito 17, Distrito 6.
Departamento de Potosi:
Bustillo, Pocoata, San Oedro, Torotoro, Sacaca, Chayanta, Uncia.
Departamento de Oruro:
RADIO PIO XII
Ciudad de Oruro.
Departamento de Cochabamba:
Ciudad de Cochabamba.
Departamento de La Paz:
Corocoro, Inquisivi.
SEMTA

Departamento de Oruro, de Ptosi:

Departamento Oruro: Salinas de Garci Mendoza, Corque. Departamento Potosi:

Chayanta.
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