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PRESENTACION
DE LA MEMORIA INSTITUCIONAL 2023

Ponemos a disposicién de todas y todos Ustedes, poblacién en general, pero con
mayor intencién a las entidades del Estado, Organizaciones Sociales, entidades de
la Cooperacién Internacional y entidades privadas con las que nos relacionamos,
nuestro informe de gestidn 2023, se presenta en estricto cumplimiento de la
normativa nacional y, sobre todo, por un principio de transparencia y rendicién de
cuentas.

Partimos, como siempre, considerando ciertos elementos de lectura de contexto
gue nos permita explicar de mejor manera de lo que se hizo durante el afo 2023.
En un anterior informe de gestion (2022) resaltabamos dos aspectos del ambito
nacional: a) El Bloque Social Popular estd nuevamente liderando el destino del
pais, aunque con un evidente debilitamiento en cuanto a la compactacién social
reflejada en sus liderazgos, y b) Debilitamiento en la definicion de una agenda
politica que permita profundizar este camino de transformacién con elementos
que identifiquen una mirada universal.

Con mucho pesar creemos que estos dos aspectos citados se han convertido en
la razén suficiente para encontrar un ano 2023 marcado por la divisién del Bloque
Social Popular en su nivel de organizacién social y en su instrumento politico,
que, a la fecha, sigue asumiendo el monopolio de representacidon de este bloque.
Decimos con pesar porque esto nos ha permitido evidenciar en las comunidades
del area rural y periurbana, en sus dirigentes sociales y en las entidades territoriales
auténomas, una ruptura en los indispensables didlogo y entendimiento que
permitan superar situacién de pobreza, de exclusién y discriminacién, camino en el
gue se encontraba transitando el pais.

A esto se suma una situacién econédmica que tenia una impronta recuperaciéon
para su estabilidad, pero que se ha sumergido en grandes preocupaciones a nivel
macroecondmico con evidente repercusién en las familias.

Por nuestra parte cabe destacar que, por tales contextos, hemos decidido que
durante la gestion 2023 ampliariamos nuestra intervencion, llegando a estar
en 15 municipios de los departamentos de Potosi y Chuquisaca a través de 44
proyectos dentro de las 4 lineas estratégicas y, mas alla de resaltar los numeros,
creo que es importante enfatizar que el empeno nuestro se concentré en fortalecer
internamente el compromiso, la consciencia critica constructiva,y en consecuencia,
la entrega de las y los trabajadores del IPTK para hacer una acompafnamiento a los
gobiernos municipales, a las organizaciones sociales, a las familias, a las personas,
sean niNos, ninas, adolescentes, jévenes, mujeres, campesinos, indigenas, con mayor
claridad y solvencia, pretendiendo empoderarles y sean los actores protagdnicos
de la construccién de una agenda para el pais basada en las demandas de esta
poblacién.

El 2023 nos deja el suelo abonado para profundizar el trabajo con la poblacién,
desde los enfoques anticapitalista, antipatriarcal y anticolonial, hacia el Vivir Bien.

Alejandro Barrios
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RESUMEN

N° DE PERSONAL:

106
(61 Mujeres y 45 Hombres)

N° DE VOLUNTARIOS/AS:
23

(6 Mujeres y 17 Hombres.)

N° DE ZONAS DONDE SE
INTERVIENE:

DEPARTAMENTO DE
POTOSI:

Provincia Chayanta: 5 municipios (Colque-
chaca, Ravelo, Pocoata, Ocuriy Macha)
Provincia José Maria Linares: 1 municipios
(Ckochas).

DEPARTAMENTO DE
CHUQUISACA:

Provincia Oropeza: 9 municipios (Sucre,
Monteagudo, San Lucas, Tarabuco, Icla,
Villar, Villa Charcas, Presto y Poroma).

N° DE INSTITUCIONES PUBLICAS
Y PRIVADAS ALIADAS:

16

13 Agencias de cooperacion internacional
(Organizaciones Publicas)

11 Agencias de Cooperacién Internacional
(Organizaciones Privadas).

«3 Instituciones de Cooperacion Nacional.




N° DE PROYECTOS:
44 distribuidos en

4 unidades estratégicas

Detalle de proyectos por Unidad gestion 2023

U1-Revolucion del Conocimiento

U2-Madre Tierra

U3-Dignidad de Genero y Generaciones

U4-Salud para todos

EJECUCION/I?UC:RESOS WOALLL GASTOS INSTITUCIONALES
SERVICIOS GASTO
UNIDADES INSTITUCIONALES O PERSONALES | % R aENTS % TOTAL
Sus INVERSION $US
Sus Sus.
UNIDAD 1 REVOLUCION
DEL CONOCIMIENTO 56.689 34982 71% 14.085| 29% 49.067
UNIDAD 2 MADRE TIERRA 1.006.777 420.472| 42% 586.306 | 58% | 1.006.777
UNIDAD 3 DIGNIDAD
GENERO Y 335.909 168.447 | 51% 161.120 | 49% 329.566
GENERACIONES
UNIDAD 4 SALUD SOCIAL
PARA TODOS 757.386 423.120| 60% 280.755| 40% 703.874
UNIDAD 5 UNIDAD
INSTITUCIONAL 216.785 114.354| 73% 41813 | 27% 156.167
TOTAL, DOLARES 2.373.545 1.161.374| 52% 1.084.077 | 48% | 2.245.451
TOTAL, BOLIVIANOS 16.258.785 7.955.412 7.425.930 15.381.342
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N° DE BENEFICIARIOS DIRECTOS:
87.035 (32.154 MUJERES, 44.067 HOMBRES, 10.814 NINOS/AS).

Unidad Directos
Hombres Mujeres [Ninos/as| Total
Unidad 1: Revolucién del Conocimiento 3.846 2.932 0 6.778
Unidad 2 : Madre Tierra 1.878 1.917 1.414 5.209
é@ﬁgr‘j}ci;es. Dignidad  de  Género 1.666 2.534|  4.524) 10.724
Unidad 4: Salud para Todos 24.764 36.684 2.876 64.324
TOTAL 32.154 44.067] 10.814 87.035




PRESENTACION:

El Instituto Politécnico Tomas Katari (IPTK), desde su fundacién hace 47 afnos, viene desarrollando
acciones en beneficio de la gente mas pobre de Bolivia, constituyéndose en un INSTRUMENTO
POLITICO SOCIAL que busca el cambio cualitativo e integral del sujeto histérico boliviano, para
transformar su realidad social, econémica, politica e ideoldgica hacia el Vivir Bien, basados en sus

tres mandatos institucionales ideoldgicos: servicios solucién y cambio.

El IPTK se encuentra ejecutando el primer ano de su nuevo Plan Trienal (PT) 2023 - 2025, que
llega a ser parte del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019 — 2025, misma que ajustada con la
Teoria del Cambio, identificando nuevos indicadores cuantitativos y cualitativos, que responden

a los objetivos finales del 2025.

La gestién ha estado marcada por los efectos de las guerras iniciadas por Europa, una constante
subida de precios en: energia, fertilizantes y escasez de algunas producciones agravan el
problema del hambre y la seguridad alimentaria, siendo un problema politico donde existe la
“brecha de género” donde sufren un 10% mas las mujeres que de hombres. El hambre en los
ninos afecta a su desarrollo, ademas, siendo afectados por el cambio climatico a las poblaciones
mas vulnerables es asi que el coste de los alimentos incide en el hambre mundial. Es importante
tomar acciones urgentes para mediar los efectos del cambid climatico que puedan garantizar

una produccién segura y sostenible.

En la gestidon 2023, nuestra institucién contd con el apoyo de varios aliados estratégicos para
implementar proyectos productivos, politicas de salud integral, apoyo educativo, formacién
politica e investigacién, entre otros; asumiendo valores como la resiliencia, la solidaridad y el

compromiso social.

El afo 2023, fue repleto de desafios institucionales, en el que logramos ejecutar 44 proyectos

distribuidos en las 4 unidades estratégicas:
Unidad T - Revolucion del Conocimiento
Unidad 2 - Madre Tierra
Unidad 3 - Dignidad de Género y generaciones
Unidad 4 - Salud para Todos

Es asi que durante la gestidn ha sido importante la gestién institucional para garantizar los
recursos econémicos, permitiendo al IPTK manejar $us. 2.245.451 (Bs. 15.381.342), estos recursos
dieron garantia para la ejecucién de todas las actividades planificadas en los programas y

proyectos de recursos propios y agenciados.
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MISION Y VISION
INSTITUCIONAL

- i?’b .
18
VISION .- S .
El Instituto  Politécnico B

“Tomas Katari” es considerado *
como un instrumento util y
permanente de los pueblos mas
desfavorecidos paralabuUsqueda
de la transformacién social,
economica, politica e ideoldgica
del Estado Plurinacional de
Bolivia hacia el Vivir Bien.

a0 _ | g
Mision.- z

El Instituto Politécnico “Tomas -
Katari” como instrumento politico-
. social de liberacion contribuye a
alcanzar colectivamente el Vivir
Bien,atravésde prestar serviciosal
sujetosocialenbuscadelasoluciéon
de sus problemas fundamentalesy
- generar el cambio con un sentido '
. de transformacién estructural en
los municipios de intervencioén. ,‘




MANDATOS
INSTITUCIONALES:

MANDATOS
INSTITUCIONA-
LES
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-
\J) ESTRUCTURA OPERATIVA

ESTRATEGICA DEL IPTK
POR UNIDAD

UNIDAD 1:
.~ REVOLUCION DEL
CONOCIMIENTO

UNIDAD 4: 4 ‘_‘I’_:L'?r‘E‘DFSA UNIDAD 2:
SALUD PARA TODOS S SISl | MADRE TIERRA
UNIDAD 3:
DIGNIDAD DE GENERO
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Linea estratégica UNIDAD 1:

Investigaciéon aplicada

Produccidn Tedrica

Difusion y Comunicaciéon

Formacion Integral y Capacitacion Técnica
Profesionalizacién

Lineas de accidén

ISAIE S

Linea estratégica UNIDAD 2

Medio Ambiente y Cambio Climatico
Economia plural

Seguridad y Soberania Alimentaria
Bienes Naturales y Biodiversidad

Lineas de accidén

el

Linea estratégica UNIDAD 3

Nuevas Masculinidades/Género

Participacién Politica y Econdmica

Vida Libre de Violencia

Formacion integral generacional de  Nifios,  Nifias,
Adolescentes y Jovenes (NNAJ)

Lineas de accidén

HON =

Linea estratégica UNIDAD 4

Promocién y Prevencidén
Salud activa y comunitaria
Salud Sexual y Reproductiva
Atencidén en salud hospitalaria

Lineas de accidén

H W~
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AREAS TERRITORIALES DE TRABAJO EN LA GESTION 2023:

El IPTK ha desarrollado sus acciones en 2 Provincias del Departamento de Potosi
y la Provincia Oropeza Departamento de Chuquisaca.

PROVINCIA CHAYANTA: 5 Municipios de Colquechaca, Ravelo, Pocoata,
Ocuriy San Pedro de Macha.

PROVINCIA LINARES: 2 Municipio de Ckochas
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Son 9 MUNICIPIOS DE CHUQUISACA: Sucre, Monteagudo, San Lucas,
Tarabuco, Icla, El Villar, Villa Charcas, Presto y Poroma.

"~V S ‘.‘y
S \ 3
O (el
\ 2
A\ |
“Tambu(o

El Villar

Monteagudo

San Lucas

DETALLE DE PROGRAMAS Y PROYECTOS EVALUACION IPTK GESTION 2023:

Los programas y proyectos ejecutados en la gestion 2023, ascienden a un
total de 44 distribuidos en las cuatro unidades estratégicas, como se detalla
a continuacion:
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CUADRO DE CENTRALIZACION GESTION 2023

UNIDAD 1: REVOLUCION DEL CONOCIMIENTO:

GESTION 2023

UNIDAD 1 - REVOLUCION DEL CONOCIMIENTO

TITULO DEL . .
o] . .
N HERRAMIENTA PROYECTO Codigo Responsable | Agencia Periodo
Universidad para ReCUISOS
1 | el Cambio Tomds | Tramitacion U1.H1.Py1 Boris Crespo ProDIOS Indefinido
Katari - UCTK P
Capacitacion
técnica Y
formacion politica -
2 a servidores | UT.H2.Pyl POTI’I(,ZIO Recursos 01/01/23 al
- Durdn Propios 31/12/23
E la Naci | publicos de los
dsecueo acional | ~ de
. Chayanta
Fortalecimiento - —
. Capacitaciéon
Autondmico - técnica
ENFA formacion poh"ricg
3 a servidores |  UT.H2.Py2 POTI’I(,ZIO Recursos 01/01/23 al
- Durdn Propios 31/12/23
publicos de los
GAM de
Chuguisaca
Capacitacion
técnica y
formacioén politica
a Organizaciones
4 Sociales y | U1.H4.Py1 Boris Crespo Recursos 01/01723 al
[ Propios 31/12/23
Centro de .
s Campesinos  del
Formacién
Departamento de
Integral - CFI .
Chuqguisaca
Minorias creativas
para la - Freres
5 tfransformacioén U1.H4.Py2 Po’rn(’:m des 01711723 al
- Durdn 31/10/24
social: Formando Hommes
para transformar
s Comunicacion U1.H3.Py1 Jimmy Recursos | 01/01/23 al
radial alternafiva ATy Saavedra Propios 31/12/23
Fortalecimiento de
i 5 sistema
Radio Tomds administrativo,
Katari de contable y de
i ; A Jimmy Red - 01/08/23 al
America - RTKA
7 comunicacion de| ULH3.PY2 | ¢ 4o | UNITAS | 31/12/23
la radioemisora
del IPTK en el
municipio de
Sucre - FONFOSC
Flocuecion el Recursos | 01/01/23 al
8 libro: Realidad | U1.H5.Py1 Franz Barrios .
. Propios 31/12/23
Centro de Ideclégica
|nvesﬁgocién Produccién del
9 | para el Cambio - | libro: Ingenieria del | U1.H5.Py2 Franz Barrios R;gursos 01/01723 al
pios 31/12/23
CIC Estado
10 Prensa Libre U1.H5.Py3 PCITI’I(,ZIO Recursos Indefinido
Durdan Propios
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UNIDAD 2: MADRE TIERRA:

GESTION 2023

UNIDAD 2 - MADRE TIERRA

N° | HERRAMIENTA TITULO DEL PROYECTO Cédigo | Responsable Agencia Periodo
Construyendo
desarrollo rural y
urbano
socioeconémico
asegurando la
seguridad alimentaria
a tfravés de la
consoll%océllon de Iocljs 01/01/21
1 capacidades €| U2.H6.Py1| Eloy Ayala LED al
produccion agro- 31/12/23
horticola en el
Municipio de San Pedro
de Macha y
emprendimientos  de
alimentacién sana vy
consciente por mujeres
migrantes en Sucre,
FASE Il
Apoyo a la Seguridad
con soberania
alimentaria en 28
comunidades
campesinas e
indigenas del distrito de Ricardo . 15/08/22
2 . .. .| U2.H6.Py2 ! Manos Unidas al
Chairapata, municipio Guzmdn 14/08/23
de Colquechaca, con
enfoque de género vy
sostenibilidad
Centro Integral | ambiental, en crisis
Multi-Activo sanitaria”
Chayanta Fortalecimiento de
(CIMA-CH) capacidades locales
econdémicas,
productivas y de
liderazgo |pjrerculfurol . 01/11/23
3 para - geshon ol @ U2.Hé6.Py2 RICOrO!O Manos Unidas al
incidencia en la Guzman 30/10/24
seguridad alimentaria
sostenible, basada en
la igualdad de género
en comunidades de
Chairapata, FASE Il
Fortalecimiento
seguridad alimentaria
de familias campesinas
con  euiele] el , TAU 21/10/22
4 genero y sostenibilidad U2.H6.Py3 Qermon Fun(.jomoo - al
ambiental en Miranda Gobierno de 20/10/23
comunidades de Navarra
Peana en fiempos de
crisis sanitaria y
ambiental, Fase |l
Impulsando la
Seguridad con
3 . . TAU
Soberania alimentaria, .
. Fundazioa- | 01/11/22
el desarrollo Germdn :
5 L U2.Hé6.Py4 . Ayuntamiento al
econémico local Miranda
. de San 31/10/23
sostenible en -
. Sebastidn
comunidades
quechuas de Peana,
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con enfoque de
género, sostenibilidad
ambiental,

participacion de las

mujeres y actores
locales
Impulsando la
Seguridad con
Soberania alimentaria,
el desarrollo
econdémico local
sos‘reml;le en ] TAL! 01/11/22
comunidades German Fundazioa -
[ ~ U2.H6.Py5 . ; al
guechuas de Peafa, Miranda Ayuntamiento
, 31/10/23
con enfoque de de Irin
género, sostenibilidad
ambiental,
participacién de las
mujeres y actores
locales
Mujeres indigenas
campesinas
empoderadas y
organizadas participan
en el desarrollo social y TAU
econdmico/productivo Edwin Fundazioa - 15/12/22
7 garantizando U2.H6.Pyé Moreidn Gobierno al
soberania alimentaria ! Vasco 14/12/24
con enfoque (FOCAD)
agroecoldgico Y
resiliencia en el
municipio de Ravelo,
Potosi.
Reconstruyendo el
desarrollo sostenible
con enfoque de
género en é municipios Enraiza
de Bolivia desde la . 16/01/23
) : iy . Claudio Derechos -
8 dinamizacién del tejido | U2.Hé.Py7 . al
L Navarro Ayuntamiento
econdmico local y la ] 15/07/24
./ de Madrid
promocion de la
alimentacioén suficiente
y adecuada en las
escuelas.
Consolidando la
soberania alimentaria
de la poblacién
indigena campesina,
promoviendo la Enraiza
equidad de género, la . 01/09/23
; - Segundino Derechos -
9 alimentacion U2.Hé.Py8 . al
" . Ramos Ayuntamiento
escolar y la resiliencia . 31/08/24
. de Hernani
de la Agricultura
Familiar al cambio
climdtico en el
municipio de Pocoata,
Bolivia
. Canadian
Allinchaspa Kausay . 01/01/23
. . Y Daysi Feed The
10 Ninchispa (para vivir | U2.H7.Py1 -y ; al
. Arciénega Children
bien) 31/12/23
(CFTC)
Centro Integral —
. : Fortalecimiento y
UBTAEIE consolidacién  en la TAU
Sucre (CIMA-S) . - . . 20/11/20
articulaciébn comercial Juan Carlos Fundazioa -
11 o U2.H7.Py2 ; al
de asociaciones Olmos Gobierno de
- 19/11/23
econdmicas Navarra

productivas de mujeres
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y mixtas para la
soberania alimentaria y
el empoderamiento
econébmico de las
mujeres en los distritos 6
y 7 del municipio de
Sucre” FASEIl.

Empoderamiento
econdémico de mujeres
migrantes, campesinas

productoras de . Asociacién | 01/06/23

12 agroecoldgicas de la U2.H7.Py3 Arciér:/e a de Marie- d

groecologicas g Schlei 30/11/23

asociacion agricola de

hortalizas y flores de los

distrifos 3 y 6 del

municipio de Sucre.

Fortalecimiento de la

seguridad con

soberania alimentaria

de familias TAU

campesinas, con Fundazioa - | 21/10/23
. German :

13 enfoque de género, | U2.Hé.Pyl Miranda Ayuntamiento al
sostenibilidad de San 20/10/24
ambiental en Sebastidn
comunidades  rurales

Cenftro Integral | del municipio de
Mulfi-Activo Ckochas. (Fase ll)
CKochas Fortalecimiento de la
(CIMA-CK) seguridad con
soberania alimentaria
de . familias TAU
campesinas, con . 21/10/23
. German Fundazioa -
14 enfoque de género, | U2.Hé6.Py2 . ) al
oo Miranda Ayuntamiento
sostenibilidad de IRUN 20/10/24

ambiental en
comunidades  rurales
del municipio de

Ckochas. (Fase ll)
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UNIDAD 3: DIGNIDAD DE GENERO Y GENERACIONES:

UNIDAD 3 - DIGNIDAD DE GENERO Y GENERACIONES
o TiITULO DEL - . p
N HERRAMIENTA PROYECTO Codigo | Responsable Agencia Periodo
Cenfro de Recursos 01/01/23
. Carmen Recursos
1 Pedagdgicos U3.H8.Py1 Salauero PrODIOS al
Integrales (CERPI) 9 X 31/12/23
Recursos 01/01/23
2 Escuela Movil U3.H8.Py2 | Rodrigo Lora PrODIOS al
P 31/12/23
érﬁ\‘j;’fsi o Jovenscs HELVETAS - | 01/10/22
3 U3.H8.Py3 | Gretty Pena Fundacion al
zonas pobres en
Esperanza 30/09/24
Sucre
Centro de METODOLOGIA “CIA
RECUISOS 2.0 Mi Primera
Pedagdgicos Empresa” 'PARA LA
Integrales (CERPI) | PROMOCION ~ DE Nicole 09/05/23
EMPRENDIMIENTOS ,
4 2 U3.H8.Py4 | Chavarria HELVETAS al
DE  JOVENES — DE Antelo 30/11/23
UNIDADES
EDUCATIVAS Y CERPI
DEL MUNICIPIO DE
SUCRE
Jovenes y arte social, Carmen
la combinacion para Salguero - PISCCA - 19/07/23
5 fransformar U3.H8.Py5 Apoyo Embajada de al
masculinidades Andrea Francia 20/07/24
hegemodnicas Arancibia
Llucha contra la
violencia de género
en el contexto de la
pandemia a fravés
e
inclusiva. salud I Ana Fundazioa- | 01/12/21
6 ostion ’ munic% al U3.H9.Py1 Maricela Diputacion al
9 P Cervantes Foral de 30/11/23
con enfoque de .
. Gipuzkoa
género y
sostenibilidad
ambiental en el
municipio de
Ckochas (Bolivia)
Centro de Promoylendo .
. comunidades libres
Empoderamiento . .
. de violencia de TAU
de las Mujeres < .
género, escolar vy . Fundazioa- | 01/11/22
(CEMU) ST - Carolina . -
7 discriminacion sexual | U3.H9.Py2 HuAravo Diputacion al
en los municipios de Y Foral de 31/10/24
Pocoata, Macha vy Bizkaia
Colquechaca, Potosi
(Bolivia), Fase IlI"
. . TAU. 01/01/23
Promoviendo Edwin Fundazioa -
8 L . U3.H9.Py3 iy ; al
DDSSRR sin violencia Morején Ayuntamiento
31/12/23
de Pamplona
Empoderamiento de
E:nc;Jr]re]reeSsinogueChuos Ana Fun;/ggioo _ | 01/08/23
9 pesine Y| U3.H9.Py4| Maricela . al
fortalecimiento  de Cervantes Ayuntamiento 30/11/24
comunidades de Bilbao
educativas para
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10

disminuir la violencia
machista en el

municipio de
Ckochas, Potosi-
Bolivia

Llucha confra la
violencia de género
a fravés del
fortalecimiento de la
educacion inclusiva
y lat gestion
municipal con
enfoque de género y
sostenibilidad

ambiental en el

municipio de
Ckochas (Bolivia)
Fase |l

U3.H9.Py5

Ana
Maricela
Cervantes

TAU
Fundazioa -
Diputacion

Foral de
Gipuzkoa

01/12/23
al
30/11/25
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UNIDAD 1
REVOLUCION DEL CONOCIMIENTO

OBJETIVO ESTRATEGICO F""'-

Forjar una Conciencia Critica
Constructiva (CCC) a través
de acciones pedagdgicas

'y comunicacionales para

moldear al nuevo ser humano.

OBJETIVO PLAN TRIANUAL

Desarrollar investigacion
aplicada, produccion
teodrica, profesionalizacion
alternativa, formacioén politica,
capacitacion técnica y
comunicacién para hombres
y mujeres de todas las edades
con contenido basado en la
concienciacriticaconstructiva.

LOGROS DE LA GESTION 2023
UNIDAD 1



PROYECTO UNIDAD 1: REVOLUCION DEL CONOCIMIENTO
MEMORIA ANUAL IPTK 2023

FICHA TECNICA PROYECTO 2023

T

’ /NOMBRE PROYECTQ 1: “UNIVERSIDAD PARA EL CAMBIO TOMAS KATARI-UCTK”
Codigo institucional: =~ U1.H1.Py1

Poblacién meta: = Hombres y mujeres de la sociedad civil.

Zona de intervencién:  Municipio de Sucre y zonas rurales de Potosi.

Agencia de financiamiento: =~ Recursos Propios.

Presupuesto anual 2023 (Expr. Bs.): 53.063,00.-

~ Universidad para el Cambio Tomas Katari - UCTK de educacion superior que posibilite
el establecimiento de procesos sinérgicos de investigacion, produccion, transmision y
aplicacion de un conocimiento cientifico pertinente y significativo —abierto a la poblacion
boliviana en general, y a la poblacion signataria, propia del espacio de accidon
convergente del IPTK—, en el marco de la demanda de formacién superior y
especializacion técnica y cientifica, del talento humano requerido para apoyar y generar
~_sostenidamente el proceso de cambio del Estado Plurinacional boliviano para Vivir Bien.

Objetivo del proyecto

272 7 77 7 7777 7

v’ Continuacién del tramite, en la ciudad de La Paz, ante la instancia correspondiente
durante la gestion 2023.

v’ Se han actualizado las carreras a ser presentadas ante el Ministerio de Educacion
como ser: Administracion de Empresas (nueva carrera trabajada en el marco de
la gestion 2022 y 2023), Nuevas Tecnologias de la Informacion e Ingenieria del
Estado.

Logros de la gestion 2023: Y Asimismo, se han actualizado los documentos institucionales como ser: Proyecto
Académico Institucional de la UCTK, Estudio de Factibilidad para la creacion de la
UCTK y los 14 Reglamentos internos que acomparian el conjunto de documentos
requeridos para el tramite de aprobacion.

v’ Pendiente por actualizar documentos de Derecho Propietario de Infraestructura una
vez aprobada la Fundacion y luego el Proyecto de Infraestructura de la Universidad
72 SETIEE SO T L ST T 2 T
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FICHA TECNICA PROYECTO 2022

Z

NOMBRE PROYECTO 2:

“CAPACITACION TECNICA Y FORMACION POLITICA A SERVIDORES |
PUBLICOS DE LOS GAM DE CHAYANTA”

Codigo institucional: =~ U1.H2.Py 1

Poblacién meta: = Autoridades publicas, organizaciones sociales y sociedad civil.

Zona de intervencién:  Municipios de la Provincia Chayanta.

Agencia de financiamiento: ~ Recursos Propios.

Presupuesto anual 2023 (Expr. Bs.): 30.009,00.-

Fortalecer el proceso autonémico y las entidades subnacionales, como base de una
Objetivo del proyecto: =~ gestion publica, transparente, ética, eficiente, inclusiva, participativa y comprometida con
la poblacién.

v 5 gobiernos municipales de la Provincia Chayanta del Departamento de Fotos,
tienen servidores publicos con formacion politica y capacitacion técnica en gestion
publica.

13 hombres y mujeres, servidores publicos de municipios de la Prov. Chayanta y
funcionarios de la Mancomunidad Chayanta, han participado en cursos taller de
Logros de la gestion 2023 formacion politica (Dialéctica, Ideologia, Realidad Politica, Realidad Econdmica y
Realidad Social) y capacitacion técnica (planificacion, proyectos, marco juridico,
administracion publica) impartidos por la ENFATK.

Mancomunidad de Chayanta, recibe asistencia técnica de la ENFATK, en materia
de planificacion, proyectos, gestion de recursos financieros, u otros de gestion

7
7
7
7
7
7
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FICHA TECNICA PROYECTO 2023

“CAPACITACION TECNICA Y FORMACION POLITICA A SERVIDORES

NOMBRE PROYECTO 3: PUBLICOS DE LOS GAM DE CHUQUISACA”

R 2L Z ez ZZ 2 2z 3

ZZ

Cobdigo institucional: ~ U1.H2.Py?2

NN

Poblacién meta: ~ Autoridades publicas, organizaciones sociales y sociedad civil.

Zona de intervencién:  Municipios de Chuquisaca.

Agencia de financiamiento: = Recursos Propios.

Presupuesto anual 2023 (Expr. Bs.): 30.009,00.-

Fortalecer el proceso autonémico y las entidades subnacionales, como base de una
gestion publica, transparente, ética, eficiente, inclusiva, participativa y comprometida con
la_poblacion.

Objetivo del proyecto:

SN

Y T % DL

v’ 18 hombres Y mujeres, servidores publicos de municipios del Departamento de
Chuquisaca, han participado en cursos taller de formacion politica (Dialéctica,
/deologia, Realidad Politica, Realidad Econdmica y Realidad Social) y capacitacion
técnica ( planificacion, proyectos, marco juridico, administracion publica) impartidos

Logros de la gestion 2023: por la ENFATK.

v 2 gobiernos municipales del Departamento de Chuquisaca, tienen servidores publicos
con formacioén politica y capacitacion técnica en gestion publica.

v' AGAMDECH recibe asistencia técnica de la ENFATK, en materia de planificacion,
proyectos, gestion de.recursos financieros, u otros de gestion publica

AN A0
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FICHA TECNICA PROYECTO 2023

mmm:

N
3

NOMBRE PROYECTO 4:

Cédigo institucional:

“CAPACITACION TECNICA Y FORMACION POLITICA A
ORGANIZACIONES SOCIALES Y DIRIGENTES CAMPESINOS DEL
DEPARTAMENTO DE CHUQUISACA”

U1.H4.Py 1

Poblacién meta:

Lideres, lideresas y miembros de organizaciones sociales del Departamento de

Chugquisaca.

N\

Zona de intervencién:

Municipios de Chuguisaca.

SN

Agencia de financiamiento:

Recursos Propios.

Presupuesto anual 2023 (Expr. Bs.

- 7

3.000,00.-

Objetivo del proyecto:

Estimular el empoderamiento y la organizacion, individual y sectorial de la sociedad, con
una visién de cambio estratégico y capacidad de incidencia politica.

Logros de la gestién 2023:

v 231 personas, (90 mujeres y 141 hombres), lideres lideresas y miembros de
organizaciones sociales de 4 municipios : Presto, Icla, Villa Charcas y EI Villar
Han participado en 7 talleres de formacion politica (de 12 horas cada uno) en
los moéadulos de: Ideologia, Realidad Juridico Politica, Proceso de cambio, Liderazgo,
Oratoria, Género y Masculinidades
Adicionalmente: 30 participantes ( 13H,
Tarija

117 participantes, (76 mujeres BS de Poroma y Sucre (D6-D7) y 41 hombres
miembros de organizaciones sociales de Poroma; han participado de talleres
realizados en la comunidad de Irocota y Sapse (Poroma), Lechuquillas y el Chaco
de Sucre, bajo convenios con Bartolina Sisa; con los moddulos de ideologia,
liderazgo y prevencion de violencia de género, y organizacion.

v

17M) en 1 taller en el municipio de
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FICHA TECNICA PROYECTO 2023

U 0 0 0 00 00 0 0 00 0 0 0 0 00

NOMBRE PROYECTO 5:

R 7 7 2 2 222 2222722777722 227z

Céodigo institucional:

“MINORIAS CREATIVAS PARA LA TRANSFORMACION SOCIAL:
FORMANDO PARA TRANSFORMAR”

U1.H4.Py2

Poblacién meta:

Autoridades publicas, organizaciones sociales y sociedad civil.

Zona de intervencion:

Municipio de Ocuri.

Agencia de financiamiento:

Freres Des Hommes.

Presupuesto anual 2023 (Expr. Bs.):

32.912,00.-

Objetivo del proyecto:

S

NS

Contribuir al fortalecimiento dirigencial de organizaciones sociales mixtas y de mujeres,
ITSTK, GAMO, para la incidencia social y politica en el municipio de Ocuri hacia una
democracia popular.

Logros de la gestion 2023:

v’ Cinco mdédulos de formacién politica: Dialéctica, Realidad Ideologica, Realidad
Econdmica, Realidad Social, Realidad Politica Juridica, y Realidad Social.

v’ Tres mddulos adicionales de formacion técnica teméatica: Género, Liderazgo y
Comunicacion Comunitaria.

v’ 2 ljpros concluidos ¥ en proceso de edicion (Dialéctica e Ideologia) y 1 libro
(Economia).

Y’ Talleres de formacion de formadores realizados en cuatro temas: Dialéctica,
Economia, ldeologia y Politica. Con la participacion promedio de 37 personas por
taller.
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FICHA TECNICA PROYECTO 2023

T N0 000 0 00 00 00 0 0 0000 0

NOMBRE PROYECTO 6: “COMUNICACION RADIAL ALTERNATIVA — RADIO TOMAS KATARI
DE AMERICA”

Codigo institucional: =~ U1.H3.Py1.

Poblacién meta: ~ Sociedad civil de Sucre

Zona de intervencién: ~ Municipio de Sucre.

Agencia de financiamiento: = Recursos Propios IPTK

Presupuesto anual 2023 (Expr. Bs.): 214.311,00.-

Ser un medio de comunicacién social, alternativo y popular, comprometido con la

Objetivo del proyecto: . ) . ) ) .
! proy ~_emancipacion social, econémico, politico e ideolégico del pueblo.

Revolucion del Conocimiento: 73 programas.

Madre Tierra: 32 microprogramas.

Salud Para Todos: 12 microprogramas, (7 lanzamientos camparias, 1 spot).
Dignidad de Género 12 microprogramas y 9 transmisiones coberturas.

73 programas de “Anélisis” y “Formacion Folitica”.

41 programas Sed de Critica.

La pagina de Face Book de /a radio incrementé en unos 2000 el numero de
seguidores, de enero a la fecha.

La produccion de contenidos, redaccion de libretos, grabacion y post produccion se
hace en permanente coordinacion con responsables de proyecto.

Cada uno de los contenidos producidos por la radio tiene registrados sus respectivos
libretos y guiones.

4 comunicadores capacitados en comunicacion alternativa y manejo de herramientas

Logros de la gestiéon 2023:

AN N N Y N N N N NN

01
RICA

TELF. - 64-55050 Calle Nataniel Aguirre N° 560
WWW.RADIOAMERICATK.COM Sucre - Bolivia
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FICHA TECNICA PROYECTO 2023
NOMBRE PROYECTO 7: “FORTALECIMIENTO DE SISTEMA ADMINISTRATIVO, CONTABLE Y
DE COMUNICACION DE LA RADIOEMISORA DEL IPTK EN EL
Yy MUN|C|P|O DE SUCRE” vl
Cédigo institucional: ~ U1.H3.Py2.
Poblacién meta: = Sociedad civil de Sucre
Zona de intervencién:  Municipio de Sucre.

Agencia de financiamiento: ~_Red UNITAS.
Presupuesto anual 2023 (Expr. Bs.): 100.000,00.-

Objetivo del proyecto: Forltalecgr el manejo administrativol, financiero y el medio de comunicacién de la

~_radioemisora Tomas Katari de América de la ONG IPTK.

v Miembros del personal administrativo han sido capacitados en el manejo del sistema
administrativo que comprende: Contabilidad, Presupuestos, Tesoreria, Activos Fijos,
Almacenes e Inventarios, Facturacion, Adquisiciones, Contrataciones, Recursos
Humanos, Gestion Documental Integral, Planificacion, Seguimiento y Evaluacion de
Proyectos.

v Se adquirid un equipo moderno de computacion para la produccion multimedia en
la Radioemisora Tomas Katari de Ameérica con el fin de implementar y cumplir con
un rol de ser un soporte transversal en la informacion produccion y difusion
comunicacional.

v\ Se ha comenzado a implementar un sistema de facturacion virtual para cumplir

. con las exigencias de Impuestos Nacionales.

Leppes 6 B et 202 4 Adquisicion del equipo de Computacion — Isla de edicion y produccion audiovisual.
(tarjetas de video memoria RAM, disco duro externo de alta capacidad), compra
de la plataforma de Stream Yeard, refaccion y ambientacion de la infraestructura
de Radio Tomds Katari de América.

Se realizo la compra del servicio de Stream Yeard en un Plan Basico mensual.
Se realizo la refaccion de la infraestructura de la cabina de la Radioemisora con
el cambio de piso y la ambientacion con la compra directa de 3 sillas como
remodelacion y buena ambientacion a las cabinas de la Radio.

v 9 representantes de la radioemisora (56% mujeres) han participado de 2 eventos
de capacitacion en: manejo, mantenimiento del equipo de computacion adquirido e

... ... |[slede edicion donde se presentaron les herramientas y programas especializados.
| I [ 3 el

= )
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FICHA TECNICA PROYECTO 2023

) NQMBRE PROYECTO 8: “CENTRO DE INVESTIGACION PARA EL CAMBIO - CIC”
Cédigo institucional: = U1.H5.Py1-Py2-Py3.

SN

Poblacién meta:  Sociedad civil de Sucre.

AN

Zona de intervencién:  Municipio de Sucre.

Agencia de financiamiento: = Recursos Propios.

Presupuesto anual 2023 (Expr. Bs.): 110.676,44.-

Influir sisteméaticamente en la opinidbn publica mediante la difusion alternativa de

Objetivo del proyecto: contenidos liberadores en la web y redes sociales.

v 1 libro producido tema "Realidad ldeoldgica” en proceso de imprenta.
v’ 7 libro en proceso de revision y edicion, tema “Ingenieria del Estado”.
v’ Centralizado y ordenado las investigaciones realizadas, pero en proceso de concretar

Logros de la gestion 2023: su difusion.

A1 -

\
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“CONSTRUYENDO DESARROLLO RURAL Y URBANO
SOCIOECONOMICO ASEGURANDO LA SEGURIDAD ALIMENTARIA A
TRAVES DE LA CONSOLIDACION DE LAS CAPACIDADES DE
PRODUCCION AGRO-HORTICOLA EN EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO
DE MACHA Y EMPRENDIMIENTOS DE ALIMENTACION SANA Y
CONSCIENTE POR MUJERES MIGRANTES EN SUCRE, FASE II”

U2.H6.Py1.

424 familias, 10 OECAs Macha y 1 Asociacién de Mujeres Emprendedoras de Sucre.

Municipios San Pedro de Macha y Sucre.

Servicio de Liechtenstein para el Desarrollo — LED.

1°454.286,90.-

Contribuir al desarrollo econémico social sostenible con equidad de género a través de
acciones resilientes y amigables con la naturaleza de familias campesinas originarias y
migrantes en el area urbana y rural.

Logros de la gestion 2023:

PROYECTOS UNIDAD 2: MADRE TIERRA
MEMORIA ANUAL IPTK 2023
FICHA TECNICA PROYECTO 2023
NOMBRE PROYECTO 1:
_ Codigo institucional:
Poblacién meta:
Zona de intervencién:
Agencia de financiamiento: ~
Presupuesto _anual 2023 (Expr. Bs.):
Objetivo del proyecto:
- ul
v
v

Familias disponen de agua complemeniario para riego captados almacenados en
reservorios y tanques con lo que riegan 2 hectarea con sistemas tecnificados, en
greas de cultivos con manejo y practicas de los bienes naturales suelo y plantas

v’ Familias han incrementado la productividad con las buenas practicas agricolas en
2 camparias de los cultivos de papa 210 a 235 qq maiz 31 a 37,2 qq trigo
22 a 25,90 gq haba 36 a 36,07 qq y oca 116 a 112 qq y hortalizas cebolla,
zanahoria, repollo, lechuga, acelga, betarraga, brocoli, pepino, tomate y pimenton
en 14 kilos /familias cultivados en huertos a campo ablerto y campas solares;
también, se incrementé la ganancia en peso Vvivo de crias mejoradas de 15 kilos
con relacion a los ovinos criollos, y las aves de postura ponen 6 huevos promedio
semanal por gallina, estos productos agricola, horticola y pecuarios contribuyendo
a la seguridad alimentaria.

v’ Beneficiarios mejoran sus condiciones de salud mediante talleres de capacitacion,
coclinas mejoradas, filtros de agua y las buenas practicas alimentarias para fortalecer
su sistema inmunologico frente a la pandemia del covid 19, la desnutricion de
nifios, nirfias menores de 5 aros y mujeres en elapa de gestacion.

v 50 agentes comunitarios de salud entre hombres mujeres lograr desarrollar
conocimientos y capacidades en prevencion de salud y COVID 19, realizando
visitas domiciliarias y acompariamiento a los centros de salud de sus comunidades,
elaborando propuestas de problemas y necesidades en el drea de salud.

v 30 autoridades, entre municipales, sindicales, civicas, salud y educacion promueven
acciones y politicas municipales de la produccion agroecoldgica, alimentacion sana
y cuidado del medio ambiente (2 leyes medio ambiente y 1 ley de alimentacion
sana ACE).

v’ Estudiantes ¥ maestros son actores principales en el cuidado del medio ambiente,
produccién agroecolégica (Produccion de hortalizas ), cuidado del medio ambiente
(ferias educativas, forestacion y camparas de limpieza).

v’ 50 lideres entre hombres ¥ mujeres formados participan en espacios de decision
en sus organizaciones de base y el gobierno municipal (Concejo) también elaboran
propuestas sobre sobre desarrollo, econdmico productivo; planifican, ejecutan
accliones en defensa de los derechos humanos para la inclusion en /las politicas
publicas del municipio y el POA.

v’ 10 asociaciones productivas de mujeres y mixtas implementan planes de negocio
en procesos de transformacién, marketing y comercializaciéon generando valor
agregado a sus productos locales, visibilizandose con la marca “Kumara”.

Y Instalacién de un punto de venta K'umara en las puertas del IPTK, constituyéndose
en un lugar donde las emprendedoras que son madres solteras con dificultades
econdémicas comercializan sus productos en este lugar.

v 50 autoridades, productores y consumidores se capacitaron, concientizaron y
comprometiendo con la seguridad alimentaria a través del fomento a la produccion
y comercializacion de productos agroecoldgicos.

v’ Se ha concientizado a la poblacién de Sucre y Macha en alimentacion saludable,
produccion agroecoldgica, y efectos del cambio climatico a través de dos eventos
transmitidos por redes sociales y la radio américa.

Y’ 10 beneficiarias de la asociacion AMEK participaron en la feria Sumaj Mikuna,
una actividad para apoyar a centros de formacion alternativa para nirios en situacion
de vulnerabilidad, ademas de generar ingresos por la venta de sus productos.

v’ La asociacion AMEK gestioné y obtuvo su personeria juridica, documento esencial
para ser una asociacién reconocida frente al estado e instituciones publicas y
privadas.

La asociacion AMEK recibio toldos y sombrillas para Iimpulsar sus ferias
gastronomicas.

Emprendimientos de Sucre, son abastecidos con productos agroecologicos de las
asociaciones de Macha (Miel de abeja, churio, papa, haba, oca y cebolla) lo cual

permite ofertar alimentos saludables a la poblacion de Sucre.
v’ Poblacion y autoridades de Sucre y Macha, sensibilizados en cuidado del medio

ambiente, produccion agroecoldgica y alimentacién sana, con /a difusion en medios
radiales, redes sociales y encuentros de dialogo
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Cédigo institucional

NOMBRE PROYECTO 2:

FICHA TECNICA PROYECTO 2023

“IMPULSO DE LA SOBERANIA ALIMENTARIA EN 28 COMUNIDADES
MUNICIPIO DE COLQUECHACA”
U2.H6.Py2.

Poblacién meta

320 familias del distrito Chairapata.

Zona de intervencion

28 comunidades del Distrito de Chairapata.

Agencia de financiamiento

~ Manos Unidas.

Presupuesto anual 2023 (Expr. Bs.):

452.951,00.-

Objetivo del proyecto:

Contribuir a la disminucion de la situacion de pobreza y exclusion social de la poblacion
campesina e indigena de comunidades de Chairapata, municipio de Colquechaca,
mediante el ejercicio pleno de los Derechos de las mujeres, seguridad alimentaria con
enfoque de género y sostenibilidad ambiental en tiempos de pandemia.

Logros de la gestion 2023

v’ 1 documento sistematizado de la consultoria sobre Economia de los Cuidados.

v\ 105%, de 320; 336 familias beneficiarias del proyecto (191 mujeres y 336
varones); Vvienen trabajado de manera articulada (toda la familia) en el
mejoramiento de capacidades y habilidades en la produccion agroecolégica de
cultivos anuales, hortalizas y frutales, manejando y realizando practicas de
conservacion de los bienes naturales, preparandose para adaptarse a los efectos
del cambio climéatico a través de los eventos de capacitacion, bajo un sistema
moaular y participativo.

V' 85% de 320 familiar: 273% familias beneficiarias del proyecto (151 mujeres y
273 hombres) de las 28 comunidades y 4 subcentralias del distrito de Chairapata,
han desarrollado capacidades en la crianza de gallinas ponedoras de huevo y
ovinos (produccion de huevo, alimentacion, sanidad animal y otros), permitiendo
un manejo adecuado y en mejores condiciones de habitabilidad (limpieza de
corrales, comederos, bebederos), disminuyendo las enfermedades y la mejora de
la produccién de lana y huevos para su uso y consumo familiar.

El Gobierno Auténomo Municipal de Colquechaca se ha incluido a los trabajos del
proyecto de manera directa, lo que ha permitido una participacion activa.

V' 78% de 320 familias; 248 familias de 28 comunidades del Distrito de Chalrapata
han mejorado sus conocimientos en manejo y conservacion de los bienes naturales
(agua, planta y suelo), y resiliencia ambiental a los efectos del cambio climatico.

v’ 78% familias de 320; 248 familias, han concluido el proceso de sensibilizacion,
reflexion y capacitacion en la tematica de manejo y conservacion de bienes
naturales, con un enfoque de adaptacion a los riesgos de cambio climatico y
calentamiento global, a través de la construccion participativa (hombres, mujeres e
hijos-unidad familiar) de terrazas de formacion lenta con barreras vivas (pasto
falaris y otras especies nativas), terrazas de banco con el empleo de material
local (pledra), zanjas de infiltracion, establecimiento de bosquetes comunales con
especies forestales (pinos) y nativas (sauce mimbre).

V' 70% de 320, es decir 224 familias, de 28 comunidades del Distrito de Chairapata,
cuentan con 5 cocinas mejoradas concluidas y en funcionamiento y a su vez
fueron sensibilizados en el uso racional de la lefia y enfermedades pulmonares.

V' 46% de 320; 148 familias de las 28 comunidades del Distrito de Chairapata,
beneficiarios del proyecto, implementaron 18 filtros de agua, beneficiando a 12
comunidades (148 familias beneficiarias), 2 centros de salud (250 personas
beneficiarias) y 3 de unidades educativas (295 educandos beneficiarios); estos
filtros les permite consumir agua desinfectada, de mejor calidad y se lograron
reducir considerablemente la presencia de enfermedades gastrointestinales en
familias de las comunidades y nifios, nifias y jovenes de las unidades educativas
¥ poblacion beneficiada del proyecto.

v 28 mujeres y 28 varones, haciendo un total de 56 personas representantes de

28 comunidades del distrito de Chairapata concluyeron el proceso de formacion en

LIDERAZGO y recibieron la certificacion correspondiente por parte del Instituto

Politécnico “Tomas Katari” y el Gobierno Municipal de Colquechaca.

v 2 organizaciones de mujeres del distrito de Chairapata vienen mejorando sus

conocimientos  técnicos en el proceso de elaboracion de produc-tos de
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R 2l

NOMBRE PROYECTO 3: “FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES LOCALES ECONOMICAS,
PRODUCTIVAS Y DE LIDERAZGO INTERCULTURAL PARA LA
GESTION LOCAL E INCIDENCIA EN LA SEGURIDAD ALIMENTARIA
SOSTENIBLE, BASADA EN LA IGUALDAD DE GENERO EN
COMUNIDADES DE CHAIRAPATA, FASE 1I”

Codigo institucional: ~ U2.H6.Py2
Poblacién meta: =~ Sociedad civil.
Zona de intervencién: = 22 comunidades del Distrito de Chairapata.
Agencia de financiamiento: ~ Manos Unidas.
Presupuesto anual 2023 (Expr. Bs.): 218.047,00.-
Contribuir en la seguridad alimentaria de familias indigenas campesinas considerando el
~_contexto del cambio climético y la participacién activa de la mujer.
V' 8 talleres por subcentralla, con participacion de 30 productores/as, en 2 moaulos
' de capacitacion
v Entrega de 86 qq papa, 7 qq maiz y 11 qq haba, variedades mejoradas.
v Entrega de 44 libras de hortalizas, 22 qq plantines de cebolla, 220 bulbos
/ gladiolos, 11 kilos flores, 150 pencas tunas, 120 plantas manzanos injertos y 1
/ global de productos fitosanitarios organicos
s ¢6 [ et 2025 5 j/‘embfa de 10 qg avena forfajgra y 5 kilos alfalfa
: \poyo con 22 reproductores ovinos,
v Implementadas 5 colmenas de abejas completas
v Mejoramiento de 220 gallineros rasticos
v Apoyo de insumos veterinarios
E v 4 maodulos, en 2 talleres distritales, con 20 participantes en panaderia y reposteria.
v Entrega documentos a ventanilla Unica de la Gobernacion de Fotosi de 2
asociaciones para trémite de personalidad juridica.

R

s

Objetivo del proyecto:

“FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES| LOCALES  ECONOMICAS PRODUCTIVAS ¥ De LiokaZ6o).
PARA L4 aEsrion LoCAL F| INCIOENCIAIEN LA SEGURIDAD ALIMENTARIA SOSTEIBLE, |
'4SADA EN L4 IGUALDAD DE GENERO EN COMUNIDADES| DE CHAIRAPATA, FASE "
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NOMBRE PROYECTO 4: “FORTALECIMIENTO SEGURIDAD ALIMENTARIA DE  FAMILIAS
CAMPESINAS CON EQUIDAD DE GENERO Y SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL EN COMUNIDADES DE PEANA EN TIEMPOS DE CRISIS

VW 7 7 7 7 7 7 7 Z 2 7777 SAN‘TAR‘A Y AMBlENTALY FASE H"

Cébdigo institucional U2.H6.Py3
Poblacién meta: = 200 Familias campesinas rurales.
Zona de intervencion: 10 Comunidades de la sub centralia de Peafia, municipio de Ocuri.
Agencia de financiamiento: = TAU, Gobierno de Navarra.
Presupuesto anual 2023 (Expr. Bs.): = 774.969,00.-
Mejorar la seguridad con soberania alimentaria y el desarrollo econémico local sostenible
y resiliente a la crisis sanitaria, econdmica y ambiental de las familias campesinas de
comunidades de Peafia, a través del fortalecimiento de capacidades en produccion
agroecologica, manejo pecuario, liderazgo, emprendedurismo e iniciativas econémicas
productivas sostenibles de mujeres y mixtas, con participacion equitativa de actores
locales publicos y privados e incidencia en politicas publicas.
Y’ Talleres modulares fue con personal capacitada con amplia experiencia, utilizando
metodologias y dinamicas de acorde a la tematica y al grupo meta.

v’ Lideres sensibilizados, indican que el machismo en la comunidad esid muy
arraigado, pero convencidos que la cosa no puede quedar asi, se proponen cambiar
de actitud positiva en la familia velando el bienestar y el futuro de los nifios y
nifas promoviendo una cultura de paz.
v\ 20 lideres y 20 lideresas participan de manera activa en las reuniones comunales,
ampliados y congresos dando opiniones de solucion a los problemas planteados,
promoviendo el respeto y la solidaridad en todo el conjunto de la poblacion.
Y Reunién de planificacion a nivel comunal, de hombres, mujeres, nifios y nifias
quienes forman parte importante en todo el proceso de desarrollo del Proyecto, dio
como resultado 200 planificaciones familiares y 10 planificaciones comunales.
v’ Se ha fortalecido conocimientos en la produccion limpia de forma practica en sus
parcelas con asistencia técnica permanente, en la, seleccion de semilla, labores
culturales de cultivos anuales (papa, haba, maiz, arveja y cebada) y el cultivo de
produccion de hortalizas a campo abierto (zanahoria, lechuga, cebolla, remolacha,
tomate, repollo, perejil, acelga y alcachofa) lo cual ha permitido mejorar, diversificar
su dieta alimentaria a través de la incorporacion de hortalizas sanas y frescas en
su alimentacion diaria.
v Se ha fortalecido conocimientos en el manejo del ganado menor en ovinos, caprinos
y aves de corral en la (alimentacion, produccion, sanidad animal) actividad que
permitio evitar la consanguinidad y prevenir enfermedades internas y externas.
v’ Se cuenta con tres emprendimientos productivas, la asociacion de productores
agropecuarios Peana (produccion apicola), asociacion de productoras agropecuarias
Chullpas (tejidos artesanales) y asociacion de productoras agropecuarias Murifaya
(reposteria y panaderia)
Y Representantes de las diferentes organizaciones e instituciones, educacion, salud,
SLIM—DNNA, desarrollo agropecuario, van fortaleciendo sus conocimientos, sobre
la condicion de las mujeres y su posicion de género en el desarrollo humano,
toma de decisiones compartidas entre hombres y mujeres en un contexto municipal
patriarcal.
Y’ Intercambio virtual con los amigos de Esparia con Gerente de supermercado
(cooperativa de consumidores/as) Labore QOarso (ltxaso Larretxea, gerente) lo
cual permitioé fortalecer conocimientos y experiencias existentes sobre la produccion
Y comercializacion de productos agricolas y sub productos (miel de abeja,
artesanias fe/postef/a y,,g/ayn/ader/a).

L Lz

Objetivo del proyecto

Logros de la gestion 2023

. L RogcaciiN ESVLAVACTN.
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22 mujeres y 2 técnicos de proyecto), participan de dos encuentros virtuales de
Iinter aprendizaje.

v 40 mujeres representantes de organizaciones e Instituciones, fortalecieron sus
conocimientos, sobre seguridad alimentaria, desarrollo econémico local enfatizando
/a condicion de las mujeres y su posicion de género.

v’ El 10% de la poblacion de Ocuri sensibilizada, toman conciencia sobre la prevencion
de la violencia, promocion de los derechos humanos, masculinidades y la produccion
agroecologica

v’ 142 varones, formados sobre masculinidades, presentan cambios favorables en el
efercicio de los derechos de las mujeres

-
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FICHA TECNICA PROYECTO 2023
NOMBRE PROYECTO 5: “IMPULSADO LA SEGURIDAD CON SOBERANIA ALIMENTARIA, EL
DESARROLLO ECONOMICO LOCAL SOSTENIBLE EN COMUNIDADES
QUECHUAS DE PEANA, CON ENFOQUE DE GENERO,
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL, PARTICIPACION DE LAS MUJERES Y
ACTORES LOCALES”
Cédigo institucional: - U2.H6.Py4.
Poblacién meta: 200 familias migrantes (200 mujeres y 180 varones).
Zona de intervencién: 10 comunidades de la sub centralia de Peafia, municipio de Ocuri.
Agencia de financiamiento: ~ TAU, Ayuntamiento de San Sebastidn (Donostia).
Presupuesto anual 2023 (Expr. Bs.): ~ 336.897,00.-
Mejorar la seguridad con soberania alimentaria y el desarrollo econémico local sostenible
y resiliente a la crisis sanitaria, econdmica y ambiental de las familias campesinas de
o comunidades de Peafia, a través del desarrollo de capacidades en produccion
Objetivo del proyecto: . ) ) L . )
agroecolégica, liderazgo, emprendedurismo e iniciativas econoémicas  productivas
sostenibles de mujeres y mixtas, con participacion equitativa de actores locales publicos
~_y privados e incidencia en politicas publicas.
V' 10 lideresas de 20, participan de forma activa con voz de decision en /las
7 reuniones comunales, ampliados y congresos con opiniones de solucién a los
/ problemas planteados
v’ 200 familias de la poblacion sujeto (80 mujeres y 120 hombres) han fortalecido
sus conocimientos de forma tedrica y practicas con tecnologias de produccion
agroecoldgica.
v Se realizaron practicas como ser el compost, forestando con plantines exdticas y
/ nativas, preparando huertos familiares a campo abierto, cosecha de agua en
~ reservorios con ferrocemento, geomembrana y tanques de agua, optimizando el
| agua con riego tecnificado, asi garantizar la produccion.
v’ 140 huertos familiares a campo ablerto en produccion de hortalizas (Cebolla,
repollo, lechuga, perejil, betarraga, alcachofa, tomate acelga) segun la temporada.
v 150 familias de la poblacion sujeto (150 mujeres y 147 hombres) de las 10
comunidades de intervencion desarrollan practicas de conservacion de suelos.
{ v 487 plantines de (pino radiata y tipa) mediante el apoyo del vivero municipal se
Vemes: oo [ sl 202 3 dofov 7573" plantines de (eucalipto y quer?/‘y/a) haciendo ‘un !o!a{ ‘de 20@0
plantines, implementando 10 bosquetes familiares con plantines exdticas (pino
Y radiata, patula, eucalipto y nativas tipa queriua).
v’ 45 familias de la poblacion sujeto (33 mujeres y 12 hombres) han implementado
’{ 3 emprendimientos productivos.
v 30 representantes de las organizaciones sociales campesinas e indigenas, mujeres
de asociaciones productivas, dirigentes comunales, centros de salud, (8 varones,
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NOMBRE PROYECTO 6: “IMPULSADO LA SEGURIDAD CON SOBERANIA ALIMENTARIA, EL
DESARROLLO ECONOMICO LOCAL SOSTENIBLE EN COMUNIDADES
QUECHUAS DE PEANA, CON ENFOQUE DE GENERO,
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL, PARTICIPACION DE LAS MUJERES Y

~ ACTORES LOCALES”

U2.H6.Py5

Cobdigo institucional

Poblacién meta 200 familias migrantes (200 mujeres y 180 varones).

Zona de intervencién 10 comunidades de la sub centralia de Peafa, municipio de Ocuri.

Agencia de financiamiento TAU, Ayuntamiento de Irdn.

Presupuesto anual 2023 (Expr. Bs.): ~ 83.932,00.-

Mejorar la seguridad con soberania alimentaria y el desarrollo econémico local sostenible
y resiliente a la crisis sanitaria, econdbmica y ambiental de las familias campesinas de
comunidades de Peafa, a través del desarrollo de capacidades en produccion
agroecolégica, liderazgo, emprendedurismo e iniciativas econdémicas productivas
sostenibles de mujeres y mixtas, con participacidon equitativa de actores locales publicos
y privados e incidencia en politicas publicas.

Objetivo del proyecto:

v 20 lideresas, seleccionadas de las 10 comunidades de intervencion, se formaron
con valores de (Responsabilidad, humildad, confianza, solidaridad y una conducta
positiva), enfatizando teméaticas sobre el ejercicio de su Derecho a una vida libre
de violencia.

v’ 14 lideresas representantes de las 10 comunidades participan de forma activa en
las reuniones comunales, ampliados y congresos planteando propuestas de solucion
a los problemas, promoviendo el respeto, dialogo, y la solidaridad en todo el
conjunto de la poblacion.

v’ Se ha disminuido la desnutricion en nifios/as menores de 5 afos a través de la
disponibilidad y consumo de alimentos frescos, con alto valor nutritivo de sus
huertos, la manipulacion e higiene de los alimentos ayudo prevenir la aparicion de
enfermedades.

v’ 140 familias de Ia poblacion sujeto mejoran su dieta alimentaria a través de la
diversificacion y consumo de alimentos nutritivos como las hortalizas de diferentes
especies (Cebolla, repollo, zanahoria, remolacha, rabanito, nabo y tomate),
carbohidratos (oca, papa, lrigo, maiz, arveja) y proteinas (huevo, carmes de
gallina, carne de oveja y cordero).

v’ 45 familias de la poblacion sujeto de tres emprendimientos, manejados por (33
mujeres y 12 hombres) en funcionamiento. La Asociacion de Productores
Agropecuarias Pearia (produccion miel), Asociacion de productoras agropecuarias
de Chullpas (tejidos artesanales) y Asociacion de productores Agropecuarios
Murifaya (reposteria y panaderia), mejoran sus condiciones de vida, a través del

Logros de la gestiobn 2023

consumo y venta de sus productos, generando ingresos econdmicos adicionales
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~ NOMBRE PROYECTO 7: *“MUJERES  INDIGENAS  CAMPESINAS  EMPODERADAS Y
ORGANIZADAS PARTICIPAN EN EL DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO/PRODUCTIVO GARANTIZANDO SOBERANIA

ALIMENTARIA CON ENFOQUE AGROECOLOGICO Y RESILIENCIA EN
WXL L LA L LY LLLLLLLLLL YLD 7 EL MUI\”C‘p‘O DE RA\/ELO' POTOS"" 7
Cébdigo institucional: ~ U2.H6.Py6
390 Personas (200 mujeres y 190 varones) que corresponden a mujeres adultas de
Poblacion meta: ~ las 30 comunidades y las 6 OECAS. De estas 200 mujeres titulares de derecho, 52
~ son integrantes de una organizacion Social de Bartolinas de Ravelo.
Zona de intervencién: 30 Comunidades rurales del municipio de Ravelo.
Agencia de financiamiento: TAU, Gobierno Vasco (FOCAD)..
Presupuesto anual 2023 (Expr. Bs.): 889.893,00.-
Promover el ejercicio de derechos sociales, politicos (organizacion, participacion,
~ incidencia), y econémicos de las mujeres originarias campesinas de Ravelo, mediante
. ~ su empoderamiento personal y economico, el fortalecimiento de sus Organizaciones
Objetivo del proyecto: o ) o o .
~ comunitarias y productivas con enfoque agroecolégico y su participacion para garantizar
el cumplimento municipal de la Ley 348 VLV y Ley 622 ACE con discriminacion
positiva hacia las OECAs de muijeres.
v 100 Mujeres lideresas (individual y colectivamente), han iniciado el proceso de
capacitacion y formacion para desarrollar capacidades en procesos organizativos en
torno a la lucha por el ejercicio de sus derechos contra la Violencia de Género,
v’ Al menos 50% de 100 mujeres participan en eventos de capacitacion y formacion.
v’ Socias y Ssocios de 6 asociaciones se encuentran en proceso de capacitacion
,? técnica productiva bajo los lineamientos de la ley 622 ACE-
:j v’ 5 eventos de anélisis con la participacion de mujeres y varones, representantes
de la alcaldia y de asociaciones sociales del municipio en los cuales se viene
. desarrollando la implementacion de una ley Municipal que garantice una vida libre
de violencia en el municipio en torno a la ley 348 y protocolos de seguimiento a
7 las instancias directamente involucradas con la teméatica “lucha contra la violencia
en razon de género.
f v 100 mujeres capacitadas, cuentan con mejor autoestima, desarrollo personal,
ocupando cargos de representatividad en sus organizaciones matrices.

Logros de la gestion 2023: v 152 de 190 productores hombres de 30 comunidades del municipio de Ravelo
cuentan con conocimientos iniciales en masculinidades positivas para romper los
fy patrones culturales del machismo.

7 v 3 organizaciones reestructuradas sus mesas Directivas con la participacion de
Mujeres.

V' 120 de 200 Socias de 6 OECA de mujeres cuentan con capacidades en el
manejo de planificacion, organizacion (roles, funciones, directivas), Gestion
Comercial, Derechos reconocidos en la Nueva Constitucion Polftica del Estado
7 Plurinacional, Manejo Basico Contable, Costos y Precios.
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100 mujeres con procesos de formacion enmarcados en la lucha activa en contra
de la violencia en razén de género por medio de la ley 348 a la cabeza del
SLIM dependiente del GAMR.

v 60 personas (40 mujeres y 20 hombres) entre servidores publicos, actores
locales y OSC, han fortalecido sus conocimientos, con un evento presencial de
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intercambio de experiencias, sobre la implementacion de “politicas publicas”.
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NOMBRE PROYECTO 8:

Cobdigo institucional:

“PROMOVIENDO UNA RECUPERACION INCLUSIVA Y RESILIENTE
PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y LA GOBERNANZA LOCAL EN
10 MUNICIPIOS DE BOLIVIA EN CONTEXTO POST COVID”
U2.H6.Py7.

Poblacién meta:

232 familias (132 mujeres y 100 hobres) pertenecientes a 14 OECAS y OECOMS.

Zona de intervencién

Municipios de Pocoata, Ravelo, Colquechaca y San Pedro de Macha.

Agencia de financiamiento

Enraiza Derechos — Ayuntamiento de Madrid.

Presupuesto anual 2023 (Expr. Bs.)

472.199,00.-

Objetivo del proyecto

Contribuir al desarrollo sostenible y equitativo en 10 municipios de Bolivia, promoviendo
la reactivacion del tejido economico local, la produccién agroecoldgica y el acceso de

~ la poblacion escolar a una alimentacion adecuada en contexto post COVID.

Logros de la gestion 2023:

v’ 10 asociaciones mixtas y 4 de mujeres con 132 socios y 100 socias, tienen
elaborados sus planes de produccion de sus productos transformados locales, para
la comercializacion de sus productos en mercados alternativos, actividades realizadas
con equidad de género.

v Equipamiento a dos asoclaciones, para la mejor de su produccion de sus productos
transformados, a las asociaciones de (AFPRI de macha con un horno industrial y
la de San Miguel con una mescladora de Api).

v’ Reacondicionamiento de comedores escolares en 5 unidades educativas, compra
de materiales para el reacondicionamiento, huertos escolares, menajes de cocina,
compra de vasos, platos y cucharas, herramientas para huertos, semillas para la
produccion en hortalizas, material de bioseguridad, las mismas ya distribuidas a /los
diferentes beneficiarios con el proyecto.

v’ Entrega de materiales de construccién, en el proceso de reacondicionamiento de

los centros de transformacion, en 5 asociaciones (APROA de Ayoma, AGRAPAC
de Pampa Colorada, ATCAC de rosario, 27 de mayo de Chiaraque y APAFRUT
de Collana Tuica).
4 Ferias degustativas de promocion y demostracion de productos locales de /as
asoclaciones productivas en San Pedro de Macha, Ravelo, Colquechaca y Pocoata.
1 intercambio de experiencias, de representantes de las 14 asociaciones de /os
4 municipio y representantes municipales y de organizaciones sociales y técnicos
del proyecto, que fue realizado en el municipio de Anzaldo en coordinacién con
CIPCA.

v Se apoyo a las diferentes OECAs y OECOMs para la provisionen parte del
desayuno escolar segun la Ley ACE en los municipios de Pocoata, donde la
compra es directa entre el municipio y las asociaciones, en los municipios de
Colquechaca y San Pedro de Macha la entrega de productos de las asociaciones
es por medio_de una empresa adjudicada en la distribucion del desayuno escolar
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FICHA TECNICA PROYECTO 2023
NOMBRE PROYECTO 9: “CONSOLIDANDO LA SOBERANIA ALIMENTARIA DE LA POBLACION

INDIGENA CAMPESINA, PROMOVIENDO LA EQUIDAD DE GENERO,
LA ALIMENTACION ESCOLAR Y LA RESILIENCIA DE LA
AGRICULTURA FAMILIAR AL CAMBIO CLIMATICO EN EL MUNICIPIO
B ~ DE POCOATA, BOLIVIA” B
Cédigo institucional: ~ U2.H6.Py8
Poblacién meta: ~ 136 familias de 6 comunidades y 3 OECAS del Municipio de Pocoata.
Zona de intervencién Municipio de Pocoata.
Agencia de financiamiento: = Enraiza derechos — Ayuntamiento de Hernani.
Presupuesto anual 2023 (Expr. Bs.): 87.242,00.-
Contribuir al empoderamiento de la poblacion indigena campesina quechua para el
Objetivo del proyecto: = ejercicio de sus derechos con igualdad de género, resiliencia al cambio climatico y
participacion equitativa.

v 15 autoridades publicas, 6 representantes de OFECAs y OECOMs y 6
representantes de organizaciones, en proceso de coordinacion y organizacion para
desarrollar talleres de capacitacion-reflexion con actores publicos y privados en
torno a la Ley 622, seguridad/soberania alimentaria con enfoque de género.

Fortalecimiento de capacidades de las organizaciones, quienes cumplirén con
acciones de incidencia en los espacios de toma de decisiones a nivel municipal,

7 que permita incidir en la implementacion de politicas publicas de seguridad

alimentaria, equidad de género y el gjercicio de los derechos fundameniales.

Logros de la gestion 2023 76 familias de 6 comunidades, aplican sus conocimientos y habilidades en
produccion agroecoldgicas a través de la siembra de 60qq. de semilla mejorada
de papa variedad huaycha, beneficidndose a 94 familias, también estas familias
realizaron la siembra de semilla de haba sembradas en 61 parcelas y semilla de
maiz 14 qq.
36 Mujeres y 24 hombres de 3 organizaciones, en proceso de fortalecimiento, a
través del desarrollo de 3 eventos de fortalecimiento de sus conocimientos en
gestion comercial que les permitira negociar la venta de sus productos transformados

3 == s i ¢ /
| o T PR : .

PLANIFICACION COMUNAL
ORAHUISA @

—~ Y R

52




FICHA TECNICA PROYECTO 2023

NOMBRE PROYECTO 10

Cébdigo institucional

“ALLINCHASPA KAUSAY NINCHISPA (PARA VIVIR BIEN”

- U2.H7.Py1.
86 productoras de hortalizas
25 productoras de flores
4 jo6venes capacitados en gastronomia
63 nifios y niflas de 3 centros iniciales
259 NNA asistentes a 4 CERPITOS
450 NNAJ del programa de patrocinio.
Municipio Sucre, Distrito peri urbano 3 y distritos rural 6, 3 barrios periurbanos y 6
comunidades.
Agencia de financiamiento ~ Canadian Feed the Children - CFTC.
Presupuesto anual 2023 (Expr. Bs.) 712.398,00.-
Objetivo del proyecto: ~ Bienestar de nifios y jovenes mejorado.
40 nifios y nifias asistentes a3 centros iniciales con conocimientos en alimentacion
saludable.
240 NNA asistentes a 4 CERPITOS, han mejorado sus conocimientos en
alimentacion saludable.
29 familias han comercializado hortalizas los sabados generando un ingreso
promedio entre 300 a 750 Bs por mes / familia.
Se ha comercializado flores en las variedades de claveles, chispitas, gladiolos y
crisantemos.
33 huertos certificados como producto organico.
25 productoras de flores con produccion de 3 variedades de flores.
Realizada la evaluacion A 70 NN, el 90% se encuentran en un desarrollo
aceptable.
Un promedio de 258 NNA asistentes a 4 CERPITOS han recibido 3 refrigerios
en la semana.
215 NNA asistentes a 4 CERPITOS evaluados, el 89,6% se encuentran en un
desarrollo aceptable.
270 NNA asistentes a 4 CERPITOS han mejorado sus conocimientos en
autoestima, al participar en talleres.
130 padres y madres de familia, han mejorado sus conocimientos en
responsabilidad paternal.
75% de los casos atendidos por la Psicéloga han mejorado las relaciones familiares.
130 jovenes con conocimientos en salud sexual
238 Adolescentes con conocimientos en prevencion del consumo de alcohol y
drogas.
v’ 68 Adolescentes y jovenes con conocimientos en salud sexual, y 158 nifios y
nifias con conocimientos en salud e higiene.
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Poblacién meta:

Zona de intervencién:

Logros de la gestion 2023:
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NOMBRE PROYECTO 11:

Cédigo institucional:

“FORTALECIMIENTO Y CONSOLIDACION EN LA ARTICULACION
COMERCIAL DE ASOCIACIONES ECONOMICAS PRODUCTIVAS DE
MUJERES Y MIXTAS PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA Y EL
EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE LAS MUJERES EN LOS

DISTRITOS 6 Y 7 DEL MUNICIPIO DE SUCRE” FASE |I”

 U2.H7.Py2.

Poblacién meta:

_

350, Familias beneficiarias (350 mujeres y 287 hombres), de 18 comunidades y 12
asociaciones, de los distritos 6 y 7 del municipio de Sucre.

Zona de intervencién:

18 comunidades de los Distritos 6 y 7 del municipio de Sucre.

Agencia de financiamiento:

TAU Fundazioa - Gobierno de Navarra.

Presupuesto anual 2023 (Expr. Bs.):

1°419.815,00.=

Objetivo del proyecto:

Fortalecimiento y consolidacion del tejido productivo y comercial de mujeres de las
asociaciones econdmicas productivas de los distritos rurales 6 y 7 del municipio de
Sucre, desde un enfoque de soberania, equidad de género y resiliencia social frente al
COVID-19, promoviendo la produccidon y comercializacidn agroecolégica para la mejora
de sus ingresos economicos e incidencia en politicas publicas locales para el desarrollo
econémico local.

Logros de la gestion 2023:

e ™

v’ 280 familias (280 mujeres y 229 varones productoras/es) que representa al
80% de las familias beneficiarias, han fortalecido sus capacidades y habilidades
en innovaciones tecnolégicas de produccién agroecologica, donde se ha desarrollado
el control de plagas y enfermedades con productos organicos, suministro de agua
de riego tecnificado (goteo y aspersion).

v 350 mujeres, han mejorado y ampliado 350 huertos horticolas y fruticolas a campo
abierto, donde manejan perfectamente el proceso productivo, mediante Ia
implementacion de practicas adecuadas y oportunas como el uso de semilla
mejorada, control de plagas y enfermedades.

v’ 108 Viveros familiares instalados ¥ puesto en funcionamiento con produccion de
10.030 plantines forestales (Tara y molle) y 18.126 plantines frutales (durazno,
papaya, mango, y otros), en 18 comunidades de los distritos 6 y 7, manejadas/os
por 108 mujeres y 100 varones productores.

v’ 12 asociaciones econdmicas productivas de mujeres y mixtas, fortalecieron sus
estructuras organizativas mediante la actualizacion de sus estatutos, reglamentos y
la renovacion de sus estructuras organizativas.

v 3 organizaciones economicas productivas APRACH, AFRUDECH-RIO CHICO y
ADAFEPR, cuentan con personerias juridicas.

12 OECAs han mejorado sus infraestructuras y puestas en funcionamiento,
permitieron el incremento de su produccion y sus ingresos famifiares.

v’ Se ha establecido e incremento de 3 a 12 acuerdos comerciales con entidades
publicas, privadas y personas particulares, hacliendo efectiva la entrega de productos
para el desayuno escolar.

v 288 productores de 18 comunidades de los distritos 6 y 7 del municipio de Sucre
han fortalecido sus conocimientos en masculinidades de los cuales un total de 146
productores cuentan con conocimientos solidos que contribuyen a desaprender los
roles de género.

v’ 280 familias (280 mujeres 229 varones), el 80% de 350 familias productoras
del programa, cuentan con conocimientos tedricos y practicos en: medidas de
prevencion y bioseguridad contra el COVID-18.
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NOMBRE PROYECTO 12: “EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE MUJERES MIGRANTES,
CAMPESINAS PRODUCTORAS DE HORTALIZAS AGROECOLOGICAS
DE LA ASOCIACION AGRICOLAS DE HORTALIZAS Y FLORES DE

~LOS DISTRITOS 3 'Y 6 DEL MUNICIPIO DE SUCRE”

Céodigo institucional: © U2.H7.Py3.

Poblacién meta: = 34 mujeres productoras.

Zona de intervencion: =~ 8 comunidades de los distritos 3 y 6 del municipio de Sucre.

Agencia de financiamiento: = Asociacién de Marie-Schlei.

Presupuesto anual 2023 (Expr. Bs.):  72.553,00.-

Condiciones econémicas familiares mejoradas a partir del incremento de los ingresos
generados por la venta de hortalizas y flores, realizada por mujeres de zonas periurbanas
y rurales de la ciudad de sucre.

Objetivo del proyecto

v Mujeres de la asociacion productoras de flores consolidan la cadena productiva al
ofertar arreglos florales dando un valor agregado a la produccion primaria de flores.

v Productoras de hortalizas han establecido los procesos de comercializacion en los
2 puntos de venta y la relacion establecida con la tienda TODOECO para la
entrega de hortalizas 2 veces a la semana.

Se ha diversificado la produccion de hortalizas con la introduccion a la produccion
de nuevas variedades como repollo morado, rdcala, y lechuga repollada.

Ser parte de las mesas de trabajo a nivel municipal para la produccion urbana y
periurbano de hortalizas ecolégicas permitiréa  establecer nuevos canales de
comercializacion en los cuales participaran las productoras.

34 mujeres de la asociacion de productoras agricolas Distrito 6, motivadas para
continuar con los procesos de comercializacion, cuentan con 2 puntos de venta y
una relacion de comercializacion con la tienda TODOECO, han consolidado el
empaque y la identificacion del producto, darfio un valor agregado a la produccion
de flores con el armado y comercializacion de arreglos florales.

v Se ha logrado crear nuevos habitos de alimentacion con el consumo de productos
locales (horitalizas) y aplicando los conocimientos adquiridos en los talleres y las
practicas nutricionales.

Y’ A través de la comercializacion de hortalizas y flores en los puntos de venta y en
sus comunidades por ventas directas, las mujeres han logrado ingresos entre 550
a 900 Bs por mes/productora, lo que les permite cubrir sus necesidades familiares
b B 5 BRI FEE A S5

Logros de la gestiébn 2023:

I I I8 9 Z I I
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~ NOMBRE PROYECTO 13: “FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD CON  SOBERANIA

ALIMENTARIA DE FAMILIAS CAMPESINAS, CON ENFOQUE DE
GENERO, SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL EN COMUNIDADES RURALES
DEL MUNICIPIO DE CKOCHAS. (FASE 11)”

Z 2 Z4

Cédigo institucional:

SN

Py.2.H.1.Unid. 1.

Poblacién meta: = 172 familias (172 mujeres y 168 hombres).

Zona de intervencién: 10 comunidades del distrito Cebadillas municipio de Ckochas.

Agencia de financiamiento: = TAU Fundazioa - Ayuntamiento de San Sebastian.

Presupuesto anual 2023 (Expr. Bs.): 58.622,00.-

Objetivo del proyecto:

~ Contribuir a la disminucion de la situacion de pobreza y exclusion social de la poblacion
’ campesina del municipio de Ckochas, a través del fortalecimiento de la produccion
agroecologica, seguridad alimentaria, iniciativas productivas y el ejercicio pleno de los
~ Derechos de las mujeres, para un Desarrollo Sostenible Resiliente.

v

v

Logros de la gestién 2023:

I,

10 planes comunales y 172 planes familiares, en una parte visivilizaron el estado
de su parcela y en la segunda parte dibujaron las mejoras que quieren realizar
con el proyecto.

En coordinacion con autoridades comunales se realizo la entrega de semillas
agricolas 172 familias de: 10 qgq de maiz, 5 qq haba, 5 qq de trigo, 10 gq
papa. Para la siembra de estas semillas mejoradas las familias han dispuesto sus
mejores parcelas productivas y con riego.

Seleccion de 20 lideresas se realizo una reunién ampliada en la Sub Centralia de
Cebadillas con autoridades originarias de cada una de las comunidades (Alcalde
comunal, Secretario general, Corregidores y Central provincial) y base de las

_ diferentes comunidades
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~ NOMBRE PROYECTO 14:

Cédigo institucional:

“FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD CON SOBERANIA
ALIMENTARIA DE FAMILIAS CAMPESINAS, CON ENFOQUE DE
GENERO, SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL EN COMUNIDADES RURALES

DEL MUNICIPIO DE CKOCHAS. (FASE 1I1)”

Py.2.H.1.Unid. 1.

Poblacién meta:

172 familias (172 mujeres y 168 hombres).

Zona de intervencién:

O comunidades del distrito Cebadillas municipio de Ckochas.

Agencia de financiamiento:

AU Fundazioa - Ayuntamiento de IRUN.

Presupuesto anual 2023 (Expr. Bs.):

7.723,00.-

Objetivo del proyecto:

Contribuir a la disminucion de la situacion de pobreza y exclusion social de la poblacion

ampesina del municipio de Ckochas, a través del fortalecimiento de la produccion
groecolégica, seguridad alimentaria, iniciativas productivas y el ejercicio pleno de los
Derechos de las mujeres, para un Desarrollo Sostenible Resiliente.

Logros de la gestion 2023:

v Socializacion del proyecto en cada una de /as comunidades de intervencion.

10 planes comunales y 172 planes familiares elaborados y aprobados por las
familias y dirigentes.

Dotacion de semillas de productos agricolas: 10 qq de maiz, 5 qq haba, 5 qq
de trigo, 10 qq papa.

Ya se tiene identificados a las familias para la construccion de reservorios y

NN X
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Contribuir al empoderamiento
a miento emancipacioén social,
econdmica y politica de las
mujeres, para lograr la equidad
e igualdad de género y una vida
libre de toda forma de violencia
junto con la construccion de
nuevas masculinidades.

LOGROS DE LA GESTION 2021 |
UNIDAD 3
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PROYECTOS UNIDAD 3: DIGNIDAD DE GENERO Y GENERACIONES

MEMORIA ANUAL IPTK 2021
FICHA TECNICA PROYECTO 2022

2

NOMBRE

Pl 2zl

Cédigo institucional:

222

2z

'PROYECTO 1:

“CENTRO DE RECURSOS PEDAGOGICOS INTEGRALES (CERPI)” B
U3.H8.Py1

Poblacién meta:

997 Nifnos, nifias y adolescentes.

Zona de intervencion:

~ Distritos 3, 4, 5 y 6 del municipio de Sucre.

Agencia de financiamiento:

Recursos Propios.

Presupuesto anual 2023 (Expr. Bs.):

544.844,00.-

Objetivo del proyecto:

Contribuimos en la formacién integral afectiva espiritual de nifias, nifios y adolescentes
de los sectores mas vulnerables en las areas artistica, cultural, deportiva y cognitiva a
ravés de un enfoque educativo socio comunitario para generar una conciencia critica,

~_ecologia y productiva en el marco de la reciprocidad y en el vivir bien.

Logros de la gestion 2023:

v

AR N N N N N N NN AN AN

AN

AN

90 nirfios, nifias y adolescentes tienen un nivel de habilidades basicas y medias,
organizados en equipos deportivos, compiten y sobresalen a nivel local en las
disciplinas de basquet, futsal y ajedrez.

70 nifias y adolescentes de los ballet folclorico y clasico y de musica realizan
presentaciones en eventos importantes municipales y departamentales.

35 nirfios, nifas y adolescentes realizaron su presentacion en dibujo y pintura.

12 nifios, nifias y adolescentes realizaron presentaciones en eventos importantes
municipales y departamentales.

700 ninos, nifias y adolescentes de sala de tareas de los niveles de primaria y
secundaria del CERPI y los CERPITOS cuentan con un desarrollo pedagogico
adecuado.

64 nifios y ninas que asisten por mas de 6 anos al proyecto, adquieren habitos
de lectura.

25 nifios, ninas y adolescentes tienen conocimientos en ofimatica basica.

12 nifios, ninas y adolescentes adquirieron un nivel basico de inglés.

202 nifios, niras del nivel primario mejoraron su rendimiento trimestral

171 mejoran su rendimiento en las dreas de mateméaticas y lenguaje en el nivel
primario.

31 adolescentes del nivel secundario, mejoraron su rendimiento educativo en /as
materias de fisica, quimica y matematicas.

146 nirios/as y nifios de la primera infancia desarrollan habilidades y destrezas
considerando las 4 areas del desarrollo infantil.

55 nifios y ninas de la primera infancia logran un desarrollo integral adecuado.
160 nirios, nifias y adolescentes del CERPI, recibieron orientacion en EIS, manejo
adecuado de la tecnologia, resiliencia y prevencion de violencia y 140 nifios, nifias
de los CERPITOS recibieron orientacion en EIS. Y resiliencia.

135 padres y madres de familia del CERPI. y CERPITOS han recibido informacion
sobre resiliencia y paternidades y maternidades activas.

Se continua trabajando en reflexionar y re definir sobre la metodologia y el trabajo
del equipo se tuvieron 11 reuniones mensuales y 3 talleres anuales.

Participacion en 3 eventos importantes municipales en danza y ballet: 1 presentacion
en el primer semestre en talleres de danza ballet e instrumentos musicales, 1
presentacion de los talleres artisticos en el “Parque Bolivar” y 1 festival de danza
anual.

Lizz

e ——
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FICHA TECNICA PROYECTO 2023
NOMBRE PROYECTO 2: “APOYO A JOVENES UNIVERSITARIOS/AS DE ZONAS POBRES EN
LB B A 4 77 SUCRE" 71
Caodigo institucional: / .H8. .
Poblacién meta: ~ 18 universitarios y universitarias.
Zona de intervencién: = Municipio de Sucre.
Agencia de financiamiento: ~ HELVETAS - Fundacion Esperanza.
Presupuesto anual 2023 (Expr. Bs.): 244.698,00.-

Objetivo del proyecto: Contribuir al d§§arrollo humano,v prpfesional, liderazgo y personal de jovenes y el acceso

7 al empleo de jovenes del municipio de Sucre.

' 84% de los 18 Jjovenes universitarios becados (15) han logrado culminar sus

estudijos superiores y estan cerca de su egreso.

18 jovenes universitarios/as han participado del ciclo completo de talleres de
formacion y capacitacion en liderazgo

- El 39% de universitarios/as (7) cursaron los Ultimos arios de sus carreras
como Trabajo Social, Turismo e Idiomas, para que en la gestion 2024 accederan
a diferentes modalidades de graduacion (excelencia académica, tesis, internado,
proyecto de grado).

45% de 18 jovenes universitarios becarios, (8) estudiantes de la Facultad de

/ Humanidades y Ciencias de la Educacion de vulnerabilidad se han titulado o estén
proximo a hacerlo, con el siguiente detalle: 17% de estudiantes (3) que han
logrado culminar sus estudios superiores y 28% de estudiantes (5) de las carreras

Logros de la gestion 2023: c;ea Zficolog/’a y Turismo realizaron su egreso, quedando su defensa para la gestion
809 nirios y ninas del CERPI, CERPITOS y ESCUELA MOVIL fueron beneficiarios
del apoyo escolar, seguimiento pedagdgico y emocional por parte de los/as
universitarios/as como réplica de todo lo aprendido tanto en /los talleres de

capacitaciones como de las profesoras encargadas.

Asignacion de universitarios/as a diferentes talleres del Centro, con el apoyo escolar
logré mejorar el rendimiento académico de los 809 nifios y nifias con el siguiente
detalle: 10 universitarios/as en los talleres del drea pedagdgica del CERPI con
481 nifos y ninas en total (Sala de Tareas 338, Ludoteca 146)

-6 universitarios/as en los 3 CERPITOS con un total de 90 nirfios y ninas: (San
Antonio 38, Barrio Cessa, 53 y Alto Florida 49).
-2 universitarias en ESCUELA MOVIL con un total de 175 nifios y nifas: (Barrio
T D Y
Y ¢ ¥ - t4 : > |
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FICHA TECNICA PROYECTO 2023

NOMBRE PROYECTO 3:

Cédigo institucional:

“CIA 2.0 Ml PRIMERA EMPRESA” PARA LA PROMOCION DE
EMPRENDIMIENTOS DE JOVENES DE UNIDADES EDUCATIVAS DEL

__MUNICIPIO DE SUCRE”

U3.H8.Py4.

Poblacién meta:

468 estudiantes de 17 unidades educativas, 41 profesores, a julio 46 ideas de negocio

y a noviembre 23 emprendimientos con 216 estudiantes, 26 mentores.

Zona de intervencién

Municipio de Sucre.

Agencia de financiamiento

Helvetas.

Presupuesto anual 2023 (Expr. Bs.):

110.002,00.-

Objetivo del proyecto:

Aportar al fortalecimiento del Sistema Emprendedor de Sucre con un modelo metodoldgico
de intervencion, articulado interinstitucionalmente, que fomente la practica del
emprendedurismo, la organizacién de empresa, el desarrollo de aptitudes, habilidades
empresariales, liderazgo ciudadano y compromiso social ambiental con estudiantes de
Unidades Educativas (BTH) vy jovenes migrantes del CERPI de la ciudad de Sucre.

Logros de la gestion 2023:

v’ 67 maestros concluyeron las capacitaciones en metodologias aprender haciendo,
en marco del modelo “CIA 2.0 Mi Primera Empresa” de los cuales 38 son
mujeres (56%); de 20 unidades educativas.

Asistencia técnica a 22 asesores-mentores voluntarios para que colaboraren a los
maestros y emprendedores de las Unidades educativas.

v 52 padres de familia tienen conocimiento de propdsito del modelo de “CIA 2.0
Mi Primera Empresa”. Se alento a los padres a involucrarse y apoyar a sus hijos
en cada etapa.

v 468 Jovenes estan desarrollando sus emprendimientos al interior de 17 unidades
eaducativas del Municipio de Sucre.

v’ 240 estudiantes fortalecen sus capacidades en habilidades blandas (oratoria, trabajo
en equipo y liderazgo) por medio del laboratorio de Tréveris y el evento Sucreaton.

v 23 emprendimientos recibieron capacitaciones de técnicos para potenciar Ssus
emprendimientos y se les entrego los insumos que Solicitaron para la elaboracion
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FICHA TECNICA PROYECTO 2023
NOMBRE PROYECTO 4: “JOVENES Y ARTE SOCIAL, LA COMBINACION PARA
T D 0 B 0 L0 0 0 0 B 0 B 0y iy /e TRANSFORMAR MASCUL”\“DADES HEGEMONICAS" 2
Cédigo institucional: U3.H8.Py5.
Poblacién meta: = 350 Adolescentes de secundaria de 13 - 17 afos de edad.
Zona de intervencién: ~ Municipio de Sucre.
Agencia de financiamiento: = PISCCA — Embajada de Francia.
Presupuesto anual 2023 (Expr. Bs.): 87.159,00.-
~ Favorecer a la transformacion de nuevas identidades masculinas rompiendo los
- / estereotipos de género hegemonicos en adolescentes y jovenes estudiantes, con
Objetivo del proyecto: o » . ) ) ) . .
~ conciencia critica sobre la violencia machista y las desigualdades hacia la mujer en
~_contextos escolares y barrio periurbanos y comunidades rurales de la ciudad de Sucre.
v’ 30 lideres varones y 10 docentes de apoyo (15 estudiantes, y 5 profesores de
apoyo por colegio) adoptan actitudes y conductas de masculinidad positiva
concluyendo su entrenamiento para realizar réplicas educativas con sus pares.
v 10 profesores fueron capacitados y sensibilizados en prevencion de la violencia de
Logros de Ia gestion 2023: gén?fo desde g/ enfoque de las nuevas masculinidades desde la planificacion de
curriculo eaucativo.
v’ 30 adolescentes y jovenes, 15 adolescentes y jovenes por colegio (50% mujeres,
50% varones) y 10 adolescentes del CERPI, han recopilado testimonios andnimos
de 60 mujeres adolescentes y mayores que han sufrido violencia.
... Y  4cerles formatives elaboradas.
2] ) 1 - o
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NOMBRE PROYECTO 5:

Cédigo institucional: ’

“LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO EN EL CONTEXTO

DE LA PANDEMIA A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO DE LA
EDUCACION INCLUSIVA, SALUD Y LA GESTION MUNICIPAL CON
ENFOQUE DE GENERO Y SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL EN EL

~ MUNICIPIO DE CKOCHAS (BOLIVIA)”

U3.H9.Py1.

Poblacién meta

N

_ -Estudiantes (UE) 1354 (748 varones y 606 mujeres)

-Profesores/as (UE) 96 (42 varones y 54 mujeres)
-Profesionales (centros de salud) 27 (19 varones y 8 mujeres)
-Mujeres de organizaciones comunales (231 mujeres).

Zona de intervencion:

8 comunidades de los distritos de Keluyo, Tambillos, Cebadillas y Ckochas del municipio
de Ckochas.

Agencia de financiamiento:

TAU Fundazioa - Diputacion Foral de Gipuzkoa.

Presupuesto anual 2023 (Expr. Bs.):

s

400.717,00.-

Objetivo del proyecto:

Contribuir a la disminucién de toda forma de violencia contra las mujeres, nifias y nifios
y a la construccién de una sociedad més pacifica que contemple la equidad de género,
la mejora de las condiciones de salud e higiene en el contexto del COVID-19, mediante
una educacién inclusiva, en el municipio de Ckochas.

Logros de la gestion 2023: v

V IOLENCIA

e\ |
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v\ 1131 alumnos de las 8 UE, participaron de 3 espacios informativos sobre como

reconocer y protegerse de la violencia desde un enfoque medio ambiental e
Iintercultural en contexto COVID.

7120 alumnos de 8 comités estudiantiles de las 8 UE fueron capacitados en
prevencion de la violencia y convivencia escolar con igualdad de género.

8 mapas de riesgos y se han puesto en marcha funcionando con eficacia, gracias
a ello se ha logrado disminuir los contagios y efectos derivados del COVID.

8 unidades educativas cuentan con sus reglamentos de convivencia escolar y
ademas fueron socializados 2 veces por ario.

800 personas entre alumnado, padres y madres de familia han promovido la
violencia de género.

320 padres y madres de familia 40 participantes promedio por comunidad (170
hombres y 150 mujeres) han participado de manera activa en las sesiones
audijovisuales y los talleres de sensibilizacién para prevenir y atender casos de
violencia de género, nifias, nifios y adolescentes.

120 profesores cuentan con conocimientos fortalecidos en cuanto a planificacion
curricular, prevencién de violencia de género.

4 encuentros virtuales con el Consejo de la Juventud de Euskadi tocando tematicas
como coeducacion y estrategias para prevenir la violencia d género.

8 organizaciones que se traduce en el 104 % cuentan con conocimientos sobre
liderazgo, cultura de paz, valores, y manejo de conflictos, derechos, fortalecimiento
organizacional, etc., a través del asesoramiento y acomparnamiento mensual que se
ha realizado en el transcurso del proyecto.

v 29 de 30 funcionarios publicos del municipio de Ckochas (18 hombres y 11

mujeres) que representan el 96% han sido sensibilizados mediante un ciclo de
talleres y conocen instrumentos de gestion local con la aplicacion del enfoque de
género y prevencion de violencia en la gestion publica.

: v’ Incremento promedio del 56,5 % en denuncia de casos en razén de género. Este

resultado se logré por el intercambio de experiencias del personal del SLIM — DNA
las actividades interinstitucionales de sensibilizacion atencion y asistencia de casos

o=

!
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NOMBRE PROYECTO 6:

722% 222

Codigo institucional:

“PROMOVIENDO COMUNIDADES LIBRES DE VIOLENCIA DE
GENERO, ESCOLAR Y DISCRIMINACION SEXUAL EN LOS
MUNICIPIOS DE POCOATA, MACHA Y COLQUECHACA, POTOSI
(BOLIVIA), FASE 1II”

NN

U3.H9.Py2.

Poblaciéon meta:

1.805 personas (1.143 mujeres y 662 varones) estudiantes, padre/madres de familia,
personal educativo, red interinstitucional, gobiernos locales, SLIM, policia, salud vy
organizaciones sociales.

Zona de intervencién:

NS

Municipios de Pocoata, Macha y Colquechaca del departamento de Potosi.

Agencia de financiamiento:

TAU findazioa - Diputacién Foral de Bizkaia.

Presupuesto anual 2023 (Expr. Bs.):

418.140,00.-

Objetivo del proyecto:

Lograr el ejercicio del Derecho a una vida libre de violencia de género, discriminacion
sexual y exclusion social de mujeres, nifias, adolescentes de los nucleos educativos y
la poblacién rural indigena de los municipios de Pocoata, Macha y Colquechaca, con
participacion articulada de actores publicos y privados, para la incidencia local en las
politicas publicas municipales.

NSNS

Logros de la gestiébn 2023:

81 mujeres lideresas campesinas e indigenas representantes (30) de las
comunidades de los municipios de Pocoata, Macha y Colquechaca; (50) mujeres
de las 3 organizaciones politicas “Bartolina Sisa”, con capacidades fortalecidas en:
Liderazgo, Derechos, Resolucion de conflictos - cultura de paz, Vigilancia - conitro/
social y Gestion municipal,

90 representantes de las mujeres lideresas campesinas e indigenas representantes
participan de movilizaciones exigiendo mas garantias e [gualdad de oportunidades.
150 estudiantes (63 mujeres, 87 varones), de 6 comunidades educativas (2 x
3 municipios) con capacidades fortalecidas en: Liderazgo, autoestima, proyecto de
viga, desarrollo de habilidades blandas, Prevencion de la violencia de género
(noviazgo), violencia escolar, Nuevas masculinidades (en caso de los varones),
Derechos sexuales-reproductivos, Diversidad sexual, Vidas saludables en equilibrio
con el medio ambiente.

Y’ 15 autoridades educativas (directores/as, profesorado) de Pocoata, Colquechaca
¥ Macha implementan y aplican de forma participativa sus contenidos curriculares
con enfoque de derechos a una vida libre de violencia de género, violencia escolar
y diversigad sexual.

Y’ 64 estudiantes (26 mujeres, 38 varones), de 6 unidades educativas (2 x 3
municipios ), han recibido orientacion, atencion psicolégica y acompariamiento,
superando casos de violencia y mejora de relaciones familiares.

7 Red de lucha contra la violencia conformada y en funcionamiento, con mesa
directiva en el Municipio de San Pedro de Macha.
20 representantes (14 mujeres, 6 varones) de las 3 Redes de lucha contra la
violencia de género, de los municipios de Pocoata, Macha y Colquechaca, con
capacidades fortalecidas en: Resolucion de conflictos, Elaboracion de propuestas
con enfoque de género y sostenibilidad ambiental.

v’ 10 integrantes personal (9 SLIM y de las 1 de las Defensorias ninez adolescencia
DNA) (9 mueres y 1 hombre) de los municipios de Pocoata, Macha y
Colquechaca, con capacidades fortalecidas en: Protocolos de atencion y
metodologias participativas para la prevencion y atencion de la violencia de género.

v la ONG IPTK Incorpora dentro su planificacion institucional la prevencion de

violencia de género, diversidad sexual y acoso sexual, de forma participativa con

el personal.
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FICHA TECNICA PROYECTO 2023

NOMBRE PROYECTO 7:

Cédigo institucional:

“PROMOVIENDO DDSSRR SIN VIOLENCIA”

U3.H9.Py3.

Poblacién meta: =~ 570 estudiantes (294 mujeres y 276 varones).

Zona de intervencién:  Unidades educativas de los municipios de Ravelo y Ocuri.

Agencia de financiamiento: = Tau Fundazioa — Ayuntamiento de Pamplona.

Presupuesto anual 2023 (Expr. Bs.): 241.136,00.-

Objetivo del proyecto:

Lograr el ejercicio de los derechos sexuales, reproductivos (DDSSRR) y el derecho a
una vida libre de violencia escolar en los municipios de Ravelo y Ocuri mediante el
empoderamiento politico y social de los adolescentes y jovenes y la articulacion con
actores locales publicos y privados, incidiendo en politicas publicas.

v

Logros de la gestion 2023:

220 adolescentes y jovenes (120 mujeres, 100 varones), cuentan con
capacidades e informacion sobre su derecho a la salud sexual, reproductiva y una
vida libre de violencia escolar con enfoque de género y desarrollan una camparia
de comunicacion.

36 adolescentes y jovenes de las unidades educativas Marcelo Quiroga Santa Cruz
(18 adolescentes) y Manuel Asencio Padilla “A” (18 adolescentes), como
promotores/as estudiantiles, para la promocion del derecho a la salud sexual,
reproductiva y una vida libre de violencia escolar.

220 adolescentes y jovenes estudiantes (120 mujeres y 100 varones) de 2 UE
conocen sobre la normativa nacional que sustenta su participacion en la definicion
de las politicas publicas establecidas para el ejercicio de su derecho a la salud
sexual, reproductiva y una vida libre de violencia escolar.

Se han formado 2 redes de adolescentes y jovenes para la defensa y reivindicacion
de sus derechos, participacion y vigilancia social sobre la implementacion de las
politicas publicas para el cumplimiento de los derechos sexuales, reproductivos y
una vida sin violencia escolar en Ravelo y Ocuri.

Las 2 redes de adolescentes y jovenes elaboran de forma participativa e incluyente
2 propuestas para la mejora de los servicios de salud sexual, reproductiva, atencion
de la violencia escolar de adolescentes y jovenes.

2 centros de salud de Ravelo y Ocuri cuentan con personal sanitario capacitado
¥ servicios de conseferia, anticoncepcion, planificacion familiar y acompariamiento
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FICHA TECNICA PROYECTO 2023

NOMBRE PROYECTO 8:

Cédigo institucional: ~

“EMPODERAMIENTO DE MUJERES QUECHUAS CAMPESINAS Y
FORTALECIMIENTO DE COMUNIDADES EDUCATIVAS PARA
DISMINUIR LA VIOLENCIA MACHISTA EN EL MUNICIPIO DE

CKOCHAS, POTOSI-BOLIVIA”
U3.H9.Py4.

Poblacién meta:

Estudiantes (UE) 326 (162 hombres y 164 mujeres), Profesores/as (UE) 44
(20 hombres y 24 mujeres), Padres y madres de familia 218 (115 hombres y
103 mujeres), Mujeres de organizaciones comunales (60 mujeres) y Miembros de la
RED (30 participantes).

Zona de intervencién:

Distritos de Ckochas y Keluyo del municipio de Ckochas.

Agencia de financiamiento:

TAU Fundazioa — Ayuntamiento de Bilbao.

Presupuesto anual 2023 (Expr. Bs.):

161.052,00.-

Objetivo del proyecto:

Contribuir al ejercicio del Derecho a una vida libre de violencia de género en tres
comunidades rurales del municipio de Ckochas, con la formacion de lideresas y la
participacion activa en igualdad de oportunidades de organizaciones de mujeres,
comunidades educativas e instituciones publicas y privadas y su incidencia en politicas
publicas locales.

Logros de la gestibn 2023:

v 60 mujeres indigenas de 3 comunidades campesinas (mujeres lideresas campesinas
formadas y mujeres de la organizacion politica “Bartolina Sisa”) han sido
conclentizadas y seleccionadas para el fortalecimiento en liderazgo, lucha contra
violencia y participacion social y econdmica en igualdad de oportunidades.
Mujeres indigenas de 3 comunidades campesinas han participado en de una
movilizacién puablica reivindicativa en contra de la Violencia de género.

306 estudiantes promedio del nivel secundario de tres Unidades Educativas (20
de enero, Franz Tamayo y Keluyo) de Ckochas, fortalecen sus capacidades en
prevencion de violencia, consumo de drogas y alcohol y nuevas masculinidades.
45 autoridades educativas de Direccion, profesorado y administrativo de nivel
secundario de las 3 unidades educativas fortalecen sus capacidades en prevencion
de la violencia machista, escolar y consumo de drogas.

Atencion psicologica en cuanto a orientacion y apoyo a 4 estudiantes mujeres (2
de Keluyo, 1 de Melena Alta y 1 de Ckochas).

129 padres, madres y/o tutores de familia de los estudiantes del nivel secundaria
de 3 unidades educativas, estan siendo informados y fortaleciendo sus capacidades
en prevencion de la violencia machista y familiar, procedimientos para la denuncia
en casos de violencia (fisica, psicoldgica, sexual).

v’ Se ha desarrollado un campeonato femenino en conmemoracion al 25 de noviembre
dia internacional de eliminacion de la violencia contra las mujeres.

7Z
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FICHA TECNICA PROYECTO 2023

NOMBRE PROYECTO 9:

VL L2l o o i i il e e i e o

Cobdigo institucional:

“LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO A TRAVES DEL
FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INCLUSIVA Y LA GESTION
MUNICIPAL CON ENFOQUE DE GENERO Y SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL EN EL MUNICIPIO DE CKOCHAS (BOLIVIA) FASE 11"
U3.H9.Py5

Poblacion meta:

110 mujeres indigenas, 520 estudiantes de 5 unidades educativas (260 hombres vy
260 mujeres), 79 profesores/as de 5 unidades educativas (38 hombres y 41
mujeres), 210 personas (109 padres y 101 madres de familia) y 30 profesionales
representantes de la Red lucha contra la violencia.

Zona de intervencion:

Comunidades del municipio de Ckochas.

Agencia de financiamiento:

TAU fundazioa — Diputacion foral de Gipuzkoa.

Presupuesto anual 2023 (Expr. Bs.):

12.348,00.-

Objetivo del proyecto:

ontribuir a la disminucién de toda forma de violencia contra las mujeres, nifias y nifios
a la construccion de una sociedad mas pacifica, mediante una educacion inclusiva, el
ortalecimiento de las organizaciones de mujeres y la gestion municipal con enfoque de

~_género, en el municipio de Ckochas.

Logros de la gestion 2023:

227

Y5 reuniones de coordinacién ¥ planificacion autoridades locales para planificar las
actividades del proyecto.

v’ Socializacién del proyecto con autoridades sociales de las comunidades.

v Seleccién de lideresas potenciales de las comunidades y las organizaciones como
Bartolina Sisa.

Z 277
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PROYECTOS UNIDAD 4: SALUD PARA TODOS
MEMORIA ANUAL IPTK 2023
FICHA TECNICA PROYECTO 2023
~ NOMBRE PROYECTO 1: “SERVICIOS HOSPITALARIOS (HOSPITAL GEORGE DUEZ - IPTK)”
Cédigo institucional: U4.H10.Py1.
Poblacion meta: 53.267 Personas en situacion de vulnerabilidad y otros.
Zona de intervencion: Municipio de Sucre y Norte de Potosi.
Agencia de financiamiento: =~ Recursos Propios.
Presupuesto anual 2023 (Expr. Bs.): 3’882.242,00.-
Brindar una atencion oportuna adecuada a la sociedad mas vulnerable con un servicio
Objetivo del proyecto: de salud integral y comunitaria con promocién, prevencion, rehabilitacion ofertando
~_atencion con calidad y calidez con tecnologia de ultima generacion.
Y"1 Plan de gestion de calidad.
v 130.286 pacientes atendidos en servicios de salud en prestaciones integrales
medicina  general, emergencias, especialidades, sub especialidades, servicios
complementarios intencion y cirugias.
37.229 pacientes reciben servicios de salud en Medicina general y especialidades
meédicas en el Hospital Popular Dr. Georges Duez.
13.376 pacientes reciben servicios de salud de emergencia y enfermeria.
45.935 pacientes atendidos en servicios complementarios.
11.724 pacientes con servicios de atencion en farmacia.
21.281 atenciones en quirdfano, e internaciones polivalentes y enfermeria en
internaciones.
Logros de la gestion 2023: " 723 pacientes con seguro, individual, familiar e Institucional en salud.
5 ferias y 13 camparas de salud solidaria.
25.882 pacientes en atencion en las subespecialidades. Urologia Traumatologia,
Dermatologia; cardiologia, Otorrinolaringologia, Oftalmologia, Neurologia,
reumatologia, endocrinologia, odontologia).
12 pacientes con transferencia en el servicio de internacion.
Entregados equipos de Oftalmologia; Foroptero, Unidad Oftalmologica y el
lensometro.
1 ldmpara cialitica, esterilizacion implementada en sala de cirugia.
38.427 pacientes con laboratorios en general realizados.
12 reuniones de coordinacion dirigentes, instituciones , responsables proyectos
| » ) Instituci OTE! H//l/ore . »
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FICHA TECNICA PROYECTO 2023
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Cédigo institucional:

" NOMBRE PROYECTO 2:

N\

“MEJORA DE LA ATENCION EN SALUD DE LA POBLACION CON
AFECCIONES PULMONARES OCASIONADAS POR EL COVID-19
MEDIANTE LOS SERVICIOS DE RADIOLOGIA DEL HOSPITAL
GEORGES DUEZ”

U4.H10.Py6.

Poblacién meta:

1000 personas, 750 personas correspondiente a barrios periurbanos de Sucre y 250
personas del distrito 7 Municipio de Sucre.

Zona de intervencion:

Municipio de Sucre.

Agencia de financiamiento:

Red PROCOSI.

Presupuesto anual 2023 (Expr. Bs.):

27.440,00.-

Objetivo del proyecto:

Mejorar la atencién en salud de la poblacion de escasos recursos con afecciones
pulmonares (por el coronavirus, tuberculosis) mediante la mejora de la atencién medica
con calidez y calidad en los servicios de radiologia del Hospital Georges Duez del
IPTK.

A s

v Se ha mejorado un 65.5 %, la atencién medica con una mejor calidez humana y
un manejo mas eficlente de los equipos de radiografia, mediante un seguimiento y
monitoreo por el equipo del IPTK.

/ v’ Haciendo un total de 879 pacientes atendidos con el servicio de rayos X.

Logros de la gestiébn 2023:
v Se realiz6 1 camparia de salud en los propios ambientes del HGD del IPTK, en

0 exposicin

Rotacién
- Inspiracién
- Escapulas fuera del campo
- Se debe incluir todas las
estructuras

El 86 % del personal del HGD del IPTK, los mismos fueron capacitados en
atencion al cliente, manefo y mantenimiento de los equipos de radiografias.

El personal médico de rayos X fue capacitado, permitiendo la atencion a 160
pacientes, promedio por mes en octubre y noviembre y que fueron atendidos con
calidad y calidez, por la unidad de rayos X del Hospital Georges Duez (HGD).

atencion en rayos x en el HGD, con fecha de inicio 7 a fecha 14 de octubre,
dirigida a poblacion vulnerable del Municipio de Sucre.

v’ Se cuenta con la curia radial de promocion del servicio de rayos X, haciendo

énfasis el servicio de Flat Panel, que actualmente esta siendo promocionado en la
radio Tomas Katari de Ameérica.

v 2 Ferias de salud realizadas en la comunidad la Barranca y Aruni, con el apoyo

del servicio de medicina interna, ecografi
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FICHA TECNICA PROYECTO 2023
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NOMBRE PROYECTO 3: “MEJORANDO LA ATENCION DE POBLACION VULNERABLE DE
SUCRE EN LOS SERVICIOS DE INTERNACION Y QUIROFANO DEL
HOSPITAL GEORGES DUEZ”

Cédigo institucional: U4.H10.Py7.
Poblacién meta: =~ Poblacion del municipio de Sucre.
Zona de intervencién:  Municipio de Sucre.
Agencia de financiamiento: =~ TAU Fundazioa — Ayuntamiento de Bergara.
Presupuesto anual 2023 (Expr. Bs.): ~ 87.721,00.-
Contribuir al ejercicio del derecho a la salud de la poblacién méas vulnerable del municipio
de Sucre, comunidades campesinas de los departamentos de Chuquisaca y Potosi, en
as unidades de internacion y quiréfano del HGD.
v Con el equipamiento de los servicios en la unidad de internacion y quiréfano se
logré optimizar, mejorar la atencién en la calidad de los pacientes, corrigiendo y
dandoles comodidad en el servicio de internaciones para dormir y descansar.
119 (70 mujeres y 49 hombres en el servicio de Internaciones y Quiréfano).
Equipamiento de la sala de quiréfano bajo el siguiente detalle: 15 Piezas de Ropa
de cama sabanas, 5 Piezas de Colchones, 20 Juegos de Pjjamas para pacientes
Internados hombres, mujeres, 5 Piezas de Balanzas de pie, 10 Piezas de
Tensiometros, 10 Piezas de Fonendoscopio, 10 Piezas de Oximetros, 10 Piezas
de Termometros, 5 Piezas de Nebulizadores, 3 Piezas Mandmetros para oxigeno,
2 Piezas de Aspiradoras Quirurgica, 2 Piezas de Cajas de Instrumental
quirargico basico, 2 Piezas de Mesas de mayo, 1 Pieza de Equipo de electrobisturi,
2 Plezas de Lampara cuello de ganso y 3 Flezas de frontolux quirdigico.

V 7 7 7 7l 00

Objetivo del proyecto:

ANRN

Logros de la gestién 2023:

DI
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FICHA TECNICA PROYECTO 2023

NOMBRE PROYECTO 4 “MAS SALUD DE CORAZON”

Codlgo |nst|tucmna|: U4.H10.Py8.
Poblacién meta: =~ Poblacion vulnerable de 4 municipio de Chuquisaca.
Zona de intervencién:  Municipios de Sucre, Monteagudo, San Lucas y Tarabuco.
Agencia de financiamiento: = Red PROCOSI - NOVARTIS.
Presupuesto anual 2023 (Expr. Bs.): 602.110,00.-
Apoyar en la respuesta oportuna a las enfermedades no transmisibles de la poblacion
_ - més vulnerable en éareas rurales del departamento de Chuquisaca, a través de acciones
Objetivo del proyecto: ~ » - B ) o )
~ de promocion, prevencion, diagnéstico, tratamiento y seguimiento a los pacientes con
~ enfermedades no_transmisibles.
v 4 municipios que cuentan con plan comunicacional: Monteagudo, Tarabuco, San
Lucas y Sucre.
Y Se han realizado curias radiales de difusion e Infogramas para la sensibilizacion y
educacion en las enfermedades cardo vasculares.
Y’ 11 ferias de salud realizadas, en los cuatro municipios: Monteagudo, San Lucas,
Tarabuco y Sucre.
v’ 2 talleres en linea sobre prevencion de enfermedades cardiacas, autocuidado y
hébitos saludables.
Y’ 4 medios de comunicacién difunden testimonios del proyecto (América, Suprema,
San Lucas y Sucremanta).
v’ 72 lideres/as formados para la accion directa sobre el tema con equidad de
, género en la participacion.
; 58 funcionarios (Médicos) capacitados y desarrollan competencias.
v
v
v
v

Logros de la gestién 2023:

4 municipios cuentan con 1 propuesta de plan integral.

1783 pruebas realizadas en diagnostico de Chagas.

455 pacientes con su electrocardiograma realizado.

361 visitas domiciliarias realizadas por promotores de salud o lider comunitario.
[ des ma/ez‘as de fe/emed/c/na /'nsz‘a/adas una en cada mun/'c/p/'o.
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FICHA TECNICA PROYECTO 2023

Cédigo institucional:

NOMBRE PROYECTO 5:

NN

“MEJORANDO LAS CONDICIONES DE SALUD Y ESTADO
NUTRICION DE MUJERES, NINAS Y NINOS DE BARRIOS
PERIURBANOS Y COMUNIDADES RURALES DEL MUNICIPIO DE
SUCRE, BOLIVIA”

U4.H10.Py9.

Poblacién meta:

114 mujeres, 50 hombres y 100 nifios/as.

Zona de intervencion:

Comunidades rurales de los distritos 3 y 6 municipio de Sucre.

Agencia de financiamiento:

TAU fundazioa — Ayuntamiento de Zarautz.

Presupuesto anual 2023 (Expr. Bs.):

116.761,00.-

Objetivo del proyecto:

SN

A

Promover el ejercicio del Derecho a la salud con equidad de género de familias de

~ escasos recursos econoémicos, mediante la mejora en la atencion médica (ginecologicas,
~ cardioldgicas y nutricional) por personal médico del Hospital Georges Duez del IPTK.

Logros de la gestibn 2023:

v

30 mujeres trabajadores del hogar y 34 mujeres productoras, han recibido atencion
médica y ginecoldgica por personal médico (general, ginecologico y nutricionista)
del Hospital Georges Duez del IPTK.

2 ferias de salud desarrolladas en sus comunidades y el centro de trabajadoras
del hogar SITRAHOS.

30 mujeres trabajadoras del hogar, 34 mujeres productoras cuentan con
conocimientos sobre educacion alimentaria nutricional, cuidado de la salud, mediante
2 lalleres de formacion facilitados por personal especializado (nutricionista).

16 mujeres trabajadoras del hogar y 10 mujeres productoras han recibido
suplementos nutricionales y vitaminicos.

100 NNAs (55 nirias, adolescentes mujeres y 45 nifios, adolescentes varones)
trabajadores/as de los barrios Lajastambo y Alegria que participan en la Escuela
movil, cuentan con conocimientos sobre educacién alimentaria nutricional y cuidados
de la salud.

156 NNAs (88 nirias, adolescentes mujeres y 68 nifios, adolescentes varones)
trabajadores/as de los barrios Lajastambo y Alegria que participan en la Escuela
movil, han recibido atencion preventiva cardioldgica de control de su presion arterial
Y corazon, mediante atenciones médicas especializadas.

100 NNAs (55 nifias, adolescentes mujeres y 45 nifios, adolescentes varones)
trabajadores/as de los barrios Lajastambo y Alegria que participan en la Escuela
movil, han recibido complementos vitaminicos.

15 padres, 46 madres de familia de las nifias, nifios y adolescentes trabajadores/as
de los barrios Lajastambo y Alegria que participan en la Escuela movil, han recibido

atencion preventiva cardiologica de control de su presion arterial y corazon.
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FICHA TECNICA PROYECTO 2023

Cédigo institucional:

NOMBRE PROYECTO 6:

“MEJORANDO LAS CONDICIONES DE SALUD DE MUJERES

~ TRABAJADORAS DEL HOGAR DEL MUNICIPIO DE SUCRE, BOLIVIA”
U4.H10.Py9.

Poblacién meta:

30 mujeres trabadoras de SITRAHOS

Zona de intervencién

Municipio de Sucre.

Agencia de financiamiento

Red PROCOSI.

Presupuesto anual 2023 (Expr. Bs.)

23.804,00.-

Objetivo del proyecto

Promover el ejercicio del Derecho a la salud con equidad de género de familias de
escasos recursos economicos, mediante la mejora en la atencion médica (ginecologica,
oftalmolédgica y nutricional) por personal médico del Hospital Georges Duez del IPTK.

Logros de la gestion 2023

v

HGD.

30 mujeres trabajadoras del hogar de la organizacion SITRAHOS del municipio de
Sucre han recibido atencion médica, oftalmoldgica y ginecolégica por personal
médico (general, oculista y ginecolégico) del Hospital Georges Duez del IPTK, a
través la atencion médica y especializada, en las ferias de salud.

22 mujeres trabajadoras han recibido complementos vitaminicos por personal
médico, mediante las atenciones médicas (ferias de salud) en el centro de
trabajadoras del hogar SITRAHOS.

30 mujeres trabajadoras del hogar con conocimientos sobre educacion alimentaria
nutricional, cuidado de la salud, mediante 2 talleres de formacion facilitados por
personal especializado (nutricionista).

12 mujeres trabajadoras del hogar con asistencia técnica por personal médico del

T I 0 20 0 20 20 Lo 0V S i/
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INSTITUCIONES
ALIADAS

AGENCIAS DE COOPERACION INTERNACIONAL

ORGANIZACIONES PUBLICAS

r 4
D F B Gipuzkoako Diputacion Foral
‘ Foru Aldundia de Gipuzkoa
i Departamento de Promocion

Landa Inguruneko eta Econdmica, Medio Rural
Lurralde Orekako Departamentua y Equilibrio Territorial

Bizkaiko Foru Aldundia
Diputacion Foral de Bizkaia

DIPUTACION FORAL DE BIZKAIA DIPUTACION FORAL DE GIPUZKOA

vy
ain o
Nafarroako % Gobierno “aql
Gobernua de Navarra :
Donostiako Udala
Ayuntamiento de San Sebastian
GOBIERNO DE NAVARRAV DONOSTIAKOUDALA-
AYUNTAMIENTO
DE SAN SEBASTIAN
rMy
’ r ‘ EUSKO JAURLARITZA
l GOBIERNO VASCO
Irun
www.irun.org
AYUNTAMIENTO DE IRUN GOBIERNO VASCO

Bergarako o
H Udaia O ARAUZKD (ZfDALA

AYUNTAMIENTO DE BERGARA AYUNTAMIENTO DE ZARAUTZ
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Hernaniko
MADRID o1l Udala

AYUNTAMIENTO DE MADRID AYUNTAMIENTO DE HERNANI

Ayuntarniento de ‘ Irufieko :

Pamplona | vasia Bilbﬂﬂ

LfALA
AYURTAMIERT

AYUNTAMIENTO DE PAMPLONA AYUNTAMIENTO DE BILBAO
AMBASSADE

DE FRANCE
EN BOLIVIE

Lrbered
Egalied
Frarernird

EMBAJADA DE FRANCIA
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PARA EL DESARROLLO (Espafa)
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MANOS UNIDAS ENRAIZA DERECHOS
(Espafia) (Espafia)
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NOVARTIS 'FRERES DES HOMMES

NOVARTIS FRERES DES HOMMES

MARIE-SCHLEI-VEREIN
Entwicklungsprojekte fiir Fraven

MARIE SCHLEI VEREIN
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DRA. ALICE UND HERMANN
BURZLE

RAFAEL Y CRISTINA STIGER

INSTITUCIONES DE

COOPERACION NACIONAL

unitas

Union Nacional de Instituciones
para el Trabajo de Accidon Social

Unién Nacional de Instituciones
para el Trabajo de Accién Social
UNITAS
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La "‘ez °
r
PROCOSI

Programa de Coordinacion
en Salud Integral
(PROCOSI)

ASOCIACION DE INSTITUCIONES
DE PROMOCION Y EDUCACION
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INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS
NIVEL NACIONAL
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MINISTERIO DE SALUD

ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA

TR T
Vicepresidencia del Estado
Presidencia de la Asamblea Legislativa Plurinacional

BOLIVIA

VICEPRESIDENCIA DEL ESTADO
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DIRECCION DEPARTAMENTAL DIRECCION DEPARTAMENTAL
DE EDUCACION CHUQUISACA DE EDUCACION POTOSI
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Servicio Deparlamental de Geslidn Social
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SEDEGES
(Servicio Departamental
de Gestidén Social Chuquisaca)

GOBIERNO AUTONOMO
DEPARTAMENTAL DE POTOSI
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INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS
NIVEL MUNICIPAL

GOBIERNO AUTONOMO
MUNICIPAL DE SUCRE

GOBIERNO MUNICIPAL

AUTONOMO DE COLQUECHACA

—
e ™

GOBIERNO MUNICIPAL
AUTONOMO DE POCOATA
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GOBIERNO MUNICIPAL
AUTONOMO DE OCURI
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GOBIERNO AUTONOMO

MUNICIPAL DE MONTEAGUDO

GOBIERNO MUNICIPAL

AUTONOMO DE TARABUCO

GOBIERNO MUNICIPAL

AUTONOMO DE RAVELO

(i
*Gnhn\. no Autonomo Municipal
-

GOBIERNO MUNICIPAL
AUTONOMO
SAN PEDRO DE MACHA

GOBIERNO MUNICIPAL
AUTONOMO DE PUNA

GOBIERNO AUTONOMO

MUNICIPAL DE SAN LUCAS




GOBIERNO AUTONOMO GOBIERNO MUNICIPAL
MUNICIPAL DE ICLA AUTONOMO DE RAVELO

GOBIERNO AUTONOMO GOBIERNO AUTONOMO
MUNICIPAL VILLA CHARCAS MUNICIPAL PRESTO

GOBIERNO AUTONOMO
MUNICIPAL POROMA
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REDES A LAS QUE PERTENECEMOS

\ unitas

Unién Nacional de Instituciones

el LT para el Trabajo de Accién Social

ASOCIACION DE INSTITUCIONES UNION NACIONAL DE INSTITUCIONES
DE PROMOCION Y EDUCACION PARA EL TRABAJO DE ACCION SOCIAL

“L" La Re4
::mrqlmgdﬁrﬁﬁ ‘.*
mu C O
Eurrm PROCOSI

COORDINADORA DE LA MUJER PROGRAMA DE COORDINACION
EN SALUD INTEGRAL

RED DE PARTICIPACION Y JUSTICIA PARTICIPACION CIUDADANA Y
CONTROL SOCIAL

CAPITULO BOLIVIANO DE GRUPO DE TRABAJO CAMBIO
DERECHOS HUMANOS, CLIMATICO Y JUSTICIA
DEMOCRACIA Y DESARROLLO
(CBDHDD)

2 i~ PEOPLE'S COALITION
&= DN FODD SOVEREIGNTY

www.loodzav.org

La Liga Internactennt dé fa Lueho 0a dos Pushis

PEOPLE 'S COALITION LA LIGA INTERNACIONAL DE LA
ON FOOD SOVEREIGNTY LUCHA DE LOS PUEBLOS (ILPS)
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TRABAJO MANDATOS INSTITUCIONALES:

o SERVICIO

Acompafamiento a la poblacién en extremo riesgo de vulnerabilidad social, dando una
respuesta inmediata a las necesidades de las familias, nifas, nifos y adolescentes, frente a
las consecuencias provocadas por la pandemia.

Vocacién de servicio hacia la poblacién mas necesitada y vulnerable (nifos, mujeres,
ancianos), sin horario, las condiciones y otros.

La formacién fortalece el espiritu de servicio a la poblacién mas vulnerable, a partir de un
conocimiento mas profundo e integral de su realidad.

Se presta unservicio de capacitacionyformacioén alasorganizaciones socialesde Chuquisaca
y Potosi, promoviendo un conocimiento mas profundo e integral de su propia realidad.

Brindar conocimientos e informacién a los beneficiarios del proyecto, para que puedan
reaccionar con propuestas criticas constructivas.

Asistencia técnica que se desarrolla a los beneficiarios/as de la poblacién sujeto, de manera
permanente y oportuna.

Fortalecimiento de capacidades en la poblacién sujeto de los proyectos con nuevos
emprendimientos (miel, piscicultura, etc.)

o SOLUCION

Promover el desarrollo de soluciones a partir de un andlisis critico de la realidad, utilizando
el método dialéctico del conocimiento.

Diferentes acciones que se vienen desarrollando con los proyectos, son la base para orientar
y direccionar a que los beneficiarios mujeres y hombres, para que sean verdaderos actores
y salir de su situacién de vulnerabilidad.

Solucién al problema de la inseguridad alimentaria a través de diferentes actividades de
preservaciéon de los bienes naturales, como también se da alternativas de generacién de
ingresos econémicos.

Se otorga oportunidades y acceso de herramientas que favorecen el desarrollo integral,
buscando la reduccién de las brechas educativas.

Canalizaciéon de demandas de las familias beneficiarias dentro las POAs de los gobiernos
municipales de intervencion.

Incidencia mediante las asociaciones (OECAs y OECOMs), ante los gobiernos municipales
para que se benefician de las politicas publicas implementadas a nivel nacional como es la
politica ACE (dotacién de productos locales en el menu), que beneficia directamente a las
nifnas, ninos y adolescentes en edad escolar.
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o CAMBIO

Nos centramos en forjar una conciencia critica constructiva hacia el cambio, todo empieza
por cambiar la forma de pensar.

Familias beneficiarias paulatinamente deberdn cambiar sus actitudes, practicando valores
gue conduzcan al vivir bien.

Que la persona (hombre o mujer) cambie su situacién emocional, autoestima, su forma de
ver el contexto social, econédmico, politico y ambiental, en su comunidad y municipio.

Desarrollo integral de nifias, nifos y adolescentes en situacién de vulnerabilidad social, de
extrema pobreza, en riesgo de sufrir violencia, desintegraciéon familiar o negligencia.

Disminucién de la pobreza, discriminacidn, opresién y violencia dentro la poblacién sujeta
con la que se trabaja en los municipios de intervencién territorial.

Oportunidades de Jévenes con la implementaciéon de emprendimientos que les permite
generar recursos econdmicos y redireccionar sus planes de vida.
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EFECTOS E IMPACTOS GENERADOS CON LOS PROGRAMAS/PROYECTOS:

EFECTOS LOGRADOS:

Incremento en la participacién politica y econdmica de las mujeres. Mediante el
empoderamiento econdémico de las mismas a través de emprendimientos productivos y/o
comerciales, fruto de la formacién modular a nivel individual y asociativo.

Familias beneficiarias de la poblacién sujeto se apropian de las tecnologias en la produccién
agroecolégica para la producciéon de hortalizas y flores, permitiendo la generacién de
recursos econémicos.

Elriegotecnificado (sistemas por goteo) permite el manejo eficiente del agua para garantizar
la produccién agroecoldgica de productos agricolas, horticolas y frutales. La demanda cada
vez es mas fuerte debido a la fuerte presencia del cambio climatico.

Diversificacion de la dieta en las familias, mediante la introduccién de nuevos cultivos o
practicas agricolas, garantizando la seguridad alimentaria a través de la construccién de
reservorios que dan garantia para la produccién agroecolégicay permite la doble produccién
dentro del afio calendario.

Existe incremento de denuncias en los SLIMs de los municipios donde se trabaja con los
grupos vulnerables para que no reciban ningun tipo de violencia.

Lideresas formadas son protagonistas en las marchas contra todo tipo de violencia, defensa
de sus derechos y cuidado del medio ambiente en todos los municipios de intervencién
institucional.

Niflos, nifas, adolescentes y jovenes, formados en el CERPI destacan como mejores
estudiantes en sus colegios y sobre todo en el area de deportes obteniendo campeonatos
en diferentes categorias como ser: Basquet Ball, Futbol de Salén, tanto en torneos
departamentales y nacionales.

Mejora en el rendimiento académico de todos los estudiantes inscritos al CERPI, a través del
apoyo complementario fuera del aula de parte del personal, con el Unico fin de estimular
sus capacidades individuales.
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IMPACTOS LOGRADOS:

Sensibilizacién y reduccién de la violencia de género en las comunidades de intervencién
mediante acciones concretas de los proyectos en zona. Las familias ahora estdn mas
capacitadas para identificar y abordar la violencia de género, promoviendo asi relaciones
mas saludables y equitativas.

Gobiernos municipales aprueban Leyes locales en Medio Ambiente, Cambio Climatico, Aseo
Urbano, Politica ACE; Seguridad Alimentaria, que favorece a las familias de las comunidades
por que los temas son de prioridad en la Planificaciéon, POA de los municipios.

La Politica ACE esta institucionalizado en el municipio de Pocoata, la cual obliga al municipio
realizar compras directas (sin intermediarios) de los productos locales trasformados que
ofertan las OECAs y OECOMs al desayuno escolar. La ley 622 — ACE obliga a los municipios
la adquisicion de productos locales minimamente el 30% de su inversion en el desayuno
escolar.

Mejora de la calidad del aire y aumento del bienestar comunitario en los municipios de
intervencion, a través de la implementacién de bosquetes con arboles nativos y pino.

Hospital George Duez, una opcidén social para responder a las personas mas vulnerables y
migrante de Potosi y de las provincias de Chuquisaca, considerando que los precios bajos
provocan una gran demanda de toda la poblacién, quienes mejoran sus condiciones de
salud con la mejor atencién calidad y calidez.

Hombres y mujeres formadas en el IPTK cuentan con una consciencia critica constructiva
gue le permite asumir una posicién y conviccién en diferentes espacios sociales, politicos,
econdémicos, etc.

Construcciones de reservorios con capacidad por encima de los 50.000 litros para almacenar
agua, permite garantizar este recurso para consumo humano, bebederos de animales e
incrementar las superficies de riego en sus parcelas de produccién agricola, horticola y
fruticola.

Mejora en el bienestar emocional de estudiantes, pertenecientes a las unidades educativas
donde interviene personal psicoldégico del IPTK, incrementando la demanda de este servicio
a otras unidades educativas.
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