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Ponemos a disposición de todas y todos Ustedes, población en general, pero con 
mayor intención a las entidades del Estado, Organizaciones Sociales, entidades de 
la Cooperación Internacional y entidades privadas con las que nos relacionamos, 
nuestro informe de gestión 2023, se presenta en estricto cumplimiento de la 
normativa nacional y, sobre todo, por un principio de transparencia y rendición de 
cuentas.

Partimos, como siempre, considerando ciertos elementos de lectura de contexto 
que nos permita explicar de mejor manera de lo que se hizo durante el año 2023. 
En un anterior informe de gestión (2022) resaltábamos dos aspectos del ámbito 
nacional: a) El Bloque Social Popular está nuevamente liderando el destino del 
país, aunque con un evidente debilitamiento en cuanto a la compactación social 
reflejada en sus liderazgos, y b) Debilitamiento en la definición de una agenda 
política que permita profundizar este camino de transformación con elementos 
que identifiquen una mirada universal.

Con mucho pesar creemos que estos dos aspectos citados se han convertido en 
la razón suficiente para encontrar un año 2023 marcado por la división del Bloque 
Social Popular en su nivel de organización social y en su instrumento político, 
que, a la fecha, sigue asumiendo el monopolio de representación de este bloque. 
Decimos con pesar porque esto nos ha permitido evidenciar en las comunidades 
del área rural y periurbana, en sus dirigentes sociales y en las entidades territoriales 
autónomas, una ruptura en los indispensables diálogo y entendimiento que 
permitan superar situación de pobreza, de exclusión y discriminación, camino en el 
que se encontraba transitando el país.

A esto se suma una situación económica que tenía una impronta recuperación 
para su estabilidad, pero que se ha sumergido en grandes preocupaciones a nivel 
macroeconómico con evidente repercusión en las familias.

Por nuestra parte cabe destacar que, por tales contextos, hemos decidido que 
durante la gestión 2023 ampliaríamos nuestra intervención, llegando a estar 
en 15 municipios de los departamentos de Potosí y Chuquisaca a través de 44 
proyectos dentro de las 4 líneas estratégicas y, más allá de resaltar los números, 
creo que es importante enfatizar que el empeño nuestro se concentró en fortalecer 
internamente el compromiso, la consciencia crítica constructiva, y en consecuencia, 
la entrega de las y los trabajadores del IPTK para hacer una acompañamiento a los 
gobiernos municipales, a las organizaciones sociales, a las familias, a las personas, 
sean niños, niñas, adolescentes, jóvenes, mujeres, campesinos, indígenas, con mayor 
claridad y solvencia, pretendiendo empoderarles y sean los actores protagónicos 
de la construcción de una agenda para el país basada en las demandas de esta 
población.

El 2023 nos deja el suelo abonado para profundizar el trabajo con la población, 
desde los enfoques anticapitalista, antipatriarcal y anticolonial, hacia el Vivir Bien.

PRESENTACIÓN 
DE LA MEMORIA INSTITUCIONAL 2023

Alejandro Barrios
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Instituto Politécnico Tomás Katari
Servicio, Solución y Cambio
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Teléfonos (591) 46462447

Celular: (591) 728787 84; (591) 72875478

Casilla: 158

E-mail: direcciongeneral@iptk.org.bo

Web: www.iptk.org.bo
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Nº DE PERSONAL:
106

(61 Mujeres y 45 Hombres)
 

Nº DE VOLUNTARIOS/AS:
23 

(6 Mujeres y 17 Hombres.) 

Nº DE ZONAS DONDE SE 
INTERVIENE:

DEPARTAMENTO DE 
POTOSÍ:

Provincia Chayanta: 5 municipios (Colque-
chaca, Ravelo, Pocoata, Ocurí y Macha)
Provincia José María Linares: 1 municipios 
(Ckochas).

DEPARTAMENTO DE 
CHUQUISACA:

Provincia Oropeza: 9 municipios (Sucre, 
Monteagudo, San Lucas, Tarabuco, Icla, 
Villar, Villa Charcas, Presto y Poroma).

Nº DE INSTITUCIONES PÚBLICAS 
Y PRIVADAS ALIADAS:

16
•13 Agencias de cooperación internacional 
(Organizaciones Públicas)

•11 Agencias de Cooperación Internacional 
(Organizaciones Privadas).

•3 Instituciones de Cooperación Nacional. 

RESUMEN
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Nº DE PROYECTOS:
44 distribuidos en 

4 unidades estratégicas

Memoria Anual 2023
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Nº DE BENEFICIARIOS DIRECTOS:
87.035 (32.154 MUJERES, 44.067 HOMBRES, 10.814 NIÑOS/AS).
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El Instituto Politécnico Tomás Katari (IPTK), desde su fundación hace 47 años, viene desarrollando 

acciones en beneficio de la gente más pobre de Bolivia, constituyéndose en un INSTRUMENTO 

POLÍTICO SOCIAL que busca el cambio cualitativo e integral del sujeto histórico boliviano, para 

transformar su realidad social, económica, política e ideológica hacia el Vivir Bien, basados en sus 

tres mandatos institucionales ideológicos: servicios solución y cambio.

El IPTK se encuentra ejecutando el primer año de su nuevo Plan Trienal (PT) 2023 – 2025, que 

llega a ser parte del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019 – 2025, misma que ajustada con la 

Teoría del Cambio, identificando nuevos indicadores cuantitativos y cualitativos, que responden 

a los objetivos finales del 2025.

La gestión ha estado marcada por los efectos de las guerras iniciadas por Europa, una constante 

subida de precios en: energía, fertilizantes y escasez de algunas producciones agravan el 

problema del hambre y la seguridad alimentaria, siendo un problema político donde existe la 

“brecha de género” donde sufren un 10% más las mujeres que de hombres. El hambre en los 

niños afecta a su desarrollo, además, siendo afectados por el cambio climático a las poblaciones 

más vulnerables es así que el coste de los alimentos incide en el hambre mundial. Es importante 

tomar acciones urgentes para mediar los efectos del cambió climático que puedan garantizar 

una producción segura y sostenible.

En la gestión 2023, nuestra institución contó con el apoyo de varios aliados estratégicos para 

implementar proyectos productivos, políticas de salud integral, apoyo educativo, formación 

política e investigación, entre otros; asumiendo valores como la resiliencia, la solidaridad y el 

compromiso social.

El año 2023, fue repleto de desafíos institucionales, en el que logramos ejecutar 44 proyectos 

distribuidos en las 4 unidades estratégicas:

•	 Unidad 1 - Revolución del Conocimiento

•	 Unidad 2 - Madre Tierra

•	 Unidad 3 - Dignidad de Género y generaciones 

•	 Unidad 4 - Salud para Todos

Es así que durante la gestión ha sido importante la gestión institucional para garantizar los 

recursos económicos, permitiendo al IPTK manejar $us. 2.245.451 (Bs. 15.381.342), estos recursos 

dieron garantía para la ejecución de todas las actividades planificadas en los programas y 

proyectos de recursos propios y agenciados.

PRESENTACIÓN:
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MISIÓN Y VISIÓN 
INSTITUCIONAL                    

VISIÓN.- 
El Instituto Politécnico 

“Tomás Katari” es considerado 
como un instrumento útil y 
permanente de los pueblos más 
desfavorecidos para la búsqueda 
de la transformación social, 
económica, política e ideológica 
del Estado Plurinacional de 
Bolivia hacia el Vivir Bien.

Misión.- 
El Instituto Politécnico “Tomás 

Katari” como instrumento político-
social de liberación contribuye a 
alcanzar colectivamente el Vivir 
Bien, a través de prestar servicios al 
sujeto social en busca de la solución 
de sus problemas fundamentales y 
generar el cambio con un sentido 
de transformación estructural en 
los municipios de intervención.
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MANDATOS 
INSTITUCIONALES: 

MANDATOS 
INSTITUCIONA-

LES

CAMBIO SOLUCIÓN

SERVICIO 
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ORGANIGRAMA 
2023 
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UNIDAD 1: 
REVOLUCIÓN DEL 
CONOCIMIENTO

UNIDAD 3: 
DIGNIDAD DE GÉNERO

UNIDAD 2: 
MADRE TIERRA

UNIDAD 4: 
SALUD PARA TODOS

UNIDADES 
ESTRATÉGICAS

ESTRUCTURA OPERATIVA 
ESTRATÉGICA DEL IPTK 

POR UNIDAD

Línea estratégica UNIDAD 1:

Línea estratégica UNIDAD 2

Línea estratégica UNIDAD 3

Línea estratégica UNIDAD 4
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Línea estratégica UNIDAD 1:

Línea estratégica UNIDAD 2

Línea estratégica UNIDAD 3

Línea estratégica UNIDAD 4
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ÁREAS TERRITORIALES DE TRABAJO EN LA GESTIÓN 2023:

El IPTK ha desarrollado sus acciones en 2 Provincias del Departamento de Potosí 
y la Provincia Oropeza Departamento de Chuquisaca.

PROVINCIA CHAYANTA: 5 Municipios de Colquechaca, Ravelo, Pocoata, 
Ocurí y San Pedro de Macha.

PROVINCIA LINARES: 2 Municipio de Ckochas
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Son 9 MUNICIPIOS DE CHUQUISACA: Sucre, Monteagudo, San Lucas, 
Tarabuco, Icla, El Villar, Villa Charcas, Presto y Poroma. 

DETALLE DE PROGRAMAS Y PROYECTOS EVALUACIÓN IPTK GESTIÓN 2023: 

Los programas y proyectos ejecutados en la gestión 2023, ascienden a un 
total de 44 distribuidos en las cuatro unidades estratégicas, como se detalla 
a continuación: 

Memoria Anual 2023
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CUADRO DE CENTRALIZACIÓN GESTIÓN 2023

UNIDAD 1: REVOLUCIÓN DEL CONOCIMIENTO: 
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UNIDAD 2: MADRE TIERRA: 

Memoria Anual 2023



26



27

Memoria Anual 2023



28

UNIDAD 3: DIGNIDAD DE GÉNERO Y GENERACIONES: 
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UNIDAD 1 
REVOLUCIÓN DEL CONOCIMIENTO 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

Forjar una Conciencia Crítica 
Constructiva (CCC) a través 
de acciones pedagógicas 
y comunicacionales para 
moldear al nuevo ser humano.

OBJETIVO PLAN  TRIANUAL 

Desarrollar investigación 
aplicada, producción 
teórica, profesionalización 
alternativa, formación política, 
capacitación técnica y 
comunicación para hombres 
y mujeres de todas las edades 
con contenido basado en la 
conciencia crítica constructiva. LOGROS DE LA GESTIÓN 2023 

UNIDAD  1
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PROYECTO UNIDAD 1:  REVOLUCIÓN DEL CONOCIMIENTO

MEMORIA ANUAL IPTK 2023

FICHA TÉCNICA PROYECTO 2023
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FICHA TÉCNICA PROYECTO 2022
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FICHA TÉCNICA PROYECTO 2023
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FICHA TÉCNICA PROYECTO 2023
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FICHA TÉCNICA PROYECTO 2023
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FICHA TÉCNICA PROYECTO 2023
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FICHA TÉCNICA PROYECTO 2023
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FICHA TÉCNICA PROYECTO 2023
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UNIDAD 2 
MADRE TIERRA 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

Contribuir en la construcción de un 
modelo de desarrollo alternativo 
al capitalismo, que nos permita 
relacionarnos en armonía entre seres 
humanos y con la madre tierra para una 
vida digna.

OBJETIVO 
PLAN TRIENAL DE LA UNIDAD - 2

Contribuir al desarrollo económico 
de las familias, a través del uso y 
aprovechamiento responsable de los 
bienes naturales, el cuidado del medio 
ambiente, mitigación adaptación de 
los efectos del cambio climático y 
garantizar así una seguridad alimentaria 
con soberanía. 

LOGROS DE LA GESTIÓN 2023
                                     UNIDAD 2
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PROYECTOS UNIDAD 2: MADRE TIERRA
MEMORIA ANUAL IPTK 2023

FICHA TÉCNICA PROYECTO 2023
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FICHA TÉCNICA PROYECTO 2023
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FICHA TÉCNICA PROYECTO 2023
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FICHA TÉCNICA PROYECTO 2023
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FICHA TÉCNICA PROYECTO 2023
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FICHA TÉCNICA PROYECTO 2023
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FICHA TÉCNICA PROYECTO 2023
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FICHA TÉCNICA PROYECTO 2023
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FICHA TÉCNICA PROYECTO 2023
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FICHA TÉCNICA PROYECTO 2023
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FICHA TÉCNICA PROYECTO 2023
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FICHA TÉCNICA PROYECTO 2023

Memoria Anual 2023



56

FICHA TÉCNICA PROYECTO 2023
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FICHA TÉCNICA PROYECTO 2023
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 

Impulsar la lucha contra los 
sistemas de dominación 
patriarca colonial promoviendo 
relaciones de equidad e 
igualdad de oportunidades 
entre hombres y mujeres desde 
un enfoque feminista.

OBJETIVO 

PLAN TRIENAL DE LA 
UNIDAD 3 

Contribuir al empoderamiento 
a miento emancipación social, 
económica y política de las 
mujeres, para lograr la equidad 
e igualdad de género y una vida 
libre de toda forma de violencia 
junto con la construcción de 
nuevas masculinidades.    LOGROS DE LA GESTIÓN 2021

                              UNIDAD  3

UNIDAD 3
DIGNIDAD DE GÉNERO 
Y GENERACIONES
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PROYECTOS UNIDAD 3: DIGNIDAD DE GÉNERO Y GENERACIONES

MEMORIA ANUAL IPTK 2021
FICHA TÉCNICA PROYECTO 2022

Memoria Anual 2023
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FICHA TÉCNICA PROYECTO 2023
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FICHA TÉCNICA PROYECTO 2023
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FICHA TÉCNICA PROYECTO 2023
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FICHA TÉCNICA PROYECTO 2023
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FICHA TÉCNICA PROYECTO 2023
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FICHA TÉCNICA PROYECTO 2023
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FICHA TÉCNICA PROYECTO 2023
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FICHA TÉCNICA PROYECTO 2023
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OBJETIVO ESTRATÉGICO

Brindar a la población acceso 
a servicios de salud integrales 
para alcanzar una vida digna. 

OBJETIVO 
PLAN TRIENAL DE LA UNIDAD - 4 

Ofrecer, en el marco del Sistema 
Único de Salud (SUS), un servicio 
preventivo de atención en salud, 
accesible, de calidad, calidez, 
oportuno y con tecnología 
moderna.

UNIDAD 4
SALUD PARA TODOS 

LOGROS DE LA GESTIÓN 2021
                            UNIDAD 4
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PROYECTOS UNIDAD 4: SALUD PARA TODOS
MEMORIA ANUAL IPTK 2023

FICHA TÉCNICA PROYECTO 2023
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FICHA TÉCNICA PROYECTO 2023
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FICHA TÉCNICA PROYECTO 2023
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FICHA TÉCNICA PROYECTO 2023
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FICHA TÉCNICA PROYECTO 2023
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FICHA TÉCNICA PROYECTO 2023
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    DIPUTACIÓN FORAL DE BIZKAIA

        GOBIERNO DE NAVARRAV

        AYUNTAMIENTO DE IRÚN

     AYUNTAMIENTO DE BERGARA AYUNTAMIENTO DE ZARAUTZ

  DIPUTACIÓN FORAL DE GIPUZKOA 

DONOSTIAKOUDALA-
AYUNTAMIENTO 

DE SAN SEBASTIÁN

GOBIERNO VASCO

INSTITUCIONES 
ALIADAS 

AGENCIAS DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL
ORGANIZACIONES PÚBLICAS
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AYUNTAMIENTO DE MADRID

AYUNTAMIENTO DE PAMPLONA

EMBAJADA DE FRANCIA

AYUNTAMIENTO DE HERNANI

AYUNTAMIENTO DE BILBAO
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SERVICIO DE LIECHTENSTEIN 
PARA EL DESARROLLO 

MANOS UNIDAS 
(España)

NOVARTIS

MARIE SCHLEI VEREIN

CANADIAN FEED THE 
CHILDREN – CFTC (CANADA

HELVETAS SWISS 
INTERCOOPERATION

TAU FUNDAZIOA 
(España)

ENRAÍZA DERECHOS 
(España)

FRERES DES HOMMES

AGENCIAS DE COOPERACIÓN 
INTERNACIONAL 

ORGANIZACIONES PRIVADAS

Memoria Anual 2023
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Unión Nacional de Instituciones 
para el Trabajo de Acción Social

 UNITAS

DRA. ALICE UND HERMANN
BURZLE

Programa de Coordinación 
en Salud Integral 

(PROCOSI)

RAFAEL Y CRISTINA STIGER

ASOCIACIÓN DE INSTITUCIONES 
DE PROMOCIÓN Y EDUCACIÓN

INSTITUCIONES DE 
COOPERACIÓN NACIONAL
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MINISTERIO DE EDUCACIÓN

ESCUELA DE GESTIÓN 
PÚBLICA PLURINACIONAL 

(EGPP)

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

MINISTERIO DE SALUD

MINISTERIO DE GOBIERNO 

VICEPRESIDENCIA DEL ESTADO

INSTITUCIONES PÚBLICAS Y PRIVADAS 
 NIVEL NACIONAL

Memoria Anual 2023



84

GOBIERNO AUTÓNOMO 
DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA

SEDES – POTOSÍ 
(Servicio Departamental de Salud)

DIRECCIÓN DEPARTAMENTAL 
DE EDUCACIÓN CHUQUISACA

GOBIERNO AUTÓNOMO 
DEPARTAMENTAL DE POTOSÍ

SEDEGES 
(Servicio Departamental 

de Gestión Social Chuquisaca)

GOBIERNO AUTÓNOMO 
DEPARTAMENTAL DE POTOSÍ

SEDES – CHUQUISACA 
(Servicio Departamental de Salud)

DIRECCIÓN DEPARTAMENTAL 
DE EDUCACIÓN POTOSÍ

INSTITUCIONES PÚBLICAS Y PRIVADAS
NIVEL DEPARTAMENTAL
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GOBIERNO AUTÓNOMO 
MUNICIPAL DE SUCRE

GOBIERNO MUNICIPAL 
AUTÓNOMO DE COLQUECHACA

 GOBIERNO MUNICIPAL 
AUTÓNOMO DE OCURÍ

GOBIERNO AUTÓNOMO 
MUNICIPAL DE MONTEAGUDO

GOBIERNO MUNICIPAL 
AUTÓNOMO DE POCOATA

GOBIERNO MUNICIPAL 
AUTÓNOMO DE TARABUCO

GOBIERNO MUNICIPAL 
AUTÓNOMO DE RAVELO

GOBIERNO MUNICIPAL 
AUTÓNOMO DE PUNA

GOBIERNO AUTÓNOMO 
MUNICIPAL DE SAN LUCAS

GOBIERNO MUNICIPAL 
AUTÓNOMO 

SAN PEDRO DE MACHA

INSTITUCIONES PÚBLICAS Y PRIVADAS 
NIVEL MUNICIPAL
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GOBIERNO AUTÓNOMO 
MUNICIPAL DE ICLA

GOBIERNO AUTÓNOMO 
MUNICIPAL VILLA CHARCAS

GOBIERNO AUTÓNOMO 
MUNICIPAL POROMA

GOBIERNO MUNICIPAL 
AUTÓNOMO DE RAVELO

GOBIERNO AUTÓNOMO 
MUNICIPAL PRESTO
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ASOCIACIÓN DE INSTITUCIONES 
DE PROMOCIÓN Y EDUCACIÓN

COORDINADORA DE LA MUJER

RED DE PARTICIPACIÓN Y JUSTICIA

PEOPLE´S COALITION 
ON FOOD SOVEREIGNTY

CAPÍTULO BOLIVIANO DE 
DERECHOS HUMANOS, 

DEMOCRACIA Y DESARROLLO 
(CBDHDD)

UNIÓN NACIONAL DE INSTITUCIONES 
PARA EL TRABAJO DE ACCIÓN SOCIAL

PROGRAMA DE COORDINACIÓN 
EN SALUD INTEGRAL

PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y 
CONTROL SOCIAL

 LA LIGA INTERNACIONAL DE LA 
LUCHA DE LOS PUEBLOS (ILPS)

GRUPO DE TRABAJO CAMBIO 
CLIMÁTICO Y JUSTICIA

REDES A LAS QUE PERTENECEMOS
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	 o	 SERVICIO

Acompañamiento a la población en extremo riesgo de vulnerabilidad social, dando una 
respuesta inmediata a las necesidades de las familias, niñas, niños y adolescentes, frente a 
las consecuencias provocadas por la pandemia.

Vocación de servicio hacia la población más necesitada y vulnerable (niños, mujeres, 
ancianos), sin horario, las condiciones y otros.

La formación fortalece el espíritu de servicio a la población más vulnerable, a partir de un 
conocimiento más profundo e integral de su realidad. 

Se presta un servicio de capacitación y formación a las organizaciones sociales de Chuquisaca 
y Potosí, promoviendo un conocimiento más profundo e integral de su propia realidad.

Brindar conocimientos e información a los beneficiarios del proyecto, para que puedan 
reaccionar con propuestas críticas constructivas.

Asistencia técnica que se desarrolla a los beneficiarios/as de la población sujeto, de manera 
permanente y oportuna.

Fortalecimiento de capacidades en la población sujeto de los proyectos con nuevos 
emprendimientos (miel, piscicultura, etc.)

	 o	 SOLUCIÓN 

Promover el desarrollo de soluciones a partir de un análisis crítico de la realidad, utilizando 
el método dialéctico del conocimiento.

Diferentes acciones que se vienen desarrollando con los proyectos, son la base para orientar 
y direccionar a que los beneficiarios mujeres y hombres, para que sean verdaderos actores 
y salir de su situación de vulnerabilidad.

Solución al problema de la inseguridad alimentaria a través de diferentes actividades de 
preservación de los bienes naturales, como también se da alternativas de generación de 
ingresos económicos.

Se otorga oportunidades y acceso de herramientas que favorecen el desarrollo integral, 
buscando la reducción de las brechas educativas.

Canalización de demandas de las familias beneficiarias dentro las POAs de los gobiernos 
municipales de intervención.

Incidencia mediante las asociaciones (OECAs y OECOMs), ante los gobiernos municipales 
para que se benefician de las políticas públicas implementadas a nivel nacional como es la 
política ACE (dotación de productos locales en el menú), que beneficia directamente a las 
niñas, niños y adolescentes en edad escolar.

TRABAJO MANDATOS INSTITUCIONALES: 
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	 o	 CAMBIO 

Nos centramos en forjar una conciencia crítica constructiva hacia el cambio, todo empieza 
por cambiar la forma de pensar.

Familias beneficiarias paulatinamente deberán cambiar sus actitudes, practicando valores 
que conduzcan al vivir bien.

Que la persona (hombre o mujer) cambie su situación emocional, autoestima, su forma de 
ver el contexto social, económico, político y ambiental, en su comunidad y municipio.

Desarrollo integral de niñas, niños y adolescentes en situación de vulnerabilidad social, de 
extrema pobreza, en riesgo de sufrir violencia, desintegración familiar o negligencia.

Disminución de la pobreza, discriminación, opresión y violencia dentro la población sujeta 
con la que se trabaja en los municipios de intervención territorial.

Oportunidades de Jóvenes con la implementación de emprendimientos que les permite 
generar recursos económicos y redireccionar sus planes de vida.
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EFECTOS E IMPACTOS GENERADOS CON LOS PROGRAMAS/PROYECTOS:

EFECTOS LOGRADOS:

Incremento en la participación política y económica de las mujeres. Mediante el 
empoderamiento económico de las mismas a través de emprendimientos productivos y/o 
comerciales, fruto de la formación modular a nivel individual y asociativo.

Familias beneficiarias de la población sujeto se apropian de las tecnologías en la producción 
agroecológica para la producción de hortalizas y flores, permitiendo la generación de 
recursos económicos. 

El riego tecnificado (sistemas por goteo) permite el manejo eficiente del agua para garantizar 
la producción agroecológica de productos agrícolas, hortícolas y frutales. La demanda cada 
vez es más fuerte debido a la fuerte presencia del cambio climático.

Diversificación de la dieta en las familias, mediante la introducción de nuevos cultivos o 
prácticas agrícolas, garantizando la seguridad alimentaria a través de la construcción de 
reservorios que dan garantía para la producción agroecológica y permite la doble producción 
dentro del año calendario.

Existe incremento de denuncias en los SLIMs de los municipios donde se trabaja con los 
grupos vulnerables para que no reciban ningún tipo de violencia. 

Lideresas formadas son protagonistas en las marchas contra todo tipo de violencia, defensa 
de sus derechos y cuidado del medio ambiente en todos los municipios de intervención 
institucional.

Niños, niñas, adolescentes y jóvenes, formados en el CERPI destacan como mejores 
estudiantes en sus colegios y sobre todo en el área de deportes obteniendo campeonatos 
en diferentes categorías como ser: Básquet Ball, Futbol de Salón, tanto en torneos 
departamentales y nacionales.

Mejora en el rendimiento académico de todos los estudiantes inscritos al CERPI, a través del 
apoyo complementario fuera del aula de parte del personal, con el único fin de estimular 
sus capacidades individuales.
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IMPACTOS LOGRADOS:

Sensibilización y reducción de la violencia de género en las comunidades de intervención 
mediante acciones concretas de los proyectos en zona. Las familias ahora están más 
capacitadas para identificar y abordar la violencia de género, promoviendo así relaciones 
más saludables y equitativas.

Gobiernos municipales aprueban Leyes locales en Medio Ambiente, Cambio Climático, Aseo 
Urbano, Política ACE; Seguridad Alimentaria, que favorece a las familias de las comunidades 
por que los temas son de prioridad en la Planificación, POA de los municipios. 

La Política ACE esta institucionalizado en el municipio de Pocoata, la cual obliga al municipio 
realizar compras directas (sin intermediarios) de los productos locales trasformados que 
ofertan las OECAs y OECOMs al desayuno escolar. La ley 622 – ACE obliga a los municipios 
la adquisición de productos locales mínimamente el 30% de su inversión en el desayuno 
escolar.  

Mejora de la calidad del aire y aumento del bienestar comunitario en los municipios de 
intervención, a través de la implementación de bosquetes con árboles nativos y pino.

Hospital George Duez, una opción social para responder a las personas más vulnerables y 
migrante de Potosí y de las provincias de Chuquisaca, considerando que los precios bajos 
provocan una gran demanda de toda la población, quienes mejoran sus condiciones de 
salud con la mejor atención calidad y calidez.

Hombres y mujeres formadas en el IPTK cuentan con una consciencia crítica constructiva 
que le permite asumir una posición y convicción en diferentes espacios sociales, políticos, 
económicos, etc. 

Construcciones de reservorios con capacidad por encima de los 50.000 litros para almacenar 
agua, permite garantizar este recurso para consumo humano, bebederos de animales e 
incrementar las superficies de riego en sus parcelas de producción agrícola, hortícola y 
frutícola.

Mejora en el bienestar emocional de estudiantes, pertenecientes a las unidades educativas 
donde interviene personal psicológico del IPTK, incrementando la demanda de este servicio 
a otras unidades educativas.
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